REFORMA ESTATUTO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MARMORES, GRANITOS E SIMILARES DO ESTADO DA
BAHIA — SIMAGRAN-BA

CarituLo I

Da Denominacdo, Sede, Duragdo, Representacio e Objetivos Sociais:
Artigo 1° - Da denominagao

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES, GRANITOS E SIMILARES DO
ESTADO DA BAHIA — SIMAGRAN-BA, CNPJ: 33.964.792/0001-73, com sede na
cidade do Salvador, rua Edistio Pondé, 342 — STIEP, CEP: 41770-395 - Salvador-Ba,
entidade sindical, sem fins lucrativos, com jurisdigdo em todo o territorio do Estado
da Bahia, constituido para fins de estudo, coordenagdo, defesa e representagao
legal das categorias economicas das Indistrias de prospecgdo, pesquisa, lavra e
beneficiamento de marmores, granitos e similares, com vistas a comercializagdo de
blocos de rocha ou sob a forma de manufaturados, € regido por este Estatuto e
pelas disposicoes legais aplicaveis.

§ Unico - A entidade podera utilizar o nome fantasia SIMAGRAN-BA.

Artigo 2° - Da sede e foro

O Sindicato tem sede e foro na cidade de Salvador-Ba.

Artigo 3° - Da duragdo 7/ 3
O Sindicato tem duragdao por prazo indeterminadb,':" % el %
SF AAUE e
/ 24 LB e
Artigo 4° - Da representacao \a\ ;\:&G“g?‘ ok

O Sindicato representa os interesses das industrias uadrédas na categoria
econdmica representada, localizadas no Estado da Bahia, atuando em conformidade
com as normas legais que orientam a Organizagao Sindical Brasileira.

Artigo 5° - Dos objetivos

O Sindicato tem por objetivos sociais:

L defender os direitos e os interesses individuais ou coletivos das industrias da
categoria econdmica representada, localizadas no Estado da Bahia, onde quer
gue se manifestem, inclusive em questdes judiciais e administrativas;
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11. colaborar com o Estado ou a Sociedade, no estudo e na solugdo de
problemas do setor Industrial que representa, visando ao desenvolvimento
econdmico e a melhoria das condigGes de vida da populagao;

III.  coletar, analisar e divulgar informagGes que contribuam para o desempenho e
a defesa dos interesses do setor industrial que representa;

IV. identificar os assuntos de interesse das indUstrias do seu setor industrial e
promover o seu encaminhamento junto aos poderes publicos;

V. ofertar servigos de interesse das empresas associadas;

VI incentivar a integracdo e o associativismo entre as empresas do setor,

visando o fortalecimento da categoria.
Paragrafo Unico - E vedado ao Sindicato intervir em questdes politico-partidarias.
Artigo 6° - Das prerrogativas do Sindicato

L. eleger representantes do setor industrial que representa para integrar ou
participar de érgaos colegiados deliberativos, consultivos ou executivos;

i celebrar convengoes coletivas de trabalho, que deverao reger as relagdes de
trabalho da categoria representada, ou representa-las em dissidios coletivos;

III. propor em defesa dos seus Associados ou da categoria representada, na
condicdo de substituto processual, as medidas judiciais necessarias a defesa
dos seus direitos ou interesses, inclusive mandado de seguranga coletivo;

IV.  instituir contribuigdo, prevista em lei, que tenha incidéncia no ambito das
categorias econdmicas representadas pelos Associados;

V. promover a expansao e o aperfeicoamento da atividade industrial do setor,
estimulando sempre o aumento da produtividade e competitividade.

Artigo 7° - Das condicbes de funcionamento do Sindicato

L inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativos co
remunerado pelo SINDICATO;

IL. gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.

CarituLo II

Dos ASSOCIADOS 'I O A - mLN‘F& i

Artigo 8° - Do direito de associagdo -
Constitui direito de toda empresa do setor de pros j
beneficiamento de marmores, granitos e similares, com Vvistas a

comercializacdo de blocos de rocha ou sob a forma de manufaturados de

associar-se ao, Sindicato. /7 N
y, v ) ;__ ‘ o -’A A X



Paragrafo Unico: Associados Colaboradores ou Convidados

Poderdo ser admitidas no quadro social do sindicato, na condicdo de
associadas Convidadas ou Associados Colaboradores as Entidades Sindicatos
ou Civis e pessoas fisicas ou juridicas que tenham atividades vinculada com o
setor como fornecedores de insumos e bens de capital, prestadores de
servicos e empresas de consultoria, cabendo-lhes os mesmos direitos e
deveres reservados as demais associadas, exceto o direito de votarem e serem
votadas na Assembléia Geral e nas eleigbes previstas neste Estatuto.

Artigo 9° - Da admissao no quadro social

A admissdo no quadro social far-se-a por deliberagao da Diretoria, mediante pedido
da empresa interessada.

§ 1° - O pedido de associacao sera feito por escrito, em formulario proprio, e
dirigido ao Presidente;

§ 29 - O Presidente podera antecipar a autorizagao de filiacdo, “ad referendum” da
Diretoria;

§ 39 - O Presidente devera recusar a filiagao quando, submetida a documentacgao a
analise, constata-se que a empresa interessada nao atende aos requisitos
definidos em lei e neste Estatuto.

Artigo 10° - Da exclusdo do quadro social
Sera excluido o Associado que:

I. solicitar o seu desligamento do quadro social;
IL. desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoria;

III. por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato;

IV. sem motivo justificado, atrasar em mais de 06(seis) meses o pagamento de
suas contribuigOes associativas.

§ 1°-A exclusdo do quadro social far-se-a por proposta da Diretoria, a qual
incumbe proceder, sob pena de nulidade, a audiéncia do associado, o qual
devera aduzir, por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recibo da notificagao.

§ 29 -Da deliberacao das penalidades da Diretoria, sobre a exg
social e punicdo de Associado, podera ser interposto recurg
efeito suspensivo, para apreciagdo e deliberagdo da As:

prazo maximo de 10 (dez) dias contados da ciéncia dg ¢
4

30 do quadro

l
o \
Tania Barbosa *. i
OAB/BA 6254 \



s,

§ 39 -0s associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo
reingressar no Sindicatc desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral,
ou liqguidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Artigo 11° - Dos direitos dos Associados

Sao direitos dos Associados:

I participar e votar nas reunides da Assembléia Geral, através dos seus
representantes;
II. concorrer, através dos seus representantes, as eleicbes previstas no art. 14,

I, observados os requisitos fixados na lei, neste Estatuto e no Regulamento
Eleitoral, para a respectiva investidura;

III.  encaminhar proposigoes e solicitagdes, para apreciacao do Sindicato;

IV.  solicitar a orientagdao e o apoio da Sindicato em questbes de interesse das
atividades que representam;

V. interpor, quando for o caso, os recursos de que tratam os arts. 109, § 29, e
47°.

Paragrafo Unico - Perderd seus direitos, o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da categoria, salvo se retornar a exercer a mesma atividade.

Artigo 129 - Dos deveres dos Associados:
Sao deveres dos Associados:

L contribuir financeiramente para a manutencdo das atividades do Sindicato,
conforme valor fixado pela Assembléia Geral;

II. participar das reunides de Assembléia Geral e acatar as suas deliberagoes;
III. desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

Iv. prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da respectiva categoria econémica;

V. nao tomar deliberagbes que interessem a categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

VI.  cumprir fielmente este Estatuto e as deliberagbes dos seus orgaos
sociais.
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CarituLo III

Dos ORGAOS SOCIAIS

Artigo 13° - Dos Orgdos Sociais do Sindicato

L.
il
III.

a Assembléia Geral;
a Diretoria;
o Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - E vedada remuneracdo aos Delegados, Diretores ou
Conselheiros pela participacdo no Conselho de Representantes da FIEB ou exercicio
de mandato na Diretoria ou no Conselho Fiscal.

SECAO 1

Da Assembléia Geral

Artigo 14° - Da competéncia da Assembléia Geral

Compete privativamente a Assembléia Geral:

L.

1L,
I1L.

v.

VI
VIL
VIIL.
IX.
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eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e os Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia
- FIEB;

deliberar sobre a destituigdo de administradores da entidade;

aprovar, no primeiro trimestre do exercicio seguinte, a Prestagao Anual de
Contas apresentada pela Diretoria, relativas ao exercicio anterior,
acompanhadas do respectivo parecer do Conselho Fiscal;

autorizar o Presidente a firmar Convencado Coletiva de Trabalho ou suscitar
Dissidio Coletivo, representando a categoria;

aprovar o Regulamento Eleitoral;
reformar o Estatuto;

deliberar sobre a dissolucdo ou transformagao do Sindicato;
autorizar a alienagdo de bens iméveis da entidade;

julgar os atos da Diretoria relativos a penalidade imposta g

aprovar o valor da contribuigdo financeira dos associadog
no Artigo 129, Inciso I;



Paragrafo Unico - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da
Assembléia Geral concernentes aos incisos I, II e IX.

Artigo 15° - Da assembléia geral ordinaria

Serd Ordinaria a reunido da Assembléia Geral que tiver por objeto as matérias
previstas no art. 14, Incisos I e III.

Artigo 16° - Da assembléia geral extraordinaria
Realizar-se-30 reunides Extraordinarias de Assembléia Geral:

I. quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar
conveniente;

IL. por requerimento dos associados que estejam no pleno gozo dos seus
direitos e em numero de 1/5 (um quinto), especificando
pormenorizadamente os motivos da convocagao.

§ 19 - As reunides extraordindrias somente poderdo tratar dos assuntos constantes
do Edital de convocagao;

§ 2° - A convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da Diretoria, do Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o
Presidente do Sindicato, que tera de tomar providéncias para a sua realizagao
dentro de 05 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na
Secretaria;

§ 39 - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a promoverem;

§ 4° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, podera ser realizada, expirado o
prazo marcado neste artigo, por aqueles que deliberaram a sua realizacao.

Artigo 17° - Da convocagao

A convocacdo da Assembléia Geral far-se-a mediante e-mail, carta, fax ou telegrama
dirigido a empresa associada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
contendo data, hora, local, quorum de instalacdo e ordem do dia.

§ 1° - Concomitante, sera publicado Edital, em jornal oficial ou de grande
circulagdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, quando a ordem do
dia incluir algum dos assuntos referidos no art. 14, I, VI e VII;

§ 20 -As reunides Ordindrias e Extraordinarias de Assembléia Geral pgderdo ser
cumulativamente convocadas e instaladas no mesmo local |
instrumentadas em ata Unica. /.
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Artigo 189 - Do quorum de instalacao

A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagao com a presenga da maioria
absoluta dos associados com direito a voto, e nas convocagbes seguintes com 1/3
dos associados, respeitado o intervalo minimo de trinta minutos entre as
convocacgoes, e observado o disposto no art. 20, §§ 3° e 4°.

Artigo 19° - Da mesa

Compete ao Presidente dirigir os trabalhos da Assembléia Geral e escolher o
Secretario da sessao.

Artigo 20° - Do quorum de deliberacao

A deliberacio da Assembléia Geral, ressalvadas as excegbes legais ou estatutarias,
serdo tomadas por maioria simples dos votos, ndo se computando as abstengdes.

§ 1° - A matéria prevista no art. 14, I, II e IX, serd aprovada mediante escrutinio
secreto;

§ 2° -Cada Associado tem direito a um voto e o exercicio do voto € indelegavel,
mas podera ser exercido por procurador designado pela associada, mediante
procuracdo por instrumento publico ou particular, com poderes especificos para
votar na assembléia determinada, firmado por um representante legal, sob
pena de nulidade do voto.

§ 39 -A proposta de dissolucdo, transformacdo ou extingdo do Sindicato sera
aprovada com a concordancia formal de quatro quintos dos Associados que
estejam em pleno exercicio dos seus direitos;

§49° - As deliberagbes sobre reforma do Estatuto e destituicao de administradores
serdo aprovadas com o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim, ndao podendo ela deliberar,
em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

SECAO IT

Da Diretoria

orgado executivo da entidade:

| a) Diretor Presidente; )
b) Diretor Vice-Presidente; 7
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c) Diretor Financeiro

d) Diretor de Mineragao e Industria;
f) Diretor de Marmoraria;

g) Diretor de Artefato;

h) Diretor de Integracao;

i) Diretor de Meio Ambiente

j) Diretor de Comunicagao e Marketing..

Artigo 22° - Da duragdo do mandato

O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto ao Conselho da Federagdo das IndUstrias do Estado da Bahia
é de 3 anos, permitida a reeleicao.

Artigo 23° - Da Competéncia da Diretoria
Compete a Diretoria:

1.  dirigir o Sindicato de acordo com seus Estatutos, administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

II. elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados aos estatutos;

III. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagbes das autoridades
competentes, bem como os Estatutos, regimentos e resolugdes proprias e das
Assembléias Gerais;

Iv. aplicar as penalidades previstas nos Estatutos;

v. fixar os valores das taxas de filiagdo e mensalidade que serao pagas ao
SIMAGRAN-BA, bem como os prazos e formas de pagamento;

VI. elaborar e aprovar o Plano Diretor do Sindicato, especificando as metas de
trabalho da Entidade; elaborar e aprovar, previamente, regulamentos
especificos para a realizagdo de eventos, convengbes, seminarios e simpdsios
sob a égide do Sindicato em seu ambito; nomear temporariamente Grupos de
Trabalho e respectivos Coordenadores para a execugao de tarefas especificas;

VII. apresentar ao Conselho Fiscal balango anual para exame;

VIII. submeter a aprovagéo da Assembléia Geral, por escrutinio secreto, asy contas
anuais, com prévio parecer do conselho Fiscal;

OAB/BA 6254 ' \ \ ‘ ) L



XI. deliberar sobre as questdes ndo previstas neste Estatuto e que estejam no
ambito da competéncia do Orgao.

Artigo 24° - Das reunides da Diretoria

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente uma (01) vez por més, e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por solicitagao de
qualquer Diretor.

§ 10 - As deliberagdes da Diretoria seréio tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, ndo se computando as abstengGes.

§ 20 - Considerar-se-a renuncia técita do cargo de Diretor, do membro que
deixar de comparecer a mais de 2/3 (dois tercos) das reunides de Diretoria
compreendidas num lapso temporal de 6 (seis) meses.

Artigo 25° - Da competéncia dos Diretores:
1 - Compete ao Presidente:

I.  convocar, instalar e presidir as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;

II. representar o Sindicato no ambito administrativo e judicial, ativa e
passivamente, e coordenar as suas atividades, podendo constituir mandatarios,
devendo ser especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderao
praticar e a duragdo do mandato, que no caso de ser judicial, podera ser por
prazo indeterminado;

III. autorizar e assinar os atos juridicos e administrativos onde o Sindicato figure
como parte, admitida a constituicdo de mandatarios, na forma do inciso
anterior;

IV. assinar as atas das sessdes, e todos os papéis que dependam da sua
assinatura;

V. ordenar a realizacdo das despesas que forem autorizadas pela Diretoria ou pela
Assembléia Geral;

VI. sé tomar deliberagdes de interesse da categoria, apos prévia aprovacao da
Diretoria;

VII. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo I.’Jnico - Os cheques e outros documentos financeiros s
assinados em conjunto com dois, Presidente e Diretor Financeiro.
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2 - Da competéncia do Vice Presidente:

| auxiliar o Presidente nas atribuicdes sob sua competéncia, que por
ele Ihe forem cometidas;

II.  substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimentos, e, na
eventualidade de sua rentincia, demissdo ou auséncia definitiva, com
todos os poderes do cargo (até o final ou nova eleicdo);

III. acompanhar, avaliar, controlar e executar, 0s planos de trabalho
segundo o Regimento Interno e o Plano Diretor da Entidade,
provendo, sempre que necessario, a sua orientagdo e eficacia;

IV. apresentar, trimestralmente, nas reunides do Conselho Fiscal,
relatérios das atividades da Diretoria no exercicio anterior,
juntamente com o Presidente;

V. apresentar, anualmente, nas reunioes da Assembléia Geral
Ordinaria, relatérios das atividades da Diretoria do periodo anterior;
juntamente com Presidente;

3 - Da competéncia do Diretor Financeiro:

1. movimentar, em conjunto com o Presidente, 0S recursos financeiros
do SIMAGRAN-BA;

11, apresentar, anualmente, nas reunides de Assembléias Ordindrias e
Extraordinarias, através de balango, o relatério de movimentagdo
financeira da Entidade do exercicio anterior, juntamente com o
Presidente;

III.  apresentar, trimestralmente, nas reunides de Diretoria, através de
balancetes, os relatérios da movimentacdo financeira do Sindicato
no trimestre anterior, juntamente com o Presidente;

IV.  substituir o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos.

4 - Da competéncia dos Diretores de Mineragio e Industria,
Marmoraria, Artefato, Integragdo, Meio Ambiente e de Comunicacao
e Marketing:

I. coordenar as acdes executivas inerentes as suas respectivas are
de trabalho, observando o Plano Diretor da Entidade;

II. apresentar, nas Reunides de Diretoria Ordinarias, regétr
periédicos das atividades relacionadas com a suas respectivgsgie

de trabalho. e (’
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Artigo 26 — O Diretor Presidente providenciara a instalagdo da Secretaria
Executiva do SIMAGRAN-BA, contratando funcionario(s) capacitado(s) para as
seguintes fungdes:

L atender as solicitagdes dos filiados e demais interessados,
encaminhando-os a Diretoria da Entidade ou ao Diretor competente
a respectiva solicitagao;

II.  ter sob sua guarda os arquivos de documentos;

III.  realizar os atos executivos delegados pela Diretoria e/ou Diretores.

Artigo 27° - Da competéncia dos Diretores Suplentes

I. auxiliar os demais componentes da Diretoria na realizagdo de suas tarefas
sindicais;

II. observada a ordem de inscricdo na chapa, substituir eventualmente os cargos
vacantes.

SECAO III

Do Conselho Fiscal

Artigo 28° - Da composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e nimero de suplentes
n3o inferior a 1/3 (um terco), eleitos em conjunto com a Diretoria pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico - O mandato dos Conselheiros sera de 3 (trés) anos, devendo o
mesmo coincidir com o da Diretoria.

Artigo 29° - Da competéncia do Conselho Fiscal

I. Examinar e opinar sobre o balango patrimonial e o demonstrativo de receita e
despesas do Sindicato;

II. Manifestar-se sobre a gestdo financeira do Sindicato, sempre que solicitado
pela Diretoria. \
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CapiTuLOo V

Da Investidura e Substituicdao

Artigo 329 - Da investidura

Os Diretores, Conselheiros e Delegados Representantes, titulares e suplentes, serdo
investidos nos seus cargos mediante a assinatura do termo de posse.

Artigo 33° - Dos impedimentos temporarios

Nas auséncias, férias e demais impedimentos que tenham natureza transitdria,
serdo observadas as seguintes regras:

I. Os Delegados Representantes serao automaticamente substituidos pelos seus
suplentes;

II. O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente;

. Os Diretores € os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos por um
suplente, observado o critério de ordem de mencao na chapa eleitoral.

Artigo 34° - Dos impedimentos permanentes

Os Delegados Representantes, o Diretor ou o Conselheiro perderao o direito de
representagdo no Conselho de Representantes da FIEB ou o mandato em cargo da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, nas hipéteses de:

I.  exclusio da empresa que representa do quadro social do Sindicato, na forma
do art. 109;

II. rompimento do vinculo legal entre a empresa associada e o Delegado, Diretor
ou Conselheiro;

III. renuncia;

IV. abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada a G o)
reunides consecutivas ou a 10 (dez) sessoes alternadas; A \”;
. LA \
V. falecimento; S \
VI. perda do mandato declarada pela Assembléia Gerdl;, Do 4
4 , D s S 3
VII. grave violagdo deste Estatuto; i % Jk;immf'f““ }
= —— g a1\ T AN
VIII. Malversacdo ou dilapidagéo do patrimonio social.™ E;* :j‘}’,‘
§ 1° - O disposto no inciso II niao se aplica quandg 0 _oEdpa de cargo na
Diretoria ou Conselho Fiscal passe a representar outro Associa do; ,
§ 20 - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral; ~
o t/ / \
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§ 3° - Toda suspensdo ou perda do cargo diretivo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto;

§ 4° - As renlincias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato;

§ 5°- Havendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente,
ainda que resignatario, constituira uma Junta Governativa Provisoria, que
procederd as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleicoes, de
conformidade com o Regulamento Eleitoral.

Artigo 35° - Da substituicdo nos impedimentos permanentes

Nos impedimentos permanentes, referidos no art. 36, a substituicdo do Delegado,
do Diretor ou do Conselheiro observara as seguintes regras:

I. os Delegados Representantes serdo automaticamente substituidos pelos seus
suplentes;

II. o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente;

III. os Diretores e membros do Conselho Fiscal serdo substituidos por um Diretor
Suplente, observado o critério de ordem de mengdo na chapa eleita.

§ 19 - A convocagdo dos Suplentes, quer para a Diretoria quer para o Conselho
Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal;

§ 2° - Na hiptese de vacéncia de cargo na Diretoria, no Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto ao Conselho da FIEB, o Suplente completara
o mandato do substituido;

§ 3° - No caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma do previsto nos
incisos estabelecidos no caput deste Artigo, ndo podendo, entretanto, o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo,
participar das eleigdes para administracdo ou representagdo do Sindicato até o
mandato subsequente;

§4° - Ocorrendo falecimento de Membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade dos incisos previstos no caput deste Artigo.

CapituLo VI

Artigo 36° - Do exercicio social

O exercicio social coincidira com o ano civil.

Tania Barbosa
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Artigo 37° - Da Prestacao de Contas

Até o dia trinta e um de marco de cada ano, o Relatdrio e os Demonstrativos
Financeiros do exercicio anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,
serdo submetidos a apreciagdo e aprovacao da Assembléia Geral.

Artigo 389 - Das receitas do Sindicato
Constituem receitas do Sindicato:

I. a parcela relativa a contribuicdo sindical das empresas que participam da
categoria, nos termos do previsto no Artigo 578, da CLT;

II. as mensalidades pagas pelos Associados;
III. os valores recebidos pela prestagao de servigos;

IV. os repasses financeiros decorrentes de convénios de cooperagdo técnica e
financeira;

V. as doacoes e legados;
VI. os bens e os valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
VII. as contribuicOes instituidas em decorréncia de dispositivo legal;

VIII. as multas e outras rendas eventuais.

§10 - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto;

§2° - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei ou
estabelecidas pela Assembléia Geral;

§39 - A administragdo do patrimonio do Sindicato, constituido pela totatidade dos
bens que o possui, compete a Diretoria.

Artigo 39° - Da responsabilidade social dos Associados
Os Associados ndo respondem, subsidiariamente, por . A0 ass\imida
pelo Sindicato. & iﬁ‘
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§ 19 - Os titulos de renda e os bens imdveis sé poderdo ser alienados apods prévia
autorizacdo da Assembléia Geral, reunida com a presenga da maioria absoluta
dos Associados com direito a voto, e nas convocagoes seguintes com 1/3 dos
Associados, respeitado o intervalo minimo de 10 (dez) dias da primeira
convocagao;

§ 20 -A venda do imével serd efetuada pela Diretoria apds a decisdo e critérios
aprovados pela Assembléia geral e mediante concorréncia publica;

§ 30-0s atos que importem na malversagao ou dilapidacao do patrimonio do
Sindicato serdo equiparados aos crimes de peculato, e serdo julgados e
punidos de acordo com a legislagdo penal.

§ 40 -Os Diretores e Conselheiros respondem, na forma da lei civil e penal, pelos
atos contrarios a lei e a este Estatuto, por eles praticados, quando causarem
prejuizo ao Sindicato, assim declarado pela Assembléia Geral.

CarpiTuLo VII

Da dissolucio, transformacdo e extingdo

Artigo 41° - Da dissolucdo
Dissolve-se o Sindicato:

I. por decisdo judicial transitada em julgado;

II. em decorréncia de norma legal.

Artigo 42° - Da extingao

Extingue-se o Sindicato:

I. pelo encerramento da liquidagao;

II. pela conclusdo dos trabalhos de incorporagdo ou fusdo com outras entidades.

Artigo 43° - Da liquidacdo, incorporagao ou fusao

Aprovada a proposta de dissolugdo, extingdo ou transformagdo do SIND
a concordancia formal de 4/5 (quatro quintos) dos associados que estejat
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I1I.a destinagdo do patrimonio do Sindicato.

CapituLo VIII

Dos Recursos e Penalidades

Artigo 44° - Dos recursos

Qualquer ato da Diretoria que contrarie a lei, este Estatuto, ou que possa trazer
prejuizo ao Associado, podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo, a
Assembléia Geral, no prazo de 05 (cinco dias), a contar da ciéncia do ato, que
examinara a matéria e pronunciara a sua decisao.

Paragrafo Unico - Aos atos dos Diretores, quando praticados isoladamente, aplica-
se o disposto no “caput”, devendo o recurso ser apreciado pela Diretoria, podendo
ter efeito suspensivo, a critério do Presidente.

Artigo 45° - Das penalidades

Os atos que impliquem descumprimento das normas do presente Estatuto ou
decisdes da Assembléia Geral, ou da Diretoria, estdo sujeitos as seguintes
penalidades:

I. protesto formal;

II. multa, em valor a ser fixado pela Diretoria, que ndo podera ser superior a cinco
salarios minimos;

III. suspensao temporaria dos direitos sociais;
IV. perda do mandato;

V. exclusdo do quadro social.

§ 10 - As penalidades previstas nos incisos I e II serdo aplicadas pela Diretoria,
assegurado o direito a interposicdo de recurso a Assembléia Geral;

§ 2° - As penalidades previstas nos incisos III, IV e V sdo de competéncig privativa
da assembléia Geral;

§ 30 - Serio suspensos os direitos dos Associados que nao compayecgrém a 03
(trés) reunides consecutivas da {\ssembléia Geral, sem jy: fofedisa, ou que
descumprirem as decistes deste Orgao; LA
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CapiTuLo IX

Das Disposicoes gerais

Artigo 46° - Da prescrigao

N3o havendo disposi¢do especial em contrario, prescreve em 02(dois), anos o direito
de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposigao contido neste
Estatuto.

Artigo 47° - Da reforma do estatuto

O presente Estatuto poderd ser reformado pela Assembléia Geral para esse fim
especialmente convocada, com o "quorum” de deliberagdo previsto no art. 20°, § 40
deste Estatuto, cabendo a respectiva mesa providenciar o seu registro perante o
orgdo competente.

Salvador, 14 de novembro de 2004.

0"\ ' Presidente

Brasilejro, Casado)\Industrial !
Identidade:1322558.—/SSP-BA
CPF: 053231775-00
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JOSE ROBERTO DORNELE NOGUEIRA DA SILVA Diretor Vice Presidente
Brasileiro, Casado, Industrial

Identidade: 5012671433 — SSP-RS
CPF: 256113050-91

=

AITIDRE REGIS ANDRADE Diretor Financeiro
Brasileiro, Casado, Industrial
Identidade: 0466351658- SSP-BA
CRF: 687202115-20

|
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GIAN ‘MARCO BIGLIA

Brasileiro, Casado, Industrial
Identidade: 0171349784-SSP-BA
CPF: 272755075-87
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CARLOS ALBERTO LOPES DE ARAUJO
Brasileiro, Casado, Industrial

Identidade: 1790336—-SSP-BA

CPF: 294999865-72
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WAINER ARAUJO PINTO

Brasileiro, Casado, Industrial

Identidade: 1423426967-SSP-BA

CPF: 179130636-53
A i

WA
JOAOFRANCISCO SILLOTE
Brasileiro, Industrial, Casado
Identidade: 85.002.497 - SSP-RJ.
CPF: 348.434.697-34

~

ANTONIO CARLOS REIS DE SOUZA
Brasileiro, Casado, Industrial
Identidade: 399755 —SSP-BA

CPF: 055725505-82

\

‘,- A ", L -
ALEXANDRE FRAGA ANDRADE
Marketing
Brasileiro, Casado, Industrial
Identidade: 0566623943-SSP-BA
CPF: 775771245-91

SUPLENTES:

/
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/] [ /
~ ., [IAA A /
JOSE FLAVIO MOTA 7/~
Brasileiro, Casado, Industrial

Identidade: 0168274736-SSP-BA
CPF: 100296135-15

’ &Q é{A(I\I'IQ CUNHA

Brasileirg, Casado, Industri
Identidade: 2239795-SSP-BA
CPF: 376949955-72 /
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Diretor de Marmoraria

Diretor de Artefato

Diretor de Integracao

Diretor de Meio Ambiente

Diretor de Comunicacdo e
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VLADIMIR ALMEIDA SAMPAIO
Brasileiro, Casado, Industrial
Identidade: 1800340-SSP-BA

CPF: 407305575-53

SIDNEI GALVAO CANDOTA
Brasileiro, Casado, Industrial
Identidade: 27565294-SSP- SP
CPF: 051232758-00

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS:

% o Aol
NCISCOD A OLIVEIRA

Brasileiro, Casado, Industrial
Identidade: 0303335556-SSP-BA
CPF; 290046&95'-68
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ROBE RIBEIRO DE AZEVEDO
Brasileirg, Casado, Industrial
Identidade: 509045 —SSP-BA

CPF: 027069205-30
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_COSME ROSARIO DE OLIVEIRA ey
/ Brasileiro, Soitelro, Industrial '
(_ Identidade: 0135859590-SSP-BA

CPF: 146513605-30

SUPLENTES

/

-i‘/ /’M ‘f"’ //-E/”f‘- bl g / e/
|1/ ANTONIO DERIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
v Brasileiro, Casado, Industrial
: Identidade: 216982952-SSP-BA

CPF: 290858705-00
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TANIA DIAS NOGUEIRA DA SILVA
Brasileiro, Casada, Industrial

Identidade: 0835196534 SSP-BA
CPF: 36544957020
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TANIA BARBOSA Advogada
Brasileira, Solteira

Identidade OAB-BA. 5588

Inscricao OAB n° 6254

CPF n° 213.105.645-15
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