CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE
SI CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDOUSTRIAS DA ALIMENTA
CAO DE VARZEA GRANDE E CUIABA, E, DE OU
TRO, O SINDICATO DAS INDOGSTRIAS DA  ALI
MENTACAO DE CUIABA.

CLAUSULA PRIMEIRA: CORRECAO SALARIAL - As empresas concederdo o reajus
te salarial correspondente ao

IPC acumulado no periodo de 19 de maio de 1988 a 30 de abril de 1989 e
quivalente a 768.46% (setecentos e sessenta e oito inteiros e quarenta
e seis décimos por cento) sendo que, no més de janeiro foi considerado
o INPC de 35,48% (trinta e cinco inteiros e quarenta e oito décimos
por cento) - a incidir sobre o salario percebido em maio/88, compensa
dos os aumentos legais e espontaneos concedidos neste periodo,excetuan
~ do-se os aumentos decorrentes de términode aprendizagem, implemento de
idade; promoc¢do por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo
funcdo estabelecimento ou localidade; e, equiparagdo salarial determi
nada por sentenca transitada em julgado. Devendo a corregdao pisterior
obedecer a legislacdo salarial a ser adotado pelo Governo Federal.

PARAGRAFO ONICO: - N&ao havendo politica salarial definida pelo Gover

no Federal dentro do prazo de 90 dias, a contar de
19 de maio de 1989, as empresas concederdo a todos os empregados, uma
antecipagdo salarial de 10% (dez por cento) a ser descontada na proxi
ma data base, ou seja, em 12 de maio de 1990. Tal antecipacao devera
incidir sobre o saldrio do més de julho de 1989 e, ser pago a partir

de 19 de agosto do mesmo ano.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO NORMATIVO - O saldrio normativo da categoria
a partir 19 de maio/89 sera de

NCz$ 110,00 (cento e dez cruzados novos) por més, ou, NCZ$ 0,50 (cin
quenta centavos) por hora, sendo reajustado de conformidade com os 1in
dices a serem estabelecidos pela politica salarial do Governo Féderal
no periodo de vigéncia da presente Convencdo, ficando garantido em qual
guer hipdtese o recebimento do Piso Nacional de Saldrios (PNS).
CLAUSULA TERCEIRA: PRODUTIVIDADE - Sera concedido, ainda, a titulo de
® produtividade, a todos os emprega

dos, um aumentc real de 4% (quatro por cento) a incidir sobre o sala

rio corrigido na forma da cldusula primeira desta Convencido.
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CLAUSULA QUARTA: SALARIO SUBSTITUICAO - As empresas pagardo ao emprega

do substituto o mesmo salario

do substituido, desde que tal substituicdo se faca em sua integralidade,
ou seja, dentro das mesmas condicdes e especificacbes do substituido, ex

cetuando-se os casos de substituicdo eventual ou de treinamento. A\

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DE EMPREGOS - Sera concedida a Qixantia de

emprego:

a) A empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até c

apds o parto.

b

Aos empregados com mais de 5 anos de tempo de servigo ininterruptos '
na empresa, para os quais falte até 1 (um) ano para aquisicdo de apo-

sentadoria.

c) Aos empregados em idade de prestacdo de servigco militar, que venham a
ser convocados, desde a convocagdo, até 45 dias apds a baixa ou desli
gamento da unidade em que servirem, obrigando-se o empregado a comuni

car a empresa dentro deste prazo.

d

O empregado com mais de 5 anos na empresa que sofrer acidente de tra
balho ou for acometido por doenca profissional conforme definidos pe
la legislacdo previdenciaria e comprovada mediante pericia médica, go
zarad de garantia no emprego desde o momento do acidente ou da consta
cdo da doenca profissional, até 60 (sessenta) dias apds a alta médica,

ndo podendo ser concedido, neste periodo, o aviso prévio.

PARAGRAFO ONICO: As garantias de emprego constantes nas alineas a, b, ¢
e d ndo se aplicam aos casos de pedido de demissdo ou

dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

CLAUSULA SEXTA: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica estabelecida multa
a favor do empregado,de

10% (dez por cento) do saldrio nominal, na hipdtese de atraso no pagamen-
to do saldrio até 30 (trinta) dias; e de 20% (vinte por cento) ao més, se
o atraso for superior a 30 (trinta) dias, computados até a datagglo efeti
vo pagamento. O saldrio deve ser normalmente pago do 52 até o 109 dia do
més subseguente ao vencido para os mensalistas, ou até o 29 dia Gtil para
0s gue percebem saldrio quinzenal ou semanal. Quando efetuado em cheque
deve a empresa oferecer condicdo de efetivo pagamento ficando obrigada a
seguir o horario bancidrio ou facultando possibilidade do desconto, sem

aBalguer reducdo em seu vencimento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PLANTAO AMBULATORIAL - As empresas gue possuirem
mais de 250 (duzentos e cinguenta) empregados, trabalhando em horario apds

o normal, deverdo manter um veiculo para os atendimentos de urgéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ _' f i

B

A) - Na decorréncia de morte ou invalidez permanente, por thlVD;d@ doeqca
profissional ou acidente de trabalho atestados pelo INAMPS, ca; em2_§sa
pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio empregado, na
segunda hipdtese, uma indenizagdo equivalente ao seu salario nominal;

b) - Na eventualidade de se constatar responsabilidade por parte do empre-
gador, através de acdo judicial prépria, a importdncia ja paga por
forga desta cldausula sera compensada do montante da indenizacgdo que

vier a ser estipulada.

c) - As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social,estdo
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida esti
pular indenizagdo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa
cobrira a diferenca.

d) - As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias para a efetivagdc

do pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: COMPENSACAO - Sera permitido as empresas, durante

a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, obedecidas as disposigbes da le

gislagdo em vigor firmar acordo de compensacdo ou prorrogacdo de horario '
<

de trabalho com todos os seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESTAURANTE - REFEITORIO - As empresas que ndo pos

suirem restaurante, obrigam-se a manter local apropriado para refeigdo, com

mesa e aquecedor de marmitas e bebedouros, ficando, porém, dispensados des-
tas exigéncias, desde que fornecam vale-refeigdo subsidiadas.
As empresas que possuirem restaurante, obrigam-se ao fornecimento de refei

¢do nos moldes até entdo mantidos, inclusive quanto ao subsidio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO FUNERAL - As empresas ou suas fundagdes con

tribuirdo com o pagamento de (um) salario nominal do empregado, em caso de
falecimento deste e 1/2 (meio) salario nominal do empregado, em caso de fa-
lecimento da esposa, para aqueles que percebem até 3 (trés) Pisos Nacionais
de Salafios (PNS). Em caso de: falecimento do empregado, o auxilio serd efi=

tregye a sua familia mediante recibo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PAGAMENTO - As empresas garantirdo, a titulo de an-
tecipacdo, ao empregado acidentado no trabalho ou que tiver adquirido doen
ca’erofissional, o pagamento do saldrio por ele percebido por ocasido do a
cidente ou do afastamento, até o primeiro recebimento do beneficio do
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CLAUSULA SETIMA: CARTA AVISO/MOTIVO DE DISPENSA - O empregado dispensa
do sob a alegacdo de

pratica de falta grave devera ser cientificado do fato, por escrito, e
mediante recibo esclarecendo-se os motivos da dispensa, quue deverad ser
i

formalizado até a data do seu efetivo desligamento.
|
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CLAUSULA OITAVA: EXAMES MEDICOS - Os exames médicos admi
dicos e demissional, f

disposi
c¢do do empregado no arquivo da empresa, sempre que este por necessidade

solicitar.

CLAUSULA NONA: LICENCA PARA CASAMENTO - O empregado podera se ausen
tar do trabalho, em virtude

de casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA DECIMA: EPI/UNIFORMES E INSTRUMENTO DE TRABALHO - Todo equipa
mento de pro

tecdo individual, bem como uniformes e instrumentos necessdrios ao desen
volvimento do trabalho serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, medi

ante recibo com cépias para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os materiais extraviados ou danificados dolosamente
pelos empregados, deverdo ser ressarcidos &lempresa,
no més subsequente ao extravio ou dano causado, assim como o ndo uso do

EPI constituira em falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO: os instrumentos de trabalho deverdo ser entregues aos
empregados, com todas as condigbes de seguranca,deven

do estes recusarem o recebimento, se nad oferecerem seguranca.

PARAGRAFO TERCEIRO: se, em decorréncia do uso, os instrumentos se torna
rem inseguros, os empregados deverdo devolvé-los i

mediatamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: INSALUBRIDADE - As empresas se comprometem a
buscar a eliminacdo das condi

¢des de insalubridade, procurando neutralizar os agentes causadores da
mesma, uma vez estabelecida por profissionais devidamente credenciados
pelo Ministério do Trabalho. Detectada a condicdo insalubre, a empresa
fara imediatamente o pagamento das quantias referentes aos adicionais

previstos em lei, até a eliminacdo da mesma.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: VALE TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a
implementar o Sistema do Vale

Transporte, ou, a fornecer Onibus especiais com precoa baixo custo, fican
do, naturalmente, excluidas aquelas que fornecem conducao ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA: TURNO DE REVEZAMENTO - Aos empregados que trabalham
em turnos de revezamento, SE

réd assegurado atendimento médico e de enfermaria, e, acesso a , transporte'

imediato em caso de emergéncia. {

CLAUSULA VIGESIMA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para justificacdo'

da auséncia ao servigo, por motivo de doenga, as empresas que nao tiverem
servigo médico-odontoldgico préprio, aceitardo como validos os atestados mé
dicos e odontolégicos fornecidos pelo INAMPS ou SESI, desde que conste ]
CID da doenca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: EMPREGADO ESTUDANTE - As faltas ao servigo, em
virtude de prestaqéo de

exame vestibular em escolas oficiais, na localidade onde prestar servigo ,
previamente comunicadas e posteriormente comprovadas, serdo abonadas pela

empresa, desde que coincidentes com o horario de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIBERACAO PELAS EMPRESAS - A empresa liberara o

Presidente do Sindicato Profissional, para o desempenho de suas fungdes, du
rante a vigéncia da presente Convencdo, devendo pagar o seu saldrio e demais
vantagens contratuais, no caso especifico das empresas que possuirem mais '

de 200 empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: QUADRO DE AVISOS - As empresas colocardo 3 dis

posicdo do Sindicato dos Empregados, espaco em seu quadro de avisos, para '

divulgacdo de Editais e Assembléias e Reunides a serem realizadas no Sindi-
cato, realizacdes de eleigdes, campanhas Associativas e demais servigos a
serem prestados pela Entidade Sindical desde que ndo seja atentatdria con
tra a empresa e seus dirigentes, e que sejam assinadas pelo Diregﬁr, em pa

pel timbrado do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - Impde-se multa

de 12% (doze por cento) a favor do empregado, pelo ndo pagamento das verbas
re,gisérias, até o décimo dia Gtil rubsequente ao afastamento definitivo ,
por dia de atraso, calculada sobre 6 valor diario, desde que o retardamento

fmal)

decorra de culpa do empregador.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RELACAO DOS SALARIOS PAGOS, DECLARACAO DE ATI-
VIDADES NO MODELO SB 40, ATESTADO DE AFASTAMEN-

TO (AAS) - Quando solicitado pelo empregado, a empresa no prazo de 2 (dois)

dias Qteis, posteriores a solicitacdo, fica obrigada a fornecer-
lhe em formulirios proprio do INAMPS, a relacdo dos salarios mensais pagos'
nos altimos 36 (trinta e seis) meses, bem como os valore? e datas de reco

lhimento das contribuic¢des previdencidrias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VISITA DA DIRETORIA - A Dlretorla do Sl?dlcato, no

exercicio de suas funcdes, desejando manter contato com a empresa de sua ba

se territorial, terd garantido imediato atendimento pelo representante que
a empresa designar, desde que previamente comunicado pelo Sindicato e, den-

tro do possivel, encaminhard a necessaria solugdo da reivindicacdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: HOMOLOGACAO - As homologagdes de rescisdo contra
tual de empregados com mais de 01

(um) ano de servico, serdo promovidos pelo Sindicato, sendo que, no ato d
rescisdo contratual, as empresas pagardo, mediante recibo, a importdncia e
quivalente a 1% (um inteiro por cento), sobre o Piso Nacional de Salarios

por homologacado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: CIPA - COMUNICAGCAO DE ELEICEO - Além das  exige

-
cias legais o Sindicato devera ser comunicado da data em que se ‘realizarao

as eleigdes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FERIAS/CONCESSAO - O inicio das férias ndo poderdo

coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto e
relacao ao pessoal sujeito a revezamento cujo inicio das férias ndo dev

coincidir com o dia de repouso.

PARAGRAFO ONICO: Poderdo as empresas, em caso de férias coletivas, antecipa
o gozo destas para os empregados, mesmo aqueles que ainda
ndo facam jus a concessdo, compensando-se esta antecipac¢do quando adquirir

direito.

CLAUSULA TRIGESIMA: DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - Deverdo ser fornecidos pe

las empresas aos empregados, comprovante/recibos de pagamento contendo a

dentificacio da empresa discriminacdo dos valores pagos e descontos efetu
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO SOCIAL - As empresas far3ao men
salmente o~ desconto

em folha, dos associados do Sindicato, da importancia equivale@tg-a’li(um
por cento) da remuneracdo, e, fardo o repasse para o Sindicato dos Traba
lhadores nas Indlistrias da Alimentacdao de Varzea Grande e Cuiaba, como
simples intermedidrias, até o 109 dia do més subsequente, impreterivelmen
te, devendo as importancias serem depositadas na conta n? 1768-1/0P 03 da
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 016 - Paiaguas, Cuiaba-MT, sob pena de
multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do montante ndo recolhi
do, obrigando-se o Sindicato Profissional a enviar, até o dia 15 de cada
més, a relacdo nominal dos associados a serem descontados. A empresa, por
sua vez, encaminhard os nomes dos associados com seus respectivos descon-

tos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DESCONTO ASSISTENCIAL - As empresas desconta
rdo, como simples in

termedidrias, de todos os seus empregados, a importadncia equivalente a 1%
(um por cento) da remuneracdo de maio/89, dos associados do Sindicato e
2% (dois por cento) para os nadao associados, devendo as importdncias serem
depositadas na Conta n? 1768-1/0P 03 da Caixa Econdmica Federal - Agéncia
016 - Paiaguas, Cuiaba-MT, em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas In
diistrias da Alimentacdo de VArzea Grande e Cuiabd, até 10 (dez%jdias apds
o pagamento do primeiro salario e da assinatura da presente Convengdo Co
letiva de Trabalho, ou, da-.decisdo normativa, sob pena de multa de 20%(..

vinte por cento) do montante ndo recolhido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo eventual oposigdo de algum empregado, nao
sindicalizado, quanto ao desconto, a matéria devera
ser resolvida, diretamente, entre empregado e Sindicato Profissional, as

sumindo este, toda e qualquer responsabilidade decorrente deste ato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o ndo associado o limite maximo de descontos serd
de Ncz$ 20,00 (vinte cruzados novos), obedecendo-se o
percentual de 2% sobre a remuneragado, até o teto salarial de Ncz$ 1.000,00

(um mil cruzados).

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa fornecera até 15 dias apds o pagamento do
primeiro salario apés a assinatura da presente Conven
¢dao ou decisdo normativa, a relacdo dos empregados com os respectivos des
contos.
b
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: MULTA - Fica acordada pelas partes, multa e
quivalente a um saldrio normativo da

rateanria. em caso de descumprimento de qualguer uma das cliusulas contg\




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: FORO COMPETENTE _ As controvérsias gue porven

ventura possam advir da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Traba
lho, ser3o dirimidas pela Justica do Trabalho, através da JCJ de Cuiaba.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PRORROGACAO, REVISAO DENUNCIA OU REVOGACAO

0 processo de prorrogacdo, revisdo, denancia ou revogacao total iou parcial
desta Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo '
615 da CLT obrigando-se o Sindicato dos Trabalhadores a apresentar ao Sin-

dicato Patronal a Pauta de Reivindicacdes até o dia 01.03.90.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Tra
balho tem vigéncia para o periodo de 12 (doze) meses, a contar de 19 de
maio de 1989 até 30 de abril de 1990, fixando-se a data base da categoria

em 19 de maio.

PARAGRAFO ONICO: Na vigéncia da presente convencgdo, as partes comprometem-
se, através de seus Sindicatos, a enviar esforgos no sentido de manter um
alto nivel de relacionamento e entendimento visando a atingir os seus inte

S§ses comuns.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: LANCHE - Recomenda-se a todas as empresas que
ainda nido o fazem, que fornecam café, acompanhado com pdo e manteiga, gra-

tuitamente, a todos os empregados que iniciarem a jornada de trabalho até

as 9:00 horas da manhd.

Recomendacdes da Clausula 182 - Fornecimento de Transporte Gratuito nos Lo

cais de Dificil Acesso.

Recomenda-se que as empresas que funciona
rem em local de dificil acesso, coloquem a disposi¢do dos seus empregados'
Snibus de hora em hora, obedecendo horadrios dos turnos de saida, até o 1lo

cal mais proximo das linhas regulares de Onibus.

Recomendacdo da Clausula 222 - Liberacdao pelas Empresas - Recomenda-se a
liberacdao dos demais membros da ﬁireto:ia

do Sindicato Profissional, com Onus para,es

te Gltimo
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DAS ASSINATURAS - E por representar o presen
te instrumento, a expressdo

da vontade das partes firmam essa Convengdo Coletiva de Trabalho em nove
vias, sendo uma para cada parte uma para publicacdo e quatro para a Delega-
cia Regional do Trabalho em Cuiaba, para fins de Registro e Arquivo.

Cuiabd, 26 de maio de 1989

INDOSTRIAS DA ALIMENTACAO DE VARZEA

SINDICATO DOS TRABALHAI
GRANDE E CUIABA

TESTEMUNHAS:
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