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inteiros e sete centtsimos por cento}, para todos
empreg_dos, devendo c:orreç~o posterior obedecer
le9 i.l .C;l.o em v 190r, ã\ tne id ir sobre 05 sal AriO!!~de milia

d. 1.9901

CLAUSULA PRIMEIRA: CORREÇ~O SALARIAL

Correc;:l.o sal.rial corre_pondente a 100% (cem por

do IPC, equivalente a 166,07% (cento e sezsent.
c.nto)

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO NORMATIVO

o s.l~rio normativo da ~.te90ri. il partir de 12 de maio
de 1.990, para .Ui .mpr'ea •• que pot!itluirem .tê 35 (trinta

e cinco) empreÇaados ser" de 4 (quatro) '!I.tárias mi.nimo9;

de 36 (trinta e seis) til sesaenta ('essenta) empregados.
serâ de 5 (cinco) &a1",-105 minfmos, e, acima de 60
(sessenta) empregildos. o aalar ia normat Ivo da cateç"or ia

serã de 6 (.eis) s•.lârios mínimos men~fisl devendo
reajuste posterior obedecer a 1.9i5Ia~lo em vlqor;.'
CLAUSULA TERCEIRA: PRODUTIVIDADE

Ser. concedido um ~umento real de 30% (trinta inteiro.
por cento) a titulo de produtividad.'

CLAUSULA QUARTA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERViÇO

o .dicton.l por tempo de servl~o $er. concedido para
cada emprR9ado, • raz&o de 2'l. (dois int~iro6 por cento)

salárioinc id ir sobre

corri~ido na forma d. clâusula primeira5



CLAUSULA DotCIMA: ADICIONAL NOTURNO

FICA .stIpulado que ser. PAQO um
(trinta inteiros por cinto) para
de •• nvol~.r.rn .u •• atividades
noturno por l"U

••dlClonal d. 30%
o. e$pr~.do. qUE

horAria considerado

CLAUSULA DotCIHA PRIMEIRA: BRATIFICACIO DE FotRIAS

Fica •• tabelecido uma oratificaçAo d. ftri •• em quantia
corr •• pondente •• 70% ( etenta inteiros por cento) do •• u
,.lor, para o empr.9ado~ quando do retorno do gozo d••
me.ma., quando indeni;lado, qualquer ti tulo,

lnc.lu.lv. as ftrias proporcionals.

CLAUSULA DotCIMA SEGUNDA: AVISO PRotVIO

o aviso pr'vio .era d. 60 (s••• enta) di. para
empre~.do. que forem despedidos •• m Justa CAU •• ;

CLAUSULA DotCIMA TERCEIRA: 13ARANTIA DE EMPRE13DS

Serã concedido •• garantia d. empreQo: ~I
.)- A empr.gada çestante d•• de •• conflrm_c;:&o da ar.Vide., ~~~\
att 1 (U~) ano após o parto, 1nclusIve n05 contratos por
prazo det.~minadoJ

b)- Aos .mpr~.dos que •• tiverem, comprovadamente
6 (•• i.) anos pAra aqu151çAo da aposentadoria;



c)- Ao•• mpreQ.d05.~ idade d. pr••t.ç&o d. .ervl~o
~il1t.r, que v.nham •.•er convocado., d.5de ~ convocB~Ao
att 1 (u ) .no ap65 • b.i~. ou dew1ioamento d•. unidade
e'" qua •••rv lrem,

d)- Ao .~pregado da empre... que sofrer acidente d.
for ACOlrtet ido por doen~a prof 1•• ional ,

confor",e definido pela 1.9i.la~ao pr.vldenci~ria, .,
comprovada mediante perícia m*dica. qUR t.nha r&dUZido
sua capacid.d. fi.tea ou mantal, a•••eçur.mdo- •• fun~s.o

compatível, quando do seu retorno, sem prejuizo de sua
r amunar a~ ao'

.)- aarantia de emp,.eyo a todos o. empreQado. durante
viQ@nc1a do acordo,., da conv.n~lo COl.tlvil de

tr.balho,

Ju10adol

CLAUSULA DotCIMA QUARTA: CESTA BASICA

As empresas concederia ~en ••.lment. a
uma e••ta b sica. O nlo
obr lQa!;&o de

equivalente em dinheiro,

CLAUSULA OotCIMA QUINTA: VALE TRANSPORTE

vale trAnsporte,

gratultament •• para tOd05 aquele5 que perceberem att 4
(quatro) _al.rl0"5 minllnOS ml!'n.ais. ficando, naturalmente

excluida. aquel&$ que já fornec.m conduç&o •• u.
empreÇla.dos;



CLAUSULA DÉCIMA SEXTA: FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

GRATUITO NOS LOCAIS DE DIFtCIL

ACESSO

.)- A. empresas que funclonarem
••. colocar

local de dificil

gratuitamente •
dlSpo.i~~o dos empregados, 8nibus de hora @m hora, .tt o
local mais próx imo da.s 1 iohas regulares de ônibu.;

b)- Fornecimento de transporte gratu i to parA

empreQBdos que trab.lha~ após.. 21:00 (vinte e uma)
horo!\., deixando-os' m'Euils resld'ncias'

CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA: GARANTIA E COMPLEMENTAr;AO DE

SALÁRIO

a)- A. empre •• ii 9arantirlo ao empregado' &cident.do no
, .1'-,

trabalho ou que tiver adqUirido doenctã -prof'is'Aion.l, o'.paQamento de .alário por ele percebldo po~ oca&ilo do
acidente ou do afast.mento, at~ a data do recebimento do
aux:i.llo-doenCj.il, ou, seguro da Prev1dlncia Social;

b)- A. empresas g.rant.lrlo a título de complementac;Ao d.

d ifer'"l;!lnc;a entre o que o empregtido perceb ia como •••.lllr io

~ outr •• vantagens. rm atividade, e o que perceber d.
Prev id~nc ia Soe:i.i, como •.ux:í.l io-doenttal

intervalo decom um

CLAUSULA DttCIMA OITAVA: ~:G~~:~~~:DE TRABALHO ••mPpArR••' •• ,". ~,,1 ,{.
A jornada d•• trabalho para os S.9uran~as das ••• ~ ~
sera de 6:00 (sei.) hora. diárias,
20 (vinte) minutos p.ra o lanchei



CLAUSUlA D.CIMA NONA: DA JORNADA DE TRABALHO PARA

DISITADORES

dlgltador •• , S~. co~utada Jornada de tr~balho
~:OO (clnco) horas diAri •• , com Intervalo de 20
(vinte) minuto •• cada uma hora, para deacan501

CLAUSULA VI S.S I MA: FER lADOS

A. empr •• a$ conaiderarao como fer i ••.do. obr 19atór ias, o

cllrn.val e o aniversArio da. c.id ••de. de Cuiaba. Várz••.

Gr ande-MT • J

CLAUSULA VIS.SIMA PRIMEIRA: ABONO O'" FALl'E\S

"

A•• mpr •••.s bonarAo a. falta. qUI!
para o. empr.~.do. que nece •• itarem ~co~panhar
fllhos menor •• de 14 (quatorze) anos, para qualquer
.tend imanto emerç,enc ial, m6dico ou odontol ÓÇtlCO,

medlante •. eHibi~Ao do respectivo .teatado.

CLAUSULA VI G.S I MA SEGUNDA: OI ARI AS

~

,~
A. elftPr •••. s qUI! possuirem em seus quadros ,"otor latas •

ajudante., ob,. 10ar-se-Ao a paÇlar aos mesmos por oe•• lle.

d. re.llzaçAo d. vI.o.n. para o Interior do Estado, \
di.ri.~ compatíveis com as neees.1dadea _ o. Q••t05 por
eles efetuado., ~d1."te e~1bl~aO de not •• fisc.i~1



PARAGRAFO úNICO: A~ empresas obr igar-se-âo a ~ntec iparem
a titulo di! diária, por ocasi3.o· de Vli\lçem,

J71inU"ilde CRs 2.000.00 (dois mil cruzeiros), cUJo vil.lor

dever~ ~er reajustado mensalmente, de conformidade com
o•• i nd Ices de reaj uste sal iJ.rial itdotado paIo Qoverno

federal J

CLAUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA: CARTlO DE PONTO

Na. empre.as que possuirem mais de 10 (dez) empreQado5,
ficarAo os mesmos de6obrigados de bater
ponto nos interv.los de refei<;!l.o,

cartAo dti

CLAUSULA VIGI!:SIMA QUÁRTR: DO PAGAMENTO DOS SRLARIOS

o. &alAr ias devers.o .er P_Çjos para OiO mensal istillD at.

12 (primeiro) dia ó.til do m•• sub'.~quent. ~!?vencimento,

at~ o 22 (seoundo) dia útil para
5.I~rl0s quinzenal ou semanalJ

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pagamento for
efetuado em cheque, ou, diretamente no banco, deverâ

empresa oferecer condi<;fSes para o empre9ado vi •.•.billzar o

recebimento em horArlo banc~rio, sem que l$SO implique
em qu~lquer redu~~o .m seu
determ ina a 1. i.j

vem: imento, conforme

PARAGRAFO SEGUNDO: A. empresas obri~ar-~e-~o a pagar aos
!lRUS emprega.dos o Bal.rio com a inflac;l.o do r"@'5pectlvo

PARAGRAFO TERCEIRO: F ica desde jâ e.tabelec ido qUE!

d@~cumprimento dest. clâu~u1., por parte das empresas,
implicar~ no paq.mento de uma multa à razAo de 10% (dez
inteiros por cento), sem prejuízO de Juros correli~o



prejudicAdO. N~ hipótese do ~traso ser de mal. de 30
trin a) d 1••• , dever ••• empr... p&Qar um. Mui t. dll 20/.

lnte inteiro. PO" centol, sobr-e o "Alor do fialâr lCJ

ominal. por m.s de atraso, ~em preJulzo do. juros •. d.
correç~o monet.ria, qu@ revert.râ em f.vor d. parte
preJ ud ic ••d.,

CLAUSULA VIGltSIMA QUINTA: INSALUBRIDAOE

eondiçO •• de ins.lubridade, procur.ndo .liminar os

prof i.sion. is devidafllltOt.. credenc lados pelo MINISTltRIO

DO TRABALHO. Detee ••d a condll;l.o in.alubre, •• empr •••

f.r. o p&Ç1&mllnto d •• quant.i.s referente. aos adicl0nilllllo

pr.vlsto. 11m1e.1 •• tt a e11m·ln.ct~o"d.. /fUi.m.;

CLAUSULA VIGltSIMA SEXTA: ELEIl;lO DE: DOS

EMPREGADOS

emprllgado •• el.gerAo o •• u r.pr ••• ntante, bem como
um) suplente, sef"\do-lhes concedida. lI)(tendid. a

est ••bilid.de provisória prevista n. ConstituiçAo Federal
• na CLT. para o. diriÇlent ••• indicai.;

lnicio da jorn~d. de tr.b.lho. .em
tol~anCl •• ÂMima d•• tê 30 (trlnt.) minutos. em caso d.

•••mpreg.do!i,

CLAUSULA VISltSIMA SltTIMA: TOLERANCIA DE ATRASO

A. ."'pr.... conc.derl.o



CLAUSULA VIGéSIMA OITAVA: LICENÇA PATERNIDADE

A•• "'p,..•••• conced.,..a.o um. 1u:.nt;. d. 10 (dez) dia.,

p.l, por oc••,.i(9aO do n•.scimento do seu filho;

CLAUSULA VIGÉSIMA NONA: RESTAURANTE - REFEITóRIO

Tod •.••• empre ••• d9verAo conta,.. ref~itório ou
local ••.propr iado, dotado de .parelho par. aquftCimenlo d.

m.,..,ntt •• , ., •• que tiverem 100 (cem) .lT\pr~.do. ou malS

por unidade, deverIa te,..r•• taurante com fornecimento d.
refeiç.o •. preço subsidiado. Ambas a~ ex1glncias poderio
ser diapen •• das mediante fornecimento do v.le-r.feiçao~

CLAUSULA TRIGÉSIMA: UNIFICAÇ10 DOS REFEITóRIOS

o. n.f.itorios I • 11, d. empr••• Sadi O•• te 5.A.

IndO.t i. Com~rc10, deverAo •• ,.. un H ie.doa,

r.f.içao servida, possibilitando-se
inclusIve, a auç •• tlo para 09 cardápio ••

tIlelhor ando-ae, de conaequOncla, "}qualidade da
empregados,

CLAUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA: LIBERAÇ10 DE 3 (TR*S)

DIRETORES

A. empr •••• lib~r.rAo - (tr•• ) dlretor •• do Sindicato
que .erAo previ.mp.nte indicados, devendo o. ~~lário. do.
~@.mo •• &.~im como .s demais v.nt.QEn. que _ cate90ri~
obtiv.r, correrem por conta d•• r.~p.ctiv •• empres •• ,
dur.~t. o p.riodo d•• eu~ mandato.;



CLAUSULA TRIG~SIMA SEGUNDA: LANCHE

•. fornecerem ctl.ft,

empreÇlad06
que inicitl.rem •• jornada d. trabalho té •• 9:00 (nove)
hora. d. manha,

CLAUSULA TRIG~SIMA TERCEIRA: LICENÇA PARA CASAMENTO

o empregado POdR"'•••• u~.nt.r do trab •.lho,
d. ca.amento, por 15 <qulnz.) d1 •• consecutivos'

CLAUSULA TRIGttSIMA QUARTA: ATESTADOS M~DICOS E

ODONTOL6GICOS

Par •. justifica(fAo d. aus'lnci. ao lI.rvl~p, por motivo de

doen~., .mpr.... que nAo tlverem •• rvi~o~
.tdico-odontolÓQico. prÓprios. aceita,.. o Gpmo v~l ido. os

.testados fornecidos por médicos _ dentista.
partlcul.res.

PARAGRAFO úNICO: Aw .mpr.... que pO••Ulrem serVIços
~dico ~donto16~lCO. prÓprios, mas qu@ por n~QliQ'ncla
ou outro motivo qualquer, nl.o pre.t.,...m devido

Cl AUSULA TRIG~SIMA QUINTA: EMPREGADO ESTUDANTE

.t..ndim~nto, ObrlÇlar-se-&o •• aceita'" como '1'1 idos o••

• te.tjldo. dos médieoa e dent i.t.Ui part ic:ulares;

post.e,.. iormentfi'e,V•• tibula,.. e", escolati ofici"Üh

omprovad •• , ••,-40 .bon~d... pela &mp'-e~••, de.de que
COincidentes co'" o hO,..•.,..10 d. trabalho;



CLAUSULA TRIGÉSIMA SEXTA: CARTA AVISO / MOTIVO DE

DISPENSA @",...' .

•
obriga •...-5e-Ao • ju~tific.r por escrito mot ivos da

oearr.nc ia, .ob pena de nAo ser c•.racter iZada

c~usa p.r •. todos os efeitos legais;
Justa

CLÁUSULA TRIGltSIMA SETIMA: CONCESS10 DAS FERIAS

o inicio das f~ri.s nAo pod@r. coincidir
~ábado., domin~o5 e feriado5 ou di.. já compen5ados,
b.m como, co~ o di •. de repouso;

CLAUSULA TRIGãSIMA OITAVA~ RELAClO DOS SALARIOS PAGOS,

DEOLARA!; 1O DE ATI V IDADES NO

MODELO" S8 40, ATESTADO DE

AFASTAMENTO (AAS)

Cu•.ndo .01 ie itado pelo empregado, il empre •••. no prazo de

2 (doi.) dias ú.teis posterior ~ 501icitac;Ao, ficara

obrioada a fornecer-lhe em formulârio próprlo do INAMPS
•• rlll.c;~o dos sil.IArios mensa15 ptagos nos óltimos 36

dee datti.$

CLAUSULA TRIBltSIMA NONA: EPI-UNIFORMES

TRABALHO

(t••..int. e sel •• me~.s, bem como o~ valo •...es
recolhimento das contribuic;6es previdenciárias;



.mpr••~, cuja @ntreo. s@ dar~ obrigatoriamente mediante
r.cibo. com cópia pAr. O Rmpr.Qado;

CLÁUSULA QUADRAG*SIMA: AUXILIO FUNERAL

A. empre.a ••••• Qur.rAo o pa9am.nto do aUKilio-funeral
no ca.o d. f.l.cimento dos meus empregados, no valor d.
6 ( •• i.) .al~rio. mí.nimo. viQent •• n. data da ocorr"nci.

do óbito, cujo paQAmento poderâ ser efetuado a qualquer
dependente,

CLÁUSULA QUADRAG*SIMA PRIMEIRA: ASSIST*NCIA PARA OS

EMPREGADOS QUE TRABALHAM

EM TURNO DE REVEZAMENTO

,
Aos e~pr.oados que trabalham em turno de revezamento,
s.r. asseQurado atendimento medic.o _ da enferma.ria, .,

acesso •. transporte imedHlto em ca.o de emt!rg'nc ia,

DEDEMONSTRATIVO

PAGAMENTO

CLÁUSULA QUADRAG*S I MA SEGUNDA:

A. empres •• obriQ.r- •• -~o a fornecer ao •• eus empre9ado.
co~rovant.s d. recibo d. pa9~mento contendo

id.ntifica~'o da empresa, di.cri.ina~~o do~ valor ••
p.QOs. e, os dl!sconto!i efetuadoa.

CLÁUSULA QUAORM*SIMA TERCEIRA: CIPA

ELElelO

COMUNICAl;lO DE



Além da •• ~iQ.nci•• legai., o Sindicato dever. ser
comuniCAdo d. data em que .e r•• li2.rAo •• elaiçO •• da
CIPA, COM .nteced.ncia m1nim. d. 40 (quarenta> di.sl

CLAUSULA QUADRAG*SIMA QUARTA: PLANTlO AMBULATORIAL

(duzentos)

CLAUSULA OUADRAG*SIMA QUINTA: VISITA DA DIRETORIA DO

SINDICATO

de.ejando ~anter contato com a.

terr itor i •.l, ter. oar •.nt 1do 1medi.to atend lm~nto pelo

repre.ent.ante que a empresa desíon.r, .}Ult tomar. ci.nci.

do ••• unto providencl •.râ o a~.ndlmento d.

rs!lV 1nd 1c.«;lo;

CLAUSULA QUADRAG*SIMA SEXTA: INSTALA!;lO DE UM TELEFONE

PúBLICO

A. empresas que possuirem ma1'5 de ~O (cinquIPnt.)

empreQado •• obriQar- •• -ao • provldenciar prAZO mâ~lmo
de "TO(trinta> dias a im.t,.laç.o d. (um) telefone

póblico na. dependlncia. da empres.;

CLAUSULA QUADRAG*SIMA EXAMES

ADMISSlotJAIS



o. ex ama. medico •• dmi •• ionA1s fiCArAo. di5po.içAo do
.mpreoado no arquivo dA empresA, .empre que •• te por
nee ••• idAde .01 icitar,

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA: HOMOLOGAÇlO

•• rao promovida. pelo Sindicato dos
Indó ••tr iA. de Al iment.çao de VÂrz •• Grilndfi!'

empreSA.
p.garao. mediante recibo, •. importancia equivalente
percentual de ~% (cinco inteiro. por cento), sobre o
.al.rl0 mínimo, por homolo9a~aO;

/
CLAUSULA QUADRAGÉSIMA NONA: INDENIZAClO EM DECORRÊNCIA

DE FALECIMENTO POR ACIDENTE
DE TRABALHO

(Cinquenta) •••.I.rlO. mínimo., a aer pa A aos dependentes
d. emprl!9ados f.lecidos vlrtL\d-:, dli acidente de
trabalho, CUJO pagamento deverá 59r .fetuado no prazo
mâ~lmo de 30 (trinta) di •• da dat •• do faleclmento, sob

A. empres •• pa~arlo uma multa d. 1~ (quinze) •• lârio.
minAmo. em f.vor do empregado, em virtude d.. empre.as
.u.clt~da •• uspenderem ou demltlrem o. empregados por

Justa c.u~a, uma vex comprovAdo na Justl~a do Trabalho a
nlo ocorrl"nc:ia d. fal toa grAv.,

Flca •• tipul ••da uma ind.ni'Za~ao

pena de •• r obrioado pAgar
.qui ••.•lente ao da indenizaçao'

CLAUSlA-A QUINOUAGÉSIMA: MULTA

VAlor

multa "alor



CLAUSULA QUINQUAGltSIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISOS

lOCAl

vi.,~~l e de f'cil &C~~SO aos empr.9.do~, um Quadro de
.v ISO para •• BU. ut il iz.ÇI.OI

CLAUSULA OUINQUAGtt';IMA SEGUNDA: PAGAMENTO DE

RESCIS6RIAS

VERBAS

Impe.- •• o pAgamento d. uma multa d. 15% (quinze por
canto) •• favor do empregado. pelo n.o p&9.~nto da.
verba. resclsória., at. o d'cimo di. ótll sub •• quente ao
.fa.~.mento definitivo, por di. de Atraso, calcul.d.
obre o valor do .alAria diMl0, desde que

retard.",ento na.o ocot""ra por culP4 ck;i trabalh.dor-;

CLAUSULA QUINQUAGlt8IMA TERCEIRA: PAGAMEN;tO DAS VERBAS

RESCISóRIAS PARA

EMPREGADOS VENDEDORES

A. empre.as que po •• u irem em seus quadros, vendedores,

cbrio.r- •• -Io •. p.Qar ao. me.mos por ocasi~o d. r •• CISaO

:::::·:~:~:l ~.:::~.c::: i:::~:S::.. :::d:1:~:o.&f I,.~oin;~::·d·°0),~~ \fl
~o ~.~, par. dai proceder. Boma do .alaria ~ e
v&riav.l, tomando-se como base de cálculo para
p.o.m.nto d•• p.rcel.5 pert1n@nt •• ~ r.~cl.Ao;

CLAúSULA CUINOUAG*SIMA QUARTA: TRATAMENTO M~DICO

A. empr.... obr lo•.r-se-Ao a .ncam inholr
acidentado par. t~.tamento .m outro. Estado ••



for constatado falta de recurso.

CLAUSULA QUINQUAGotSIMA QUINTA: DO DESCONTO EFETUADO PELA

FAF

Fica acordado que o desconto ef.tuado pela Funda~ao
AtillO Fr.ncl~co X.vler Fontana. para o. empregados que
tr."balh ••• na eIllPr .•••ll Sadia Deste S.A.

Com'rcio. seJ_ .pen •• para as p•• ,oas que manifestarem _
vontade de f.z.-lo)

CLAúSULA QUINOUAG2SIMA SEXTA: MUL

No caso d. descumprim&nto de.ta Convençlo ou Acordo
Col.tivo d. Trillbalho. fica e5tabeleClda uma MUlta de 30%

(trinta inteiros por cento), do 5al'rio mínimo por
infraçl.o empreQado prejudica.do, devendo 50,".

Cclnquenta inteiros por cento) de seu valor ser em favor

do empreo;lado .t inQido e ~O% (c lnquenta inteiros por

cento. em favor d. entidade slndlcal profi.sional. No

ca50 da. Ta•.• A•• istencial e Contribuiçl.o Social n.l.o

r.colhld.~. a penalidade r.vert.r~ int.Qr.I~.nt.
OS cofr.s do sindicato;

CLAUSULA QUINOUAGotSIMA SotTlMA: CONTRIBUI,lO SDCIAL



••• ociados do SindicAto, da importanci. equivAlente A lI.
(um inteiro por cento) d. r~mun.r.~~o e farlo o repasse
para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDúSTRIAS DA
ALIMENTAl;AO DE VARZEA GRANDE E CUIABA-t1T., como slmple.
1ntermed1ârlas. At' o 52 (quinto) dia do mil. subsequent..
impreter ivel ment., devendo importanc ia ••

depositada. n. contA número 1.768-1, op.r.çao 003 da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 016- PAIAGUAS - CUIABA-

MT" ~ob pena de multa d. att 20% (vint. inteIros por
ce~to) sobre o vAlor do montante nao recolhido,
obri9ando- ••e por outro lado o Sindicato profisslonal dos
empreQ_do. a enviar at* o 1~g (d*cimo QU1nto) dia de

ada ~.. r.t.ç4o nomInal do_ associado. que
dvv.r3o sofrwr o r •• pectivo de.conto. A. empresa., por
sua vez. encaminharia o. nome. dos a•• ociados
d1scrimlnaçlo do. valores descontadoB'

CLAUSULA CUINCUAG*SIMA OITAVA: DESCONTO ASSISTENCIAL

As empr •••• de.cont.rlo, como simples lnterllledi'ri.s, de
todo ••• us empregado., • importancia equivalente
(um inteiro por cento) da remuner.~~o d. maio de

dos ••• ociado. do Sindicato •. 10% (dez inteiros

1·'

1. 990

par

cento) para 09 nlo a•• ociado., devendo •• lmportlncia.
~er.~ d~o.itad •• na conta numero 1.768-1, operaçAo 00-
d. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AGIt:NCIA 016 - PAIAGUAS
CUIABA-t1T., em no •• do Sindicato dos Trab.lh.dor.~
Irdú.tri •• d& Alim.nt.~lo d. V.rz.a Grand. _ Cuiab.-MT.,
.t. o ~2 (quinto) dia após o pagamento do 1R (primeiro)
~.l.rlO e d. a5.1n.tura da presente Conven~'o ou Acordo
Coletivo d. Trab&lho. ou da deci.Ao normativ., $ob pena
de multa da 20% (vint. int.1ros por cento) do montante
nlo recolhido, .em preJulzO de juros
fI'lOnetârl&'

correc;l.o



PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo eVEPntual oposiG&o de .lgum
e~re9.do nao sind1ca11zado. quanto ao d•• conto •
••at.rla d.verá .er resolvid. diretamente entre
ItmpreQ.do • o Sindicato prof i•• iona1, ",•• ul1'lindo••te
toda e qu.l quer r•• pon •• b i1 idade decorrente de.te .to'

CLAUSULA OUINOUAGllSIMA NONA: FORO COMPETENTE

A. controvlr.ias que porventura po •• am .advir da
~plic.G~o d. presente Convenç&o ou Acordo Coleti~o d.
Trabalho •• lI!rl.odlr lmid••s p.l.a Just u;.a do Trabalho,
atr.v's da Junta d. ConcillaÇaO
Cu lab~-HT. I

CLAUSULA SEXAGllSIMA: VIGI:NCIA E DAJA e.ASE

Julga"'ltnto de

A pre.ente Convençao ou Acordo COI.tlVO de ~r.balho ter.
vi9~nci. de 12 (doz.) meses ••contar d. 12 (primeiro) d.
malO de 1.990 at' 30 (trint.) d•• bril de 1.991.
flNando-s •• data-ba •• d. eateooria em 1~ (prlmeirol de

CLAUSULA SEXAGllSIMA PRIMEIRA: VIGI:NCIA DA"

CLAUSULAS

Continuam. viQorar •• demal. cl~u.ul.s n o prevl.ta.
e~pre •• &mp.nt. neste ~ordo ou Convençao Coletiva d.
Trabalho ou dec i.lo Jud lc ial que nAo I!"ntr-em em

contr.di~~o com as demAi ••



1ST

~ da. C

da Asaemblé .•.a
or:S nar i. ~"'"r- ••.át lir p~ man. l. v r-espe l4

Oflvoca4ào, reLll..le," " t.: ••.• "H'l.aC Llo lHO CATO DHS

015 fOle.. COLETTVO DE Pú .•f, ..k.HO.

N. Term s.

Pede Deferi"" roto.


