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. Exwo. sR. DR. Jurz prestoene Do ecresid B vETaules
‘4'_ REGIONAL DO TRABALHO DA 103 REGIAD.

» BINDICATO jeluic) TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAZO DE VARZEA
GRANDE £ CUIABA - MT., com sede & rua 13 de junho, n2
' 278, sala 403, 42 andar. centro, Cuiabd -~ MT., por seus
. ‘Prneuradnr-l' vem, mui respeitosamente, dizer & reguerer
P» a Vossa Excel®ncia o gque segque!

0 suscitante e a suscitada nao
am a um acordo durante o periodo da negociagio
oletiva de trabalhos o gque culminow na deflagragio do
simento arevista & zero hora do dia 21 de maio do
orrente anos por prazo indeterminado.

2 Av, Rubens de Mendonga,; n@ S00, sala 4, Cuiabs
telefone 323-1555



No curso da greves a empresa Sadi
Oeste S.A. - Indbstria e Comércio, pertencente El
categor ia econdmica do 12 grupeo, ajuizou "DISSIDID DE

GREVE, PROC. TRT/DB NI 062/90, tende  sido  firmade
naquele processo  um "ACORDOD  COLETIVO DE TRABALKRO
PROVISRIO", em carater parcials entre o suscitante & &

empresa acima referidse, perante o Juizo da 13 Junta de
Concil iagio e Julgamento de Cuiab& - MT., tendo sido
concedido um reajuste; para pér fim- & areve, a titulo de
antecipagio salarial, na ordem de 32% (trinta e dois
inteiros por cento) para os empregados gue percebiam abé
03 (trés) salardps minimos e, de 20% (vinte-inteiros por

cento) para ueléb\gua percebiam acima de 03 (trés)

saldérios min cnn?n[me comprova o documento Jjuntado

J ~,
20 ANExo, com Bhe ia a, partir de 12 de wmaio do
4 N

corrente ano.

sy provisorios
& parciais foram firmados pelo suscitan®e, com empresas
pertencentes an mesmo grupo econsmicos, com © objetivo
Gnica de pér fim ao movimento grevista, sem contudo,
entrar no mérito das demais clausulas, conforme

compravam os documentos juntados em anexo.

Em decorr@ncia, a Assembléia GBGeral
Extraordindria em cardter permanente, realizadsa nos dias
Z4 de fevereiro e 24 de junho do corrente anos conforme
cépia das respectivas atas e edital de convocagios
autorizou o requerente a promover o presente DISS{DIO
COLETIVO, com base nas cléusulas seguintes:!




CLAUSULA PRIMEIRA: CORREGAD SALARIAL

Correg&o salarial correspondente a 100% (cem por cento)
do IPC, equivalente a 1&6,07% (cento e sessenta e seis
inteiros e sete centésimos por cento), para todos os
empregados, devendo a correg8o posterior obedecer a
legislag&o em vigor: a incidir sobre os salarios de maio
de 1.9903

CLAUSULA SEGUNDA: SALARID NORMATIVO

N,

0 salario normativo ‘ﬁu‘ categoria a partir de 12 de maio
de 1.990, para as -mpréia“s que possuirem até 35 (trinta
e cinco) empregados serd de 4 {guatro) salarios minimosj
de 36 (trinta e seis) a sessefta (sessenta) empregados,
sera de S (cinco) salarios  minimos, e, acima de &0
({sessenta) empregados, o saldrio ncﬁ"ma'tivn da categoria
serd de 6 (seis) saldrios minimos mens;gnis._\ devendo o
reajuste posterior obedecer a legisla;&beis?‘\‘/tgurl

o

7

CLAUSULA TERCEIRA: PRODUTIVIDADE

Sera concedido um aumento real de 30% (trinta inteiros

por cento) a titulo de produtividadej

CLAUSULA QUARTA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

~

0 adicional por tempo de servigo sera concedido para \LIN s
cada empregado; a raz8o de 2% (dois inteiros por cento) / l/L

para cada ano trabalhado, a incidir sobre o salario

corrigido na forma da clausula primeiraj J




CLAUSULA De&CIMA: ADICIONAL NOTURND

Fica estipulado que serd pago um adicional de 3I0%
{trinta inteiros por cinto) para os empregados que
desenvolverem suas atividades no hordrio considerado

noturno por leis
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: BRATIFICACAD DE FéRIAS

Fica estabelecido uma qr‘t ificagdo de férias em quantia
correspondente a 70% (,uttntn inteiros por cento) do seu
valor, para o mprogﬁ@ek_huanda do retorno do gozo das
mesmass Ou quando Xﬂqmyadog a qualquer titulo,
inclusive as férias propér:!dr’mii‘t.

\

CLAUSULA D&CIMA SEGUNDA: AVISO PR&VIO \
) N\

\

N\

-~

0 aviso prévio serd de 60 (:cs-.ntn) d'i
empregados que forem despedidos sem ju!tn :nunﬂ

CLAUSULA DeCIMA TERCEIRA: BARANTIA DE EMPREBOS

Serd concedido a garantia de emprego:

a)- A empregada gestante desde 2 confirmaglo da gravidez
até 1 (um) ano apés o parto, inclusive nos contratos por

prazo determinadoj

b)- Aos empregados gque estiverem, comprovadamente
& (seis) anos para aguisigdo da aposentadoriaj

!



c)- Aos empregados em idade de prestagdo de servigo
militar, gue venham a ser convocados, desde a convocagio
até 1 (um) ano apés a baixa ou desl igamento da unidade
em que serviremj

d)- Ao empregado da empresa que sofrer acidente de
trabalho ou for acometido por doenga profissional,
conforme definido pela legislag8o previdenciaria, e,
comprovada mediante pericia médica, gue tenha reduzido
sua capacidade fisica ou mental, assegurando-se fungdo
compativel, quando do seu retorno, sem prejuizo de sua
remuneragios
e

@)~ Barantia de em ;qn,;‘tudon os empregados durante a
vig€ncia do ncnrdu\_‘bu. conveng 4o coletiva de
trabalho, ou mesmo, da dic}qlo judicial transitada em

julgados
\

N\
CLAUSULA DECIMA QUARTA: CESTA BASIﬁd \,

P2\
As empresas concederfo mensalmente a tbqoq}bf;)npregadni
uma cesta bésica. 0 nso 4nrnecimlntb\’lholicara na
obrigagdo de ser pago & parte prejudicada o valor

equivalente em dinheiroj

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a implementar o sistema do
vale transporte, ou a fornecerem G&nibus especiais
gratuitamente, para todos agueles que perceberem até 4
(quatro) saldrios minimos mensais, ficando, naturalmente
excluidas agquelas que jé& fornecem conduGglo aos seus

empreagados)

N



3 CLAUSULA DeECIMA SEXTA: FORNECIMENTO DE TRANSFORTE
BRATUITO NDS LDOCAIS DE DIF{CIL
ACESS0

a)- As empresas que Ffuncionarem em local de dificil
acessoy, obrigar-se-&o a colocar gratuitamente a
disposigio dos empregados, 8nibus de hora em hora, até o

local mais préximo das linhas regulares de snibusj

b)~ Feornecimento de transporte gratuito para os
enpregados que trabpihah ap6és as 21:00 (vinte e uma)

6 horas, de ixando—os(gmguasi' residé@nciasj
\ :

CLAUSULA DECIMA SETIMA:Z GAR_RNTIA E COMPLEMENTAGAO DE
SALARIO. #

\ '-\. '\ ‘\

N - = \‘. 1

a)- As empresas garantirdo ao empredngsﬁ;l:fﬂgntadn no “

trabalho ou que tiver adquirido doenga . ra?ig;ﬁnnal. (-]

pagamento de salério por ele percebido pnhzfaca-iln do
acidente ou do afastamento, até a data do recebimento do

auxil io-doenga, ouy seguro da Previdéncia Bocialj |

. b)- As empresas garantirfo a titulo de complementag&o da
diferenga entre o gque o empregado percebia como ealério ‘
2 outras vantagens, em atividade, ® 0 que perceber da

Previdéncia Social, como auxilio-doengas

CLAUSULA DECIMA DITAVA: DA JORNADA DE TRABALHO PARA 08 1/
SEGURANGAS q/ L

A jornada de trabalho para os segurangas das empresas,
serd de &:00 (seis) horas didrias, com um intervalo de

20 (vinte) minutos para o lanchej




CLAUSULA DeCIMA NONA: DA JORNADA DE TRABALHO FPARA
DIGITADORES

Para as empresas gue possuirem em seus quadros
digitadores, serd computada como jornada de trabalho
S5:00 (cinco) horas diérias, com um intervalo de 20
(vinte) minutos a cada uma hora, para descansol

CLAUSULA VIGESIMA: FERIADOS

/‘ - 1
As empresas conli&h;aLlo ,c\om: feriados obrigatdérios, o
carnaval e o lniversl\lu_a \lia- tiidades de Cuiabd e Viarzesa
Brande-MT.3 PN

CLAUSULA VIBESIMA PRIMEIRA: ABONG DE FN:'F{S

As empresas abonarfo as faltas que prov\;r\tﬁ‘rq/ocorrurm
para os empregados que necessitarem a:nmparih;r o8  seus
filhos menores de 14 (guatorze) anos, para qualquer
atendimento emergenc i-f, médico ou odontol dgico,
mediante a exibig8o do respectivo atestadol

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DIARIAS

As empresas gue possuirem em seus quadros motoristas -\
ajudantes, obrigar-se—-&c a pagar aos mesmos por ocasific
da real izaglo de viagens para o interior do Estado,
didrias compativeis com as necessidades ® os gastos por
eles efetuados, mediante exibigSo de notas fiscaisj




PARABRAFD UNICO: As empresas obrigar-se—f%p a anteciparem !
a titulo de diaria, por ocasific de viagem, a quantia ’/ |
minima de CR$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros), cujo valer )

deverd ser reajustado mensalmente, de conformidade com

ps indices de reajuste salarial adotado pelo governo

federals;

CLAUSULA VIBESIMA TERCEIRA: CARTAD DE PONTO

Nas empresas que possuirem mais de 10 (dez) enpregados,
ficarSo os mesmos desobrigados de bater o cartSo de

ponto nos intervalos de refeigfod
CLAUSULA VIGESIMA QUhRTR: DO PAGAMENTD DOS SALARINS

Os salarios deverfo ser pagoQ para.pg nensal istas até o
18 (primeiro) dia Gtil do m€s suhtéﬁuentg\ip venc imento,
ou até o 20 (segundo) dia aGtil para .ps Aql.'n;‘ Perceberm
salarios quinzenal ou semanals N .\}?\}'} /

PARAGRAFD PRIMEIRD: Buando o pagamento do E;lAria for
efetuado em cheque; ou, diretamente no banco, devera a
empresa oferecer condigBes para o empregado vigbilizar o
recebimento em horérioc bancario, sem que isso implique
em qualguer redugic em seu vencimentoy conforme

determina a leij

PARABGRAFD SEGUNDD: As empresas obr igar-se-&c a pagar aos
seus empregados o saldrio com & inflag&o do respective

mésj

PARAGRAFD TERCEIRO: Fica desde j& estabelecido que o
descumpr imento desta cléusula, por parte das emnpresass

impl icard no pagamento de uma multa & razdo de 10% (dez

inteiros por cento), sem prejuizo de juros & corregio




monetaria, sobre o salario nominal do empregado
prejudicado. Na hipétese do atraso ser de mais de 30
(trinta) dias, deverd a empresa pagar uma multa de 20%
{vinte inteiros por cento); sobre ©o valor do salério
nominal, por m€s de atraso, sem prejuizo deos jureos e da
correcio monetéria, que reverterd em favor da parte

prejudicadas
CLAUSULA VIBESIMA DUINTA: INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a buscar a eliminagic das
condigBes de 1n?alubrid-d¢. procurando eliminar 08
agentes causadorges da mesma, uma vez estabelecida por
profissionais deyibamente credenciados pelo MINISTERIO
DO TRABALHO. Dltéé\th:a,cﬁhdxqsu insalubre, a empresa
far4 o pagamento d-l\huenticg }.jgrnnte- aos adicionais
previstos em lei, até a él;pﬁng;&o\da mesmasi
. "7 ™

N SN

CLAUSULA VIBESIMA SEXTA: ELEIGAD B‘e\a'ﬁﬁg;bgmms pos

EMPREGADOS Y/

NV

As empresas que possujrem mais de 30 {trinta)
iﬂpr.gndns, elegerio o seu representante, bem como 1
(um) suplente, sendo-lhes concedida e extendida a mesma
estabil idade proviséria prevista na Constituig8o Federal
e na CLT, para os dirigentes sindicais;

CLAUSULA VIBESIMA BETIMA: TOLERANCIA DE ATRASO

As empresas concederdo aos seus empregados, uma
tolerSncia maxima de até 30 (trinta) minutos, em caso de
atraso, para o inicio da jornada de trabalho, sem
qualguer desconto do salarios

i

o



CLAUSULA VIGESIMA DITAVA: LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederfo uma licenga de 10 (dez) dias,
ac pai, por ocasig8o do nascimento do seu filhoj

CLAUSULA VIBESIMA NONA: RESTAURANTE - REFEITAORIO

Todas as empresas dever&o contar com refeitério ou
local apropriado, dotado de aparelho para aquecimento de
marmitas, e, as que tiverem 100 (cem) empregados ou mais
por unidade, deverfo ter restaurante com fornecimento de
refeig8o a prego subsidiado. Ambas as exigfncias poder&o
ser dispensadas mediante fornecimento do vale-refeiglog

CLAUSULA TRIGESIMA: UNIFICAGAD DOS REFEITAORIOS
> N\

N\

> N\
v \
Os refeitérios I e 11, da empresa Sadia Oeste BS.A. -
o\,
Inddstia e Comércios dever&o ~Ber ', unificados,
2N

melhorando-se,; via de consequ@ncia, .’9 Svnlidld' da
refeiglo servida, possibilitando-se a0s empregados,

inclusive, a sugestdo para os cardapiosi

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: LIBERAGAO DE 3 (TReS)
DIRETORES

As empresas liberarfo I (tr@s) diretores do Sindicato
que ser&o previamente indicados, devendo ps salédrios dos
mesmos, assim como as demais vantagens que a categoria
obtiver, correrem por conta das respectivas empresas,

durante o periodo de seus mandatosi

W



CLAUSULA TRIBESIMA SEGUNDA: LANCHE

As empresas serdo obrigadas A fornecerem :a#i.
acompanhado de pi&o com manteiga, a todos os empregados
que iniciarem a jornada de trabalho até as 9:00 (nove)

horas da manh&j
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: LICENGA FARA CASAMENTD

0O empregado poderi se ausentar do trabalho, em virtude
de casamentos por 15 (quinze) dias consecutivoss

2
CLAUSULA  TRIGESIMA GUARTA:  ATESTADOS  MEDICOS E
) e ODONTOL6GICOS
@\
N

Para justificaglo da aus®ncia aoc servigp, por motivo de

doenga, as empresas que né&o tiverem servigos
2 N\

médico-odontoldgicos préprios, aceitarfe gpﬁhstXAdol os

atestados fornecidos por médicos Je// dentistas

particul ares; & w

PARAGRAFD UNICD: As empresas que possuirem servigos
medico-odontoldgicos préprics, mas que por negligéncia
ou outro motivo qualquer, ndo prestarem o devido
atendimento, obrigar-se-30 a aceitar como validos os
atestados dos médicos e dentistas particularesi

CLAUSULA TRIBESIMA RUINTA: EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao servigo, em virtude de prestaglo de exame
Vestibular em escolas oficiais, &y poster iormente
comprovadas, serfco abonadas pela empresa, desde que
coincidentes com o horéario de trabalhos




CLAUSULA TRIBESIMA SEXTA: CARTA AVISO / MOTIVO DE
DISPENSA

Em caso de despedida motivada (justa causa), as empresas
obrigar-se-8o a justificar por escrito os motivos da
dispensa, 24:00 (vinte e quatro) horas apés a sua
ocorrBncia, sob pena de néo ser caracterizada a justa

causa para todos os efeitos legais;
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CONCESSBAD DAS FERIAS

0 inicio das +férias ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ji& compensados,

bem como, com odia de repousoj

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA?-RELAGXD DDS SALARIDS PABOS,
DEGLARAGAD DE ATIVIDADES NO
MODEL®™ BB 40, ATESTADD DE
AFASTAMENTE (AAS)

Buando sol icitado pelo empregado, a empresa no prazo de
2 (dois) dias ateis posterior & solicitaglo, ficard
obrigada a fornecer-lhe em formulario préprio do INAMPS

a relagSc dos salérios mensais pagos nos Gltimos 36

(trinta e seis) meses, bem como os valores e datas de 7

recolhimento das contribuigles previdencidriasj

CLAUSULA TRIBESIMA NONA: EFI-UNIFORMES E INSTRUMENTDS DE
TRABALHO ¢

Todo o equipamento de protegfo individual, bem como, oO8




uniformes e instrumentos necessarios ao desenvolvimento
do trabalho, ser&o fornecidos gratuitamente pela
empresa, cuja entrega se dard obrigatoriamente mediante
recibo, com cépia para o empregado}

CLAUSULA DUADRABESIMA: AUXELIO FUNERAL

As empresas gurardo o p 'to do  auxil io-funeral

no caso de falecimento dos seus empregados, no valor de
& (seis) saldrios minimos vigentes na data da ocorr@ncia
do ébito, cujo pagamento poderd& ser efetuado a qualguer
dependente}

CLAUSULA WABQSIM PRIMEIRA: ASSISTENCIA FARA os
EMFREGADDS QUE TRABALHAM
EM TURND DE REVEZAMENTO
N
>
Aos empregados que trabalham em turr: \d\‘ revezamento,
serd assegurado atendimento médico e de an'rlnria. ey
acesso a transporte imediato em caso de 'eg‘rg!nciu

CLAUSULA OUADRABESIMA SEBUNDA: DEMONSTRATIVO DE
PAGAMENTO

As empresas obrigar-se—-3o0 a fornecer aos seus empregados
os comprovantes de recibo de pagamento contendo a
identificagSoc da empresa, discriminagic dos valores

pagos, e, os descontos efetuados;

CLAUSULA BUADRAGESIMA TERCEIRA: CIPA -~ COMUNICAGAQ DE
ELEIGA0




Além das exig@ncias legais, o Sindicato deverd ser
comunicado da data em gue se realizarSo as eleigBes da
CIPA, com anteced®ncia minima de 40 (quarenta) diasj

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: PLANTAO0 AMBULATORIAL

As empresas que possuirem mais de 200 (duzentos)
empregados dever&o ter um ambulatério que ficard aberto
até as 22:00 (vinte e duas) horas, devendo, ainda,
manter uma ambuld@ncia, para os atendimentos de urg@nciaj

CLAUSULA DUADRABESIMA DUINTA: VISITA DA DIRETORIA Do
SINDICATO

A diretoria do Sindicato, no exercicio de suas fungles,

desejando manter contato com as resas de sua base
territorial, tera garantido inndia% \\ftcndim-nto pelo
representante gue a empresa d.-anfé”}\h\tmnarl‘:i!ncn
do assunto e providenciara o . ﬁ,‘hdim-nto da

reivindicagfo;

CLAUSULA QUADRABESIMA SEXTA: INSTALAGAD DE UM TELEFONE
PUBLICO

As empresas que possuirem mais de S0 {cinquenta)
empregados, obrigar-se-3%o0 a providenciar no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a instalaglo de 1 (um) telefone
pdbl ico nas depend@ncias da empresaj

CLAUSULA BUADRABESIMA SéETIMA: EXAMES M&DICOS
ADMISSIONAIS

Q/'
%W'




Os exames medicos admissionais ficarfo & disposigio do
empregado no arguivo da empresa, sempre gue este por
necessidade solicitar;

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: HOMOLOGAGCAD

As homoleogagBes de rescisdo contratual dos empregados
serfo promovidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Al imentagdo de Varzea Grande e Cuiaba,
sendo que, no ato da rescisdo contratual as empresas
pagar&os mediante recibo, a import@ncia equivalente ao
percentual de S% (cinco inteiros por cento)y sobre o
"~ salério minimo, por homologag&os

/ N\
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: INDENIZAGAOD EM DECORRENCIA
) ' DE FALECIMENTO POR ACIDENTE
. DE TRABALHO

\'-

Fica estipulada uma ind:nfi;qag‘\po valor de SO
(cinquenta) salérios minimos, a ser yi acs dependentes
de empregados falecidos em virfﬁﬁ!‘<an acidente de
trabalho, cujo pagamento deverd ser dgzﬁﬁada no prazo
max imo de 30 (trinta) dias da data do +falecimento, sob

pena de ser obrigado a pagar uma multa no valor -

(\

equivalente ao da indenizagfoj

CLAUSULA QUINQUABESIMA: MULTA

As empresas pagario uma multa de 1S (quinze) salérios
minimos em favor do empregado, em virtude das empresas
suscitadas suspenderem ou demitirem os empregados por
justa causa, uma vez comprovadeo na Justiga do Trabalho a
néo ocorréncia da falta graves




5

CLAUSULA GUINRUAGESIMA PRIMEIRA: QUADRD DE AVISOS

As empresas permitirSo que o Sindicato afixe em local
visivel 2 de facil acesso acs empregados, um quadro de

aviso para a sua utilizagio;

CLAUSULA BQUINQUABESIMA SEBUNDA: PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISGRIAS

7

y.
ImpBe-se o pagl‘pnﬁd &; uma multa de 15%Z (quinze por
cento) a favor dé'«nnprogudny pelo nf%o pagamento das
verbas rescisérias, até gvdé:‘imo dia Gtil subsequente ao
afastamento definitivos ;urf Jiq de atraso, calculada
sobre o valor do salério ‘xd; ios desde que o
retardamento n&c ocorra por :uld? trabalhador;

N\
o N\

N\

N\ 7
CLAUSULA QUINGUAGESIMA TERCEIRA: PABAMEIHD “DAS  VERBAS
RESCISRTAS PARA

EMPREGADOS VENDEDORES

As empresas que possuirem em seus quadros, vendedores,
obrigar-se-3c a pagar acs mesmos ﬁor ocasifo da rescisfo
contratual, a média das comissBes dos Gltimos 12 (doze)
meses trabalhados, corrigidos de acordo com a inflagioc
do més, para dai proceder & soma do salario fixe e do
variavel, tomando—-se comoc base de calculo para o
pagamento das parcelas pertinentes 2 rescisfo;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA GUARTA: TRATAMENTO M&DICO

As empresas obrigar-se-%c a encaminhar o empregado
acidentado para tratamento em outros Estados, quando

&w"



C

for constatado a falta de recursos médicos nos

Municipios de Vérzea Grande e Cuiabds

CLAUSULA DUINGUABESIMA QUINTA: DO DESCONTO EFETUADO PELA
FAF

Fica acordado que o desconto efetuado pela Fundagdo
Atilio Francisco Xavier Fontana, para os empregados gue
trabalham na unpﬁ,dh\S-dia Deste 8.A. - Indastria e
Comércio, seja l"hll para as pessoas que manifestarem a
vontade de faz&-loj \“\

7 N\

\
CLAGSULA OUINDUAGESIMA SEXTA: n\.u:;h\

\,

2\

TN
No caso de descumprimento desta Conv-ﬁ%’) ou Acordo
Coletivo de Trabalho, fica estabelecida ufia multa de 30%
(trinta inteiros por cento); do salario minimo por
infragio e empregado prejudicado, devendo SO%
{cinquenta inteiros por cento) de seu valor ser em favor
do empregado atingido e S0% (cinguenta inteiros por
cento) em favor da entidade sindical profissional. No
caso da Taxa Assistencial e Contribuig8c Social nSoc
recolhidas, a penal idade revertera integralmente para

os cofres do sindicato;

CLAUSULA DUINQUABESIMA SETIMA: CONTRIBUIGAD S0CIAL

As empresas far8o mensalmente o desconto em folha dos




)

[ 3]

assoc iados do Sindicato, da importd3ncia equivalente a 1%
(um inteiro por cento) da remuneracdoc e far8o o repasse
para o SINDICATO DDS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTAGAO DE VARZEA GRANDE E CUIABA-MT., como simples
intermedidrias, até o 52 (guinto) dia do m@s subsequente
impreter ivelmente, devendo as import8@ncias serem
depositadas na conta namero 1.768-1, operagioc 003 da
CAIXA ECONGMICA FEDERAL:; AGENCIA O16— PATAGUAS - CUIABA-
MT., =ob pena de multa de até 20% (vinte inteiros por
cento) sobre o valor do montante nio recolhidoy
obr igando-se por outro lado o Sindicato profissional dos
empregados a enviar até o 159 (décime quinto) dia de
cada m€s a rgl agéo nominal dos associados que
deverso -ofr.r'é respettivo desconto. As empresas, por
sua vez, tncnminhnklohui Jhomes dos associados com a
discriminagfo dos v.lonip dh{fontado-l

Y N
CLAUSULA DUINQUABESIMA DITAVA:. DEBCON\YQ ASSISTENCIAL
Lo \\\
¢ \

2>

As empresas descontarfo, como simples intermediarias, de
todos seus empregadeos, a import8ncia equivalente a 1%
t{um inteiro por cento) da remuneragfo de maio de 1.990
dos associados do Sindicato e 10% (dez inteiros por
cento) para os nSo associados, devendo as import@ncias
serem depositadas na conta nimero 1.768-1, operag8o CO3Z
da CAIXA ECONSMICA FEDERAL. ABENCIA 016 - PAIABUAS -
CUIABA-MT., em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias da Al imentag8c de Varzea Grande e Cuiaba-MT.,
até o 52 (quinto) dia apés o pagamento do 18 (primeiro)
saléario e da assinatura da presente ConvengSo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, ou da decisfo normativa, sob pena
de multa de 20% (vinte inteiros por cento) do montante
n&o recolhido, sem prejuizo de juros e corregao

monetariaj

~

W |,



PARAGRAFD PRIMEIRD: Dcorrendo eventual oposigfo de algum
empregado n&o sindicalizado, quanto aoc desconto, &
matéria deverd ser resolvida diretamente entre o
empregado 2 o Sindicato profissional, assumindoc este

toda & gqualquer responsabil idade decorrente deste atoj
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: FORO COMPETENTE

As controvérsias que porventura possam advir da
aplicag$o da presente Conveng&o ou Acordo Coletivo de
Trabalho, serso dirimidas pela Justiga do Trabalho,
através da Junta .de ‘th;iliaqlu e Julgamento de
Cuiaba-MT.; b )

CLAUSULA SEXAGESIMA: VIGENCIA E DQI;\QﬁBE

N\
\

70 N\
A presente Conveng&o ou Acordo Coletlvnkéz/Iﬁabalho tera
vigéncia de 12 (doze) meses a contar de 12 (primeiro) de
maio de 1.990 até 30 (trinta) de abril de 1.991,
fixando-se a data-base da categoria em 12 (primeiro) de

maioj

CLAUSULA BEXAGESIMA FRIMEIRA: VIGENCIA DAL DEMAIS
CLAUSULAS

Continuam a vigorar as demais clausulas ndoc previstas
expressamente neste Acordo ou ConvengSo Coletiva de
Trabalho ou decisfo judicial e que nSo entrem em

contradig8o com as demais.




Assim, va suscitante vem promover
presente DISS{DIO COLETIVO DE TRABALHO ORIGINARIO,

NATUREZA JURIDICO-ECONAMICA, de conformidade com

as
disposighes legais vigentss e orientagdc do Celendo

Tribunal Superior do Trabalho sobre a matéria.

ISTD POSTO, juntando a esta petigso
cépia do Acordo = da Convengéo Coletiva da Trabalho do
ano de 1.989, cdpia autenticada das atas da Assembléia
Geral Extraordinéria em Carater Permanente e respectivo
=dital de convocaglo, requer 2 citagio do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CUIABA, eito & Av. do
C.FP.A.» 5/n2, Cuiabd, Mato Grosso, para ¥acompanhars
querenda, o‘ﬁr’ erte DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHGO, até
#inal tramitagsp.

N J
\‘ B PEDVUER, seia admitido a fazer usoc de
todos os meios de pr"cwa;e direito admitidos.
(o

REQUER s @tr simy a distribuigio do
presente processa por dependBncia ds n8 062/90, que
tramita perante este Tribunal Rayn do Trabalho.

Z/

, Pede Deferimenta.

Cuiaba, 21 de agosto de 1.990.

DA SILVA
- ES8T.




