CONVENGAO® COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO BOS TRABA
LHADORES NAS INDOSTRIAS DA ALIMENTACAO DE
VARZEA GRANDE E CUIABA, E, DE OUTRO O SINDI
CATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO DE CUIA
Y BA E VARZEA GRANDE.

CLAUSULA PRIMEIRA: CORREGAO SALARIAL - As empresas concederidc a to
dos os empregacdos um reajuste de 340% (trezentos e quarenta por cen
£o) gue incidira sobre o salario percebido em 12 de maio de 1.990, a
Wpartir de 19 de julho de 1.991.
1
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W PARAGRAFO PRIMEIRC - Ser3o compensados todos os aumentos legais es
pont‘.ﬁneos concedidos no periodo de 12 junho de

1.890 2 30 junho de 1.991, excetuando-se os aumentos decorrentes do

‘términc de aprendizagem, implemento de idade; promogac por antiguida
' ga ou merecimento; transferéncia de cargo; fungao; estabelecimento
ou localidade; e, equiparagdo salarial determinada por sentznga tran
!I:Iléd:‘ada em julgado, devendo a corregao posterior obedecer a legisla
| ‘égo salarial que vier a ser adotada pelo Governo Federal.
PARAGRAFO SECUNDC - As Empresas que, para complementagdo do  percen
tual de reajuste, ora, pactuado, observadas as
estipulagdo contidas no paragrafo anterior quanto as compensagées ne
= ce.ssif.;arem conceder reajuste, cujo indice seja superior a 20% (vinte
! pbr mtn#, poderzo fazé-lo em 02 (duas) etapas, a saber:
2) Em 12 de julho de 1.991, 20% (vinte por cento) sobre o salario
percebido em junho de 1.991; e

i 12 de agosto de 1.991, o percentual correspondente 3 diferencga

Para o total apurado a incidir sobre o salario reajustado na for

alinea anterior.

SEGUNDA: SALARIO NORMATIVO - O saldrio normativo da catego
jartiz de 12 de julho/1.991 serd de Cr$35.000,00 (trinta e cia

) por més, sendo garantido o reajuste de confo




vigi s b
na que cada empresa adotar, ficando garar

o em gualguer hi

recebimento do saldrio minimo.

©

 CLAUSULA TERCEIRA: PRODUTIVIDADE - Sera concedido, ainda, a titulo de
produtividade, a todos os empregados, um aumento real de 2§ (dois por
cento) que incidira sobre o salario corrigido na forma da Clausula pri

meira desta Convengao.

CLAUSULA QUARTA: SALARIO SUBSTITUICAO - As empresas pagarac 20 emprega
do substituto o mesmo salario do substituido, desde gue tal substitui
gao se faga em suz integralidade, ou seja, dentro das mesmas condigoes
e especificagoes do substituido, excetuando-se os casos de substituigao

eventual ou de treinamento.

lCLAUSULA QUINTA: HORAS EXTRAS - As horas extras serzo remuneradas com
|um adicional de T0% (setenta por cento), que incidira, sobre o valor no
Iminal do salario, efetivamente, percebido pelo empregado pelo trabalho

executado durante o horario normal, a partir de 12 de julho de 1.991.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAE NOTURNO - O trabalho executado,durante o pe

riodo noturno, conforme definido pela legislagao vigente, sera remune

rado com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), que ineidira
sobre o valor nominal do saldrio, efetivamente, percebido pelo emprega
do & partir de 12 de julho de 1.991.

; .,,.

ECLAUSULA SBTIMA: GARANTIA DE EMPREGOS - Sera concedida a garantia do

| emprego:

2) A empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco me
ses apds o parto.

:b) Aos empregados com mais de 5 anos de tempo de servigo ininterruptos
na empresa, para os quais falte até 1 (um) ano para aquisigdo de a
posentadoria.

‘¢) 4os empregados em idade de prestagdo de servigo militar, que venham
2 ser convocados, desde a convocagdo, até 60 (sessenta) dias 2apos a

~ baixa ou desligamento dz unidade em obrigando-,

que servirem,




de, garantia no emprego desde o momento

atagdo da doenga profissional, até 60 (sess

PARAGRAFO UNICO: As garantias de emprego constantes nas alineas a, b, ¢
e d n3o se aplicam aos casos de pedido de demissdo ou

dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

CLAUSULA OITAVA: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica estabelecida uma
multa de 10% (dez por cento) do salario nominal, na hipétese em que o
correr atraso no pagamento do salario até 30 (trinta) dias; e de 20%
(vinte por cento) 20 més, se o atraso for superior a 30 (trinta) dias,
computados até a data do efetivo pagamento. O salario deve ser normal
mente pago até o 52 (quinto) dia Gtil, ou até o 22 (segundo) dia  atil
para os que perceberem salarioc quinzenal ou semanal. Quando efetuado em
cheque deve a empresa oferecer condigodes para o efetivo recebimento, no

horario normal de trabalho, sem qualquer redugdo em seus vencimentos.

CLAUSULA NONA: CARTA AVISO/MOTIVO DE DISPENSA - O empregado dispensado
sob a alegagdo de pratica de falta grave deverd ser cientificado do fa
to, por escrito, e mediante recibo esclarecendo-se os motivos da dispen
sa, o que deverad ser formalizado até a data do seu efetivo desligamen

to.

CLAUSULA DECIMA: CARTA AVISO, PUNIGOES DISCIPLINARES - O empregado puni
do discipligarmente com a pena de adverténcia por escrito e, ou de sus
pensao, devera receber 01 (uma) via do respectivo comunicado, gquando
delas tomar ciencia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EXAMES MEDICOS - Os exames médicos admissio

nal, ficam a disposigao do empregado no arguivo da empresa, sempre gue

este por necessidade solicitar.




EPI/UNIFORMES E

.-

pamento de protegao individual, bem romo uniforme e instrumen

‘necessarios ao desenvolvimento do trabalho serao fornecidos gratui

i
iente pela empresa, mediante recibo com copia para o empregado.

' PARAGRAFO PRIMEIRO - Os materiais extraviados ou danificados dolosamen
te pelos empregados, deverao ser ressarcidos 2 em
presa no més subsquente ao extravio ou dano causado, assim como o ndo USO

do EPI por parte dos empregados, se constituira em falta grave.

| PARAGRAFO SEGUNDO - Os instrumentos de trabalho deverdo ser entregues
aos empregados, com todas as condigdes de seguran
ga, devendo estes recusarem o seu recebimento, se os mesmos nao ofere

cerem seguranga.

PARAGRAFO TERCEIRC - Se, em decorréncia do uso, os instrumentos se trg
i narem inseguros, os empregados deverao devolve-
‘1os imediatamente.
| ]

CLAUSULA DECIMA QUARTA: INSALUBRIDADE - As empresas se comprometem a
:buscar a eliminagdo das copdigdes de insalubridade, procurando neutra
lizar os agentes causadores da mesma, uma vez estabelecida por profis
sionais devidamente credenciados pelo Ministério do Trabalho. Detecta
da a condigao insalubre, a empresa fara imediatamente o pagamento das
quantias referentes aos adicionais previstos em lei, até a eliminagao

da mesma.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: PLANTAO AMBULANTORIAL - As empresas gue possui
|

Fem mais de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, trabalhando em hora
rio & partir das 20:00 (vinte) horas, deverao manter um veiculo para

os antendimentos de urgéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
2) Na decorréncia de morte ou invalidez permanente, por motivo de d

enca profissional ou acidente de trabalho atestados pelo INSS, a2 em

presa pagaréd aos dependentes, no primeiro caso, e a0 propric




dindeniza
que vier a ser estipulada.

| As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou pla
nos de beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia so
cial, estao {sentas do cumprimento desta Clausula. No caso do se
guro de vida estipular indenizagdo inferior ao szantido por esta

Clausula, as empresas cobrirdo a diferenga.
d) As empresas ter3o o prazo de até 90 (noventa) dias p=ra a efetiva

¢3o dos pagamentos referidos na presente €lausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: COMPENSACAO - Sera permitido 3s empresas, du
rante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, obedecidas as dispo
sigoes da legislagdo em vigor firmar acordo de compensacio ou pror

rogagao de horario de trabalho com todos o< seus empregados.

CLAUUSLA DECIMA OITAVA: RESTAURANTF - REFEITORIC - As empresas que

5n50 possuirem restaurante, obrigam-se a manter local apropriado pa

1Pa refeigdo, com mesa e aguecedor de marmitas e bebedouros, ficando,

;porém, dispensados destas exigéncias, desde que fornegam vale- refei
s S i 5

‘cao subsidiadas. As empresas que possuirem restaurante, obrigam-se
|20 fornecimento de refeigdc nos moldes até entdo mantidos, inclusive

quanto ao subsidio.

CLAUSULA DECIMA NONA: REFEICOES - Ressalvadas as condigbes mais favo
raveis, adotadas pelas empresas, ao empregado que, por motivo de ser
vigo, tiver de permanecer, ou comparecer, ao estabelecimento da empre
s;?.antes d§§ 7:00 (sete) horas da manha, sera fornecida uma refei
Eio, ou lanche, a pregos subsidiados cujo desconto, desde ja, se au
toriza.

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO FUNERAL - As empresas ou suas fundagdes
contribuirdo com o pagamento de (um) salario nominal do empregado,em
caso de falecimento deste e 1/2 (meio) salario nominal do empregado,
em caso de falecimento da esposa, para todos aqueles empregados gque

perceberem até 3 (trés) saiario minimos. Em caso de falecimento do

empregado, o auxilio sera entregue a sua familia mediante recibo.



/ A resas ficam obriga
implementar o Sistema do Vale Transporﬁe, ou, a fornecer onibus
is com prego a2 b=ixo custo, ficando, naturalmente, excluidas aguelas que
rnecem condug3o ao trabalhador.

'CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: TURNO DE REVEZAMENTO - Aos empregados que
'trabalham em turnos de revezamento, sera assegurado atendimento médico
e de enfermaria e, acesso a traasporte imediato em caso de emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para jus
'tificagao da auséncia ao servicb, por motive de doenga, as empresas que
ndo tiverem servigo médico-odontoldgico proprio, aceitardo come validos
os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS ou SESI, des

de que conste o CID da doenga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: EMPREGADO ESTUDANTE - As faltas ao servigo,em
virtude de prestacdo de exame vestibular em escolas ofieciais, na locali
,dade onde prestar servigo, previamente comunicadas e posteriormente com
:provadas, ser3o abonadas pela empresa, desde que coincidentes com © ho

irério de trabalho.
1

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS - As empresas colocarao a
|disposicao do Sindicato dos Empregados, espago em seu guadro de Avi
sos, para divulgagdo de Editais, Assembléias e Reunides gque vierem a

ser realizadas pelo Sindicato, realizagdo de eleigdes, campanhas Asso
ciativas e demais servigos a serem prestados pela Entidade Sindical des
de gue nao seja atentatdria contra a empresa e seus dirigentes, e que

sgjam assinadas pelo Diretor, em papel timbrado do Sindicato.

3 B
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - Inpde-se
multa de 12% (doze por cento) a favor do empregado, pelo n3o pagamento
das verbas rescisdrias, até o décimo dia (til subsequente ao afastamen
ko definitivo, por dia de atraso, calculada sobre o valor didrio, desde

gue o retardamento decorra de culpa do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: RELACAO DOS SALARIOS PAGOS, DECLARAGAO DE A

TIVIDADES N




contribuigdes previt

: VISITA DA DIRETORIA - A Diretoria do Sindica
;u=rexereicio de suas fungdes, desejando manter contato com a empre
de sua base territorial, tera garantido imediato atendimento pelo
| representante que a empresa designar, desde que previamente comunicado
pelo Sindicato e, dentro do possivel, encaminhara a necessaria solugio

da reivindicacao.

CLAUSULA TRIGESIMA: HOMOLOGAGAO - As homologagdes de rescisdo  contra
tual de empregados com mais de 01 (um) ano de servigo, serao promovi
das pelo Sindicato, sendo que, no ato da rescis@o contratual, as empre
sas pagarao, meciante recibo, a importancia equivalente a 1 (um intei

ro por cento), sobre o salario normativo, por homologagZo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CIPA - COMUNICAGARO DE ELEIGEO - Além das
exigencias legais o Sindicato devera ser comunicado da data em que se
realizardo as eleigdes da CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias. -

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: FERIAS/CONCESSRO - O inicio das férias ndo
poderio coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias jé compensa
dos, exceto em relagdao ac pessoal sujeito a revezamento cujo inicio

das- férias nao devera coincidir com o dia de repouso.
o

PARAGRAFO (NICO - Poderac as empresas, em caso de férias coletivas, an
tecipar o gozo destas para os empregados, mesmo ague

les gue ainda ndo fagam jus a concessao, compensando-se esta antecipa

¢30 guando vierem a adquirir o direito.
i QLAUSQLA TRIGESIMA TERCEIRA: DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - Deveraoc ser

| Y

rentende a2 identificagao da empresa discrimina

ontos e 5.



e para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de

de Varzea Grande e Cuiaba, como simples intermediarias,
o 102 (décimo) dia do més subsequente, impreterivelmente, deven
'do as importancias serem depositadas na conta n? 1768-1/0P 03 da
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 016 - Paiaguas, Cuiaba-MT, sob pe
na de multa de até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor montante
nao recolhido e corregida pela TRD, caso pagamento nao ocorra den
tro do més de veto obrigando-se o Sindicato Profissional a enviar,
ate o dia 15 de cada mes a relagao nominal dos associados a serem
descontados. A empresa, por sua vez, encaminhara os nomes dos asso

ciados com seus respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DESCONTO ASSISTENCIAL - As empresas des
contarac, como simples intermediarias, de todos os seus empregados,
a importancia equivalente a 1% (um por cento), dos associados do
Sindicato e 3% (trés por cento) para os nao associados, que devera
ser descontado sobre o salario do més de agosto/91, devendo as im
portancias serem depositadas na conta n? 1768-1/0P 03 da.Caixa Eco
nomica Federal - Agéncia 016 - Paiaguas, Cuiaba-MT, em nome do Sin
dicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagao de Varzea e
Cuiabad, cujo prazo para o deposito devera ser feito impreterivelmen
te ate o 102 (decimo) dia de setembro/91, sob pena de multa de 50%
(cinguenta por cento) do montante nao recolhido e corregida pela

TED. caso o pagamento nao ocorra dentro do més de veto.
3

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que tiverem condigoes de prodecer

o desconto Assistencial na folha de pagamento
no més de julho/91, efetuardo o recolhimento no prazo considerado
na presente Clausula e sujeitando-se a mesma penalidade, na eventua

lidade do seu descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual oposigao de algum empregado,

nao sindicalizado, quanto ao desconto, a mate

ria devera ser resolvida, diretamente, entre empregado e Sindicato %



ULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: VIGENCIA - A presente Convengao Coleti
de Trabalho tem vigéncia para o periodo de 12 (doze) meses, a con
tar de 12 de maio de 1.991 até 30 de abril de 1.992, fixando-se a data
base da categoria em 12 de maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas da abrangencia da presente Conven
¢ao Coletiva de Trabalho as empresas ora integra

das no ambito de representagdo do Sindicato Patronal, mas que jé te
nham celebrado acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato dos Traba
lhalhadores.

PARAGRAFO SEGINDO - Na vigéncia da presente Convengao, as partes com

prometem-se através de seus Sindicatos, a envidar
esforgos, no sentido de manter um alto nivel de relacionamento e enten
dimento, visando a atingir os seus interesses comunus

CLAUSULA QUADRACESIMA SEGUNDA: DAS ASSINATURAS - E por representar a
presente instrumento, a expressao da vontade das partes firmam essa
Convengdo Coletiva de Trabalho em 09 (nove) vias, sendo uma para cada
da parte, uma para publicacgao e, quatro para o Ministerio do Trabalho
e da Previdéncia Social /INSS/MT, para fins de Registro e Arquivo.

CUIABA-MT, 24 de julho de 1.991

PA ALIMENTAGRO DE VARZEA GRANDE E CUIABA
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