ENTRE 81, CELEBRAM, DE UM LADO
SINDICATO DOS TRABALHADORES
TNDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE
GRANDE E CUIaBA. E, DE OUTRO
INDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALI-
O DE CUIABA E VARZEA GRANDE.

CLAUSULA PRIMEIRA —~ VIGENCIA E DATA-BASE.

Coletiva de
de 91 de
a data-base

As  clausuy constant
Trabalho a vigencia de
Maio de 1.992 ate 30 de Abril
da categoria em @41 de Maio.

na  pr
id Gy
1.993, mantendo-

-

CLAUSULA SEGUNDA -~ ABRANGENCIA.

ajustadas
o prazo de
5 antes das
abrangidos pela
ndicatos.

0s valores, condicoes,
na presente Convencao Co
sua  vigencia, serao aplj
categorias profissionai
representacao e base territor

de ambos o
presente
mpregados
no ambi-
Sind atos convenen—
Acordo Coletive de

Paragrafo Unicos

Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA -~ REAJUSTE SaALARIAL.

3 concederac a todos
ntos € quarenta
tado na forma  da
arial), paragraio primeira e
de Trabalho do ne anterior,
pertecente & Categoria

A partir de @1 de Maio de 1.992,
0s  seus empregados um reaju
por cento), gque incidira
clausula primeira {corr
segundo da Convencao
obedecendo a data em que
tenha efetuado o reajust

Paragrafo Primeira: Serao compensados todos os aumentos legais e
espontaneos cnnnedlun no periodo de @1 de
9 7]

Maio de 1. @ de Abril de 1.992, exclu-—
indo-se umentos decorrentes de ter-—
mina de ndizngem, implemento de idade, -

promocao  por  antiguidade ou merecimento:
transferencia de ‘90, funcao, estabeleci-
mento ou localidad e aquiparacao salarial
determinado por sentenca transitada em

dulgado.
; " ? /




Paragrafo Segundo: As empresas que, porventura estiverem
sibilitadas de efetuar o pagamento
salarios no mes de Maio de 1.992, na forma
do ajustado na presente Convencao Coletiva
de Trabalho, efetuaraoc o pagamento das even—
tuais diferencas na felha de pagamento do -
mes de Junho/92, que, para todos efeitos de
cumprimento de obrigacoes fiscais e parafis—
cais sera considerado come o mes de competen
cia; ou atraves de felha de pagamentoc comple
mentar a criterio das empresas.

CLAUSULA QUARTA - PIS0 SALARIAL.

0 Piso Salarial da categoria, a partir de 01 de Maio de 1.992,
sera o seguintes

Paragrafo Primeiro: Cr$280.000,00 (Duzentos e Oitenta Mil Cruzei
ros) pPara as EmMPresas que possuirem ate 50
(Cinquenta) empregados.

Paragrafo Segundo: Cr$320.000,00 (Trezentos Mil Cruzeiros) para
as empresas com mais de 50 (Cincoentalempre-
gados.

Paragrafo Terceiro® Excetuam-se os trabalhadores menores de 18
{dezoito) anos de idade garantindo-se, para
esses casos, a titulo de salario, o percentu
al de 70% {(setenta por cento) sobre o piso -
salarial da categoriz, segundo os valores, -
forma de atualizacao e demais condicoes ora
estipulados.

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAO.

0s salarios ajustados na forma da clausula Terceira-(Reajuste

Salarial) da presente Convencac Coletiva de Trabalho, e os
valores diferenciados, ajustados na Clausula Quarta - (Piso
Salarial) serao atualizados segundo a periodicidade,forma, prazos
e demais estipulacoes contidas na Lei n’ 8.419/92, ou da
legislacao que eventualmente, vier a ser promulgada em
substituicao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO. Y:

As empresas pagarao aos empregados substitutos o mesmo salario
do substituido, desde que tal substituicac se faca na sua

integralidade, isto e , dentro das MESMAS condicoes € M
especificacoes do substituido, excetuando~se 08 casos de ()
subst ituicao eventual ou de treinamento. v




CLAUSULA SETIMA ~ GARANTIA DE EMPREGO.

Sera concedida garantia de emprego:

ante, desde a confirma
apos 0 partof

gravides, ate

a) A empregada g
25 (cinco) me

mpo de servico
Tte ate 94 C(um)

com mais de @5 {cinco)
MESMR empresa, Para 0%
w0 de aposentadoria.

b) Acs
inite
ano para aquis

c) A empregados em idade de pre militar, que
venham a ser convocades, desde @
dian apos a baixa, ou desligame
Obrigando-ze o empregado a comuni
a data do seu desligamento.

da unida 2 Gue
roa empresa dentro des

rvirem.
prazo

anos  initerruptos  numa
ou for ancometido de
pela 1 lacao
medics, desde o
profissional, ate
concedido,

d) Ao empregado com mais de 0 (cinco)
mesma empresa,que sofrer acidente de trab
tia profissional,
idenciaria e comprov
momento do acidente ou da cong
&0 (sessenta) dias apos a al
neste retorno, o aviso-previo.

medica, nao poc

Paragrafo unico? As garant
neas A,B,C
pedido de
causa, devidamente comprovada.

CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTR

um adicional de 65X
normal, pelas horas
BOULE que excederem
a partir de 4 de Maio

AS  EMPreESAs  PAYAFA0  AOS
(sessenta e cinco por cento)
extraordinarias prestadas,
de 44 (quarenta e Quatra)
de 1.992.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO.

0 trabalho executado durant o periode noturno  conforme o
definido pela legislacao ¢ idada, sera remunerado com  um
acrescimo de 25% (vinte & Cince por cento), sobre o valor da hora
normal .

CLAUSULA DECIMA — MOTIVO DE DISPENSA.

grave, devera ser \
o, esclarecendo— ~

O empregado dispensado sob alegacao de falte
cientificado do fato por escrito e mediante e
se o5 motivos da dispensa.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ FERIADO MUNICIPAL .

normal  por acasiao de
2 aniversario do municipio
empresa mantenha a sun sede t

Nao havera
correspond
territorio
industrial,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ TERCA-FEIRA CARNAVAL .

«

@ em carater exepcional, por ao da terc
derac 172 (meio) peri o de  fol
o das respect ivas remuneracoes

y Empre
rnaval, conc
enpregados, sem prejui

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSA0 DE FERIAS.

abhados,  domingos,
oal sujeito ]
idir com o

O inicio das ferias nao pode
feriados ou  di Ja compensado
[ camnent o, cujo inicio das feri
dia do repou

coincidir com
@

seeto ao
3 nao devera coin

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE.

car 8 eliminacao de condice
can
anais

ada a  condi
ament o

comprometen a bus
procurando  neutralizar os
i tabele par  prof
Trabalho. D
imediatament
onais previ

A5 EMPresas
insalubrida
mesma de
credenciados
insalubre,
guant ias

neutral izacao da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL .

a com o pagamento de 91 (um) alario nominal
iment sty metade
simento da posa, para todos
eberem ate 02 (dois) pisos salariai
de falecimento do empregado, @ ausxilio  ser entre
beneficiaric entificado raves do IN8S ou aguele
sido declarado como depende pelo empregado. Havendo aqualauer
controversia atrs de alvara ju riala

empregados, que

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAQ.
Ressalvadas = condicoes mais favoraveis, pelas
empresas, aos empregade por motivo de G

ante
P Y

PEFMANECEr, 00 COompar
das 7:02 (setedhoras
lanche, a precos
autoriza

7

y
bk



CLAUSULA DECIMA SETIMA — ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Para justificativa na ausencia do servico, por motivo de doenca
as Empresas que nao tiverem servico medico-odontologico proprio,
aceitarao como validos, os atestados medicos e odontologicos
fornecidos pelo INSS ou SESI, desde que conste o CID da doenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE.

virtude de prest a  de
nas  localidad quE  pre
e, posteriormente, comprovadas,
gque coincidentes com o horario

faltas a0
vest ibular em
servicos, previamente
serao abonadas pela empresa,
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA — MULTA EM DECORRENCIA DO ATRASO NO PAGAMEN-—
TO DAS VERBAS RESCISORIAS.

0 pagamento das parcelas, referente a rescisao do contrato de
trabalho, devera obedecer os prazos estabelecidos pela lei
7.855/89 ou seja ate o primeiro dia util imediato ac final do
contrato, ou ate o 120 dia contado da data da notificacao da
demissao quando da ausencia do aviso previo, indenizacao do
mesmo. Impoem—-se multa de 10%Z (dez por cento) a favor do
empregado, calculado sobre o valor diario do salarieo pelo nao
pagamento da verba rescisoria no praso previsto na clausula
anterior, sem prejuizo da correcao monetaria (TRD) desde aque o
retardamento ocorra de culpa exclusiva do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

/recibos  de
iminacao dos

A empresa fornecera aos empregados os comprovan
pagamento contendo a identificacao da empresa, di
valores pagos e descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS SALARIOS PAGOS.
DECLARACAO DE ATIVIDADES.

Quando solicitado peleo empregado, as empresas no prazo de 02
(dois) dias uteis, ficarao obrigadas a fornecer-lhes, em
formularios proprios do INSS, 1 relacao dos salarios mensais
pagos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, bem como os valores e
datas de recolhimento das contribuicoes previdenciarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CIPA.
Alem das exigencias legais, o sindicato devera ser comunicado da

data, em que se realizarao as eleicoes da CIPA, com antecedencia
minima de 30 (trinta) dias.

Y g




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EPI UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE
BALHO.

Todo equipamento de protecaoc individual, bem como uniformes e
instrumentos necessarios ao desenvolvimento do trabalho, serac
fornecidos, gratuitamente, pela empresa, mediante recibo.

Paragrafo Unico: Os materiais extraviados ou danificados dolo
samente pelos empregados, deverao ser ressar
cidos a empresa no mes subsequente mo extra
vio ou dano causado, assim como 0 nag uso do
EPI por parte dos empregados, se constituira
em falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -~ LICENCA PARA CASAMENTO.

0 empregado  podera  ausentar do  trabalho, em virtude de
casamento por 0fS(cinco) dias consecutivos, devendo comunicar
previamente, a empresa a data do matrimenio, efetuando no retorno
ao trabalho tal comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANTAO AMBULATORIAL.

As empresas que possuirem mais de 259 (duzentos e Cingquenta)
empregados trabalhando em horario a partir das 22:00 (vinte e
duas) horas, deverao manter um veicule para os atendimentos de
urgencia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO.

A Diretoria do Sindicato, no exercicio de suas funcoes,
desejando manter contato com empresa de sua base territorial,
tera garantido imediato atendimento pelo representante que a
empresa designar, desde gque previamente comunicado pelo sindicato
e dentro do possivel, encaminhara @ necessaria  solucao  da
reivindicacao.,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS.

Os exames medicost admissional, periodicos e demissional ficam a
disposicao do empregado no arquivo da empresa, Sempre que por
necessidade este vier solicitar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS.

As  empresas permitirac a utilizacac de seus quadros de avisos
pelo sindicato, para que este faca a divulgacao ou comunicacao de
assuntos de interesse dos empregados ou da categoria, vedada a
veiculacao de materia politico partidaria, ou que afronte a
empresa e/ou seus dirigentes.

Paragrafo unico:® Toda e aqualguer veiculacao de materia,
devera conter a assinatura de um Diretor da
Entidade Sindical, em papel timbrado desta.




CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO SOCTIAL.

A empresas farao, mensalmente, o desconto em folha de pagamento,

da contribuicao social dos associados do Sindicato, de uma
importancia equivalente a i% (um por cente) do salaric, efetuando
o repasse para a Entidade Sindical, ate o 100 (decimo) dia do mes
subsequente ao desconto, impreterivelmente, devendo as
importancias serem depositadas na conta no. 1768-1, OP-2@3 da
CEF, AG. 0ié - Paiaguas, Cuiaba - MT, sob a pena de multa de 20%
sobre o valor nao recolhido, obrigando-se o Sindicato dos
Trabalhadores @ enviar ate o dia 4% (quinze) de cada mes,
relacao nominal de associados, gque deverao sofrer o desconto. A
EMPrESA, POF SUa » encaminhara a relacao dos associados com 0%
seus respoetivos d ontos.

CLAUSULA TRIGESIMA —~ DESCONTO ASSISTENCIAL.

As empresas, na gqualidade de simples intermediarias, descontarao
do salario do mes de maio/?2 devidamente reajustado pela presente
Convencac Coletiva de Trabalho, de uma unica vez a favor do
Sindicato dos Trabalhadores, uma importancia equivalente a 1Z (um
por cento) dos associados e 3% <(tres por cento) dos nao
associados, sendo no caso desses ultimos o teto de desconto de
CR%.22.500,00 (vinte e dois mil & quinhentos cruzeiros), com &
aplicacac do percentual sohre a base maxima de CR$.750.000,00.

Paragrafo Primeiro: As importancias calculadas e arrecadadas, na
forma estipulada na presente clausula, serao
depogitadas na conta n’ 4.768/4, OP no.003,
da CEF ag. 016, Paiagus Cuiaba - MT, em
nome  do Sind to  dos  Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacao de Cuiaba & Varzea
Grande, impreterivelmente ate o 10 (decimo)
dia do mes de Junho de 1992.

Paragrafo Segundo?® Ocorrendo eventual opOSicac de algum
empregado nao sindicalizado ao descento, a
materia devera ser resolvida, diretamente,
entre o empregado e o sindicato
profissional, assumindo esse ultime toda e
qualquer responsabilidade decorrente deste
ato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -~




Sera permitido as empresas, durante a vigencia da pres
convencao Coletiva de Trabalho, obedecidas as disposicoes
legislacoes em wvigor firmar acordo de compensacac ou
prorraogacac, do horario de trabalho de todos os seus empregados,
homens ou mulheres, respeitadas as objecoes quanto ao trabalho do
menor .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA.

Fica convencionada uma multa equivalente a (um) piso salarial da
categoria, observando o disposto nas clausulas quarta e gquinta
(Piso salarial e Atualizacao) - do presente instrumento, em caso
de descomprimento de quaisquer das clausulas da presente
Convencao Coletiva de Trabalho,envolvendo obrigacac de fazer, gque
resultara em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO.

As controversias, que por ventura, possam advir da aplicacao das
presentes clausulas serao dirimidas atraves das JCJ de Cuiaba -
Mt.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGACAO.

0 processo de PrOFIOGACRO,  Fevisan, Fenunecia ou reveogacao, total
ou parcial, da present o Coletiva de Trabalhao, ficara
subordinada  as  norm i s pelo artigo 61%, da  CLT,
Obrigando~se o Sindicato dos Trabalhadores a apresentar ao
Sindicato das Industrias a pauta de reivindicacoes ate o dia 04
de Marco de 1993.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS ASSINATURAS.

E, por representar o presente instrumento, a expressao da vontade
das partes, firmam essa Convencao Coletiva de Trabalhe, em 09
{nove) wvias sendo uma para cada parte, uma para divulgacao e
quatro para o Ministerio do Trabalho e Administracae - DRT - <
MT, para fim de registro e arquivo. /
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Cuiaba - MT 28 DE Maio de 1992.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO
DE VARZEA GRANDE E CUIABA

LVES DOE SANTOS
PRESIDENTE

BENTO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CUIABA E VARZEA GRANDE

IGUES
PRESIDENTE
TESTEMUNHA -
NILSQ ERTO TAGLIART JANETE RTINS MAIA
RE/TOR FJINAN! RO SECRETARIA/SINTIA

)

LDA MARIA DA SILVA STEFANELLO -

ICA RONAL
ADVOGADA/SINTLIA
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