
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI, CELEBRAM, DE UM LADO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE VAR···
ZEA GRANDE E CUIABA. E, DE OUTRO
O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALI··-
Hl ;AO DE CUIABA E VARZEA GRANDE.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA--BASE.

As clausulas constantes presente Convencao Coletiva de
Trabalho terao vigencia de 12 (doze) meses, a contar de 01 de
Maio de 1.993 ate 30 de Abril de 1.994, mantendO-SE a data-basE
da catEgoria em 01 de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

o,~ valores, condicoEs, termos E demais estipulacoE5, ajustadas
na presente Convencao Coletiva de Trabalho, durante o prazo de
sua vlgenCIB, aplicaveis todos integrantes das
categorias profissionais economlcas, abrangidos pela
representacao e base territorial dE ambos os Sindicatos.

P~ragrafo LJnico: Ficam e)(cluidas da abrangencia da presente
Convencao Coletiva dE Trabaltlo os empregados
das emprEsas, que, mEsmo integradas no ambi-
to de representacao dos Sindicatos convenen-
tes, tenham celebrado Acordo Coletiyo dE
TI'·abalho.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL.

A part ir de 01. de MaIO de t.99:~, ~-\sempres~-\s concedel~ao a 1:odo~:;
o Empregados um reajuste de 1.325.62 % (Hum mil,Trezent05 &

,~ E Cinco Inteiros E Sessenta e Dois por Cento), incidentes
brE os salarios vigentes em 01 de Majo de 1.992.

P~ragrafQ Primeiro: SeraQ compensados todos os aumentos legais e
espontaneo~ concedidos no periodc de 0t de
Maio de t.992 a 30 de Abril de 1.993, Exclu-
indo-se aqueles aumentos decorrentes de ter-

m.i..nO.df..~apr€.'r.ldiza.gf~m'_imP.l€~mE~ntod€~ id.,adE::.".-- fpr·omoca() por ant igl.lldade ou merec lmento:
ti,anf~fer€:ncla dE: cargo, func':l.O, estabelE;':c1- - I

mento ou localIdade: e equiparacao salarial

~:i:::::'" e"' .e;"F' c
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Pa~agrafo Segundo:

CLAUSULA QUARTA PISO SALARIAL.

o Piso Salarl~l da categoria, a partir de 01 de Maio de 1.993,
~E'ra o sEguíntE'~

P'~ragrafo Prim~irD: Cr$ 4.050.000,00 (Quatro Hilhoes E Cincoenta
Mil Cruzeiros),para as empresas qUE possulrem
ate 50 (cincoenta) empregados.

P ragrafo SE9lndo: Cr$ 4.550.000,00 (Quatro MilhoEs Quinhentos-
E Cincoenta Mil Cruzeiros) para as empresa
com mais de 50 (çincoenta) E~prEg~dos.

P ragra~ Te CElro: ExcEtuam-~E os trab lhadorE mEnorE dE 18
(dezoito) ano de idade garantindo' ~e, par
Es~e~ casos. o 9agamento do Salario Min mo
prev sto em Le I.A remuneracac do menor 3.prE'1
di- obedecei ~ a leg slaC"~o em v gol'".

CLAUSULA QUINTA ATUAL! ZACAO •

salarlo' ajustados na forma da clausula Tercelra-(Reajuste
S 1 I"ial) da presente ConvEncao ColF.'tiva de Trabafho, E o

l·;res diferenciados, ajustados na Clausula Quarta (Pi';;o
larial) serao atualizados segundo a periodicidade,formB, prazos
demais estjpulacoes contidas na l.ei nro 8.542/92,de 21.12.92 ou

1 _9islacao que eventualmente, vier a promulgada em
b "ituicao.

CLAUSULA SEXTA SALARIO SUBSTITUICAO.

~presa~ pag~rao aos empregados sub5titutos o
bst tu do, desde que tal 5ubstituicao se

egr Id je. sto E, dentro das m€smas
Ç'CaCJES d~ substituido, E'cetuando
tllca eventual ou de treinamento.

salario
faca na sua
cond icoes e
os casos de

únced.da garantia de emprego:

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO.

pregada
co) II)E e

gEstante, desde a conflrmacao da gravidez, ate

~f··~9-\; ~/



com mais de 05 (cinco) anos dE tempo de
a a empresa, para ()~5 tll.laisf,:dte atE 01 (IJm

c de: aposent adOlrIa.

prEgados em idade dE prestacao de servico militar, que
convocados, de'!;;dr.,:a inc:ol'·poracaoatf.~60 ('!;;(·~ss€:'nta)
'ai a, ou desligamento da unidade em que servIrem"

e ~ empregado a comunicar a EmprEsa dentro desse prazo
E! dEsligamento"

P :Hagrafo u co: As garant ia~; de emprego constantf.~s nas
neas a,b E c nao SE aplicam aos casos
pedido de demissao ou dispensa por
causa, dEvidamentE comprovada"

."li--
de

Justa

CLAUSULA OITAVA Hor~AS EXTI~A~L

A empr- as pag,:\rao aos SEUS empr€:'gado5
enta e cinco por cento) sobrE a hora

tI'" rdinarias prEstadas, assim entendidas
e 14 q~arenta e Quatro) horas semanais,

1. '93.

um adicional de 65i::
normal, PElas horas
aquelas qUE 0~>:cEdf.Tell1
a palrtir de i de Ma i o

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO.

tr~balho executado durante o periodo noturno conforme
fln do pela legislacao consolidada, sera remunerado com um

mo de 25i:: (vinte e Cinco por cento), sobrE o valor da hora

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE BALARIaS /130 SAL.

r mpl esa_ que J8. ut:iliz~\m o pagamE-:nto quin~~enal
lar os~nos em que efetuarem o adiantamento do

ar o~ devElrao tambem efetuar os pagamentcls cp.lin:·~enais
~ i r

d.
130
d.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MOTIVO DE DISPENSA"

En,ac!o ;ob ale-:gac~·l,()de-~falta graVE, devElra SEr
e o por Escrito E mediantE rEcibo, Esclarecendo·
da :tlspensa.

FERIADO MUNICIPAL.

E:;>E:'entE-.' normal POlr aca::>lao do fEl iado.-
~ do anl .•.•ersc\t"IO do m1,1nlClp o Em cuj)

E pl'"e mantenha SEde 101 EstabelFC I \Ent

N \0 hav r-
c r-I'"€ ?or:t nt
t f' I'" I t OI'" a
I dl.lstr IaI.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TERCA-FEIRA DE CARNAVAL.

A empre' ali em caro:\ter e::epclonalr CF t')cas ao ri;!, ter -f' ira deo
c na"",] F cOl""cederao 1/2 ("l'IEIO) per iodo de ToIs" ao~

mpt'"eg~do< p sem prEJ ;::0 das rESp ct vas re:munE:raco

CLAUSULA DECIMA QUARTA CONCESSAO DE FERIAS.

~~lya na ausenc a do SEI vlCOr por motivo de doenca
q~ na0 t vereM servi o medico-odontalogico propr o.

o v id. r 0'5 at€st~dl) medicas e odontologi:o
elo INSS o~ SESI, de d que conste o CID da dOó~

//? '\sJ~ ~~

o In la das fEl'" as nao podera cOlnc di •..COM sabado p d mlngos,
fe ads ou dia~ ja compensadcs. Exceto ao pEssoal UJElto ao
rrvEzament CUJO inicio da ferias nao devera coin idir com O
dia do repou D.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE.

A~~ empresas SE comprometem a bu~ca •..a ellminacao de condlcoes de
insalubr- idade, pt'"ocurando neutt'-al Izar os agente'· caUSadOI""ES di;\,

ffip<;ma desde que estabelecida por profissionais plenamente
c~Edenctados pelo MinjstErio do Trabalha. Detectada a condicao
In alubrE, a empresa procedera imediatamente o pagamento das
quantias referentes aos adicionais previstos em leir ate ~
neut aliz~cao da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL.

A E presa contr bui a com o pagali\ to de 01 (IJm) salar o no i""l
de- empregado, Em asa do fal€e i:nento deste, E m€tade jeo::;t
Importanela~ em ca~o de falecimento da espa~ar para todos aqueles
~-mpregadoSr que receberem at € 02 (do Is) p i50S sa I ar Ia is. Em ca a
de faleclmEn~o do empregado, o auxilio sera entregue ~o
beneficiaria id'ntificado atraves do INSS ou aquele que tiVEr

ido dEclar~do como dependente pelo empregado. Hav€ndo qualquer
co trover ~ ser~ pago atraves d€ alvara judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIM4 R~FEICAO.

R~ .alvadas as condicoes mais favoravElsr adotadas PElas
empresasr aos empl'·egados qUE"r por mot ivo dE servico tiverem que
p r anecer. ou comparecer ao estabelecimento da empresa r antes
das 7:00 (sete)horas da manha r SEra fornecida uma refelcao. ou

he, a prE os sub~idiadosr de al ardo com a PAT (Programa de
I e t~cao G T abalhador)r CUJO o desconto desde ja

t r~a.

CLAUSULA DECIMA OIT4VA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS. f



CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE.

A faltas servI co, virtude de prestacao de
',,'cst Ibular em e'colas of'iciais, nas local idadEs que PI'"E"st-:\1'"
servico~. previamente comunicadas €. posteriormente, comprovada~,
sera(] abonad,s pela empresa, desde qUE coincidentes com o hora •..o
dE: trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA EM DECORRENCIA 00 ATRASO NO PAGAMEN-
TO DAS VERBAS RESC SORIAS.

o paga. ntn da parcelas, referE,te ~ rescisao do cortrato de
trab;lIhl'. ,:Ieve";a obedecer os pr- ~o e_,tabElecido~ pela lEI

7.855/89 seja ate o primeiro dia utl1 imediato ao final de
contr~tQ, 'u ate o 100 dia contado da data da notif da
deAlllosao q'Jando da ausenc i a do av I ~o prev i o, i ode zacao de
AI ~mo. lmpoem--sE IJlt"" 1e 10% (de? por cento) a favor do
emp Egado, calculado sobre o valor diario do -alario pelo
pagamE to da 'y"rba rescisoria no prazo previsto na clausula

nterlOF, SEm P,'"E'JU zo da correcao monetaria (IPe> dE de que
r t r amento ocorra de culpa e':cluslva do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

A emprec;a .fornecera aos empregados os camprovant es/rec i bos de
pagamento contendo a jdentificacao da empre~a, dfscriminacao dos
valor€, P" go e descontos e"f'etuados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA RELACAO DOS SALAR lOS PAGOS.
DCCLARACAO DE ATIVIDADES.

Quando solicitado pelo empregado, as empresas no prazo de 02
(doI) dias I.1tf:~is, fic<.~r<.~aaby"jgacla~. ,;t fanlE:.'CEI~··lhES.
fo 1J1al'"io~ proPI""105 do INSS, <OI rE1<~c~~o dos sal<.-\t'"iosmEnsal~~>

gt' nos ultimas 36 (trint<.-\e se:.'is)meses, bem como 0'=, valol""Es e
d t~ de I'"ecolhimento das contribuicoEs previdenciarias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA.

A eM d~ e gencias legais, o sindicato devera ser comunicado da
d t~, em ~ue E I""ealizarao as el COES da CIPA, com antecedencia

" de 30 'trinh) dias. ~

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EPI UNIFOR~ES [ INSTRUMENTOS DE TRA- I'

BALHO. ••

nt de protecao ildlv dual, bEm como uniforme
~o n ~ ~I'"IOSao desenvolvi ente do trabâlho erao

• .,", .~ •• ,. :".," ~ ".~. "c~



P"r<;lgrafo Un co:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA CASAMENTO.

o empregado podera ausentar-..>e do trabalhor em virtude de
c3.:>i11rentopo •...05(cinco) dia"i consecut IV05r d€'vendo comunicar
pr"evlamente mpre a a data do matrimonior e~etuando no •...etorno
ao trab; lho t:::>.lco Iprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA .. PLANTA0 AMBULATOR IAL.

As empre a! que pOS5Ulr~m mai. de 250 (duzentos Clnquenta)
empregados trabalhando em horarlo a partir das 22:00 (vinte F
dllas) hora~r d~vE •...~a manter um vejculo para o atendimentos de
IJrge ela.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO.

A .retorla SIndicato. no E E CICIO de "uas ~uncoe
j Jando manter contato com emprE'5B de sua base territori 1.
t ra garantido IInediato atendlnlE'n:o pelo representante que i'

Empr -a des ;nar. de de que pre amente comunicado pelo sindicatc
E d nt·o do possive1• encaminhara a nece arl~ solu1 ao da

el.,n~caco.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS.

o E' ~mE'_ ~ed,co$: admisslonal. periodlcos e demissional ~icam a
disposicao do empregado no arquivo da empresa. sempre que por
r "",'ce~>sidadee< te Vif"T 501 ic ita •...•

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADROS DE AVISOS.

A empre'.C\s permitirao a uti1izacao de seus quadros de aVIsos
pelo sindicato. para que este faca a divulgacao ou eomunieacBo de
a'_;~untos de interesse dos empregados ou da categori~. vedada

Icul~cao de materia politico pa •...tidari~. ou que afronte
pre~~ e/ou seus di~ gentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL.

Toda e q lque~ vetculaeao ~ateria.
devera conter- a a·~inatu •...a de DI •...eto....rl
Entidade Sindical. em papel tirnbrado de ta.

rnensalmente. o dE .conto e~ Tolha de PC\9amento.
buí ao oela1 dos as OCI dos do Sindicato,

'"""';)"",""' ~':' ~ •• , o.

Sr-C\fo IJn co:



o repas~e para a Entidade Sindical. ate o 100 (dec o)
ubsE"que:nte: ao dEsconto. imprEtErivelmEnte, dE

I . anc ias serem c1epos it':l.dasna cont a no. 1.768-i. OP J;)(

F. AG. 016 - PaiaglJas. Cuiaba MT. sob a pena de multa d
bre o valor nao recolhido, obrigando-se o Sindicato
abalhadorEs enviar ate o dia 1.5 (quinze) de cada me
lacao nominal de associados. que deverao sofrer o desconto. A

E presa. por sua vez. encaminhara a relacao dos associados com O!
cus respct ivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL.

A empresas. na qualidade de simples Intermediarias. farao
de"conto assistencial dos salarias nos meses de maio/93 a
nov€rnbro / 93. devidamente reajustados pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, em duas parcelas a favor do
Sindicato dos Trabalhadores, sendo para os associados do
~indicato o percentual de 0,5% (meio por cento).sobre o salaria

do mes de Maio de 1.993. e 0.5% sobre o salaria atualizado do
mE"", de NOVEmbro de 1.993 .• e par"a os n~'U)associados o porc€ntua1
de 2% (Dois por cento) sobre o salario do mes de Maio de 1.993.e
1 5~ (Um inteiro e Meio por Cento)rde Novembro de 1.993.

ragr·,~fo PrimE~ir"o: Os d€o'scontos pr~:visto, incidirao
sobre os salarios ate a base maxima para
aplicacao do percentual de desconto de
Cr'i1i.350.000.00(Onze MilhoES Trezentos (:
Cincoenta Mil CrUZEiros). para o mes de
Maio de 1.993. O valor da baSE ma;':lrn,OI
p,':\ra':l.pliC:<H:~~Odo pE:'rcentual dE desconto,
SEra r€ajustado de acordo com Clausula
Q1lintn da presente convencao. para o
efeitos do desconto assistencial do mes
de novembro de 1.993.

Paragrafo Segundo:

Par~grafo Terceiro:

As importancias calculadas e arrecadadas. na
forma estipulada na prEsente clausula, serao
depositad~~s na C(Jnta n ~ 1.768/i. OP no.003r
d,:\CEF a9. 016, P<.~iaguas, Cuiaba - MT. em
nome do Sindicato dos Trabalhadores na
Il'ldustria~; dE:'AlilllE:'nt~~caode Cui,,\ba e Varzea
GrandE. impreteriVElmente ate o 10 (decimo)
dia do lIlessubsequente ao desconto.

Ocorrendo evpntu~'\l opOSlcao de algum A
empreg,\do nao ',lnc!lcall;::adoao desconto. a
materla dFvcra SEr resolVida. dlr€tamente~
('Iltre () ElIlpregado e o Sindicato I

profl':>'~lonal. aSSllnllndo eSSE ult Imo rOda €

q1ldlqll€r rfsPDnsdbl1ldade decorrente 5te .J
ato.

~/1' <)~~.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE
~\' permit ida empt'"f.'s':\~;.dut'"ant€;'a vlgencla da p,.-esentE'
convencao Colet iva de Tt'"ab~'l.lha. obedec idas as d i~;pasico~2S da~:;
legislacoes em vigor fi,.-mar acordo de compensacao ou da
prot'"rogacao, do horario de tt'"abalho dE todos os seus emprEgados,
homens ou mulheres, ,.-espeitadas as objecoes quanto ao trabalho do
menor M

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICOS EM CAMARAS FRIGORIFICAS.
P~t'"a empregados que trabalham no interior das camaras
fI{ \gm- \f \C.e-s li:: ?e-I'"a G'':' a.l.!."~ t\\~)\1 i\',\€:nt-e.,\"{l, \\\(;-::I'"C~dül'\<:\5 do o.\\\G\I-.'::\lt':;:
qlAE'nte ou normal pa,.-a o frio E vice-versa. depois de iCuma) hora
e 40 (qIJalrenta) minlJtos de trabalhn cont inuo SE'lra assegurado um
pf.'l~iodo de 20 (vintE) minutos dEõ: t'"E,POUSO, computado
IntErvaln como d+2 trabalho efet ivo ..

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -- MULTA.

I ica conveflciont-\da uma mu1t:<~ €:'ql.liv,dentl2t-\(um) pi!:>a sr:dar;al da
categoria, obSErvando o disposto nas clausulas quarta e quinta
(Piso salarial e Atualizacao) - do presente jnstt'"umento, em caso
de descomprimento de quaisquer das clausulas da prE~cnte
Ccnvencao Coletiva de Trabalho,l2nvelvendo obrigacao de fazer, que
resultara em favot'" da pat'"te preJudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO.

A!;;contt'"ovf"'t'"si<.~~;Tque por v€:'ntlJ.t'"aTpossam advlt'" da apI ic:t-\cao dt-\~;
presentes clausulas dit'"imidas att'"aves das JCJ de Cuiaba
Mt.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGACAO.

~ ~ocesso de prot'"t'"ogacao, t'"eVIsao, renuncIa ou rE'vogacaoT total
parCial, da presente Convencao Coletiva dE Trabalho, ficara

ub'lt'"dinada not'"mas estabelecidas pelo at'"tige 615, da CLT,
O. Igando-sE o Sindicato dos Trabalhadores a apresentar ao
SI dI ~to das Industt'" ias a pauta de t'"EivindicaCOES ate o dia 01

r Mat'":o de :1.994.

CLAUSULA TR IGESIMA SETIMA - DM; ASSINATURAS. \
ET por rpp ·esEnta,.- c.)Pt'"Es.entE jnstt'"umen..to, a E.~XP.t'"Essa.oda vontade L !
d ::trt t It'"nl"c"\ffiESf:",aCOllvencao Cc)]et jv~'I.dE' Trab,:dho, eyll 09

~:;\.~~ ~a:: Oe~~~I~~\:t'"~~t'"~()c~~:b:~~:~f"T e ~~~I~~':~n'l.~~~~~.lJl~'~;;~~~=:. /
Ml ra ~ m de t'"E9IStt'"012 Mt'"qUIVO.

/~"br(~



Cuiaba - MT t0 ,.. "ta 10 de 93.

S~NDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO
DE VARZEA GRANDE E CUIABA

~BENTO ALVE? DOS SANTOS
PRESIDENTE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CUIABA E VARZEA GRANDE

LUIS ~\ODRIGUES
PRESIDENTE

ALEXA NO C ••
DIRETOR ADMINISTRATIVO

SINDICADO PATRONAL


