CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE 81, CELEBRAM, DE UM LADO Q
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAG
NDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE VAR~

L GRANDE E CUIABA. E, DE OUTRO

O GINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALI-
i MEnTo0A0 DE CUTABA E VARZEA GRAND
! CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE.

clansulas  constantes na
Trabalho terac vigencia de 12 2 a Lonr
Maio de 1.993 ate 30 de @bril de 1.?94 mwntendu
da categoria em 01 de Maio.

Coletiva He

CLAUSULA SEGUNDA -~ ABRANGENCIA.

Os valores, condicoes, & demais estipulac
na presente Convencao Coletiva de Trabalho, durant
sua vigencia, serao aplicaveis a todos os integrs
categorias profi jfonais ECOnomicas, abrangidos e
representacan e ritorial de ambos os Sindicatos.

Paragrafo Unicot Ficam excluida
Convencao

da abrangencia ds
va de Trabalho os e
» mesmo integradas no wmhlw
o dos Sindicat onve
rado Acordo  Coletiv

prc%an

abalho.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE Sal.aRIAL .

enmpresas concederao a tod

ste de 1.328.62 % (Hum mil,
senta & Dois por Cento),
21 de Maio de 1.992.

A partir de 01 de Maio de £.993, as

Vinte e Cinco Int 5 e
sabre os salarics vigentes

Paragrafo Primeirot Serao compensados todos os aumentos legais e
* espontaness concedi

gem,
tiguidade  ou 3 /
g, funcao, ests il =
e equiparacao  salarial
[Eisle sentenca  transitada em ~




Paragrafo Segundo: Na presente reposicao se englobam todos o
residuos e diferencas decorrentes da legisla
cao salarial em vigor entre 94 de Maio de -
1.992 e 30 de Abril de 1.993, conforme lei
nro 8.419/92 de 07/05/92,com substituicao

> pela nova lei em vigor de nro B8.542/92 de
21/12/92 sendo, para todos os efeitos,
integralmente reposta 2 inflacao do periodo
mencionado.

-

CLAUSULA QUARTA -~ PISO SALARIAL.

-~

0 Piso Salarial da categoria, a partir de 01 de Maio de 1.993,
SEra 0 seguinter g Y L

Mil Cruzeiros),para as EmMpresas que possuirem

I
% Paragrafo Primeirot Cr$ 4.0%0.000,09 (Quatro Milhoes e Cincoenta
! ate 50 (cincoenta) empregados.

* Paragrafo Segundo: Cr$ 4.550.000,00 (Quatro Milhoes Quinhentos—
I e Cincoenta Mil Cruzeiros) para as eEmpresas
com mais de 50 (cinceenta) empregados.

Paragrafo Terceiro® Excetuam-se 0s trabalhadores menores de 18
{dezoito) ancos de idade garantindo-se, para
esses casos, o0 pagamento do Salario Minimo -
previsto em Lei.A remuneracao do menor apren
diz obedecera a legislacao em vigor.

i CLAUSULA QUINTA — ATUALIZACAO.

- 03 salarios ajustados na forma da clausula Terceira—(Reajuste
Salarial) da presente Convencao Coletiva de Trabalha, e os
lores diferenciados, =ajustados na Clausula Quarta - (Piso
larial) serao atualizados segundo a periodicidade,forma, prazos
demais estipulacoes contidas na Lei nro 8.542/92,de 21.12.92 ou
1 l&aiglacao que eventualmente, vier a ser promlgada em
stituicao.

ILA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO.

s empresas pagarac aos empregados substitutos o mesmo salario
3 substituido, desde que tal substituicao se faca na sua
alidade, isto e , dentro das MESMAS condicoes e
ficacoes do substituido, excetuando-se 0s casos de
ituicao eventual ou de treinamento.

A SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO.

concedida garantia de emprego:? <

egada gestante, desde a confirmacac da gravidesz, ate
meses apos o partos

4 by #




tempo de servi
alte ate @4 Cumd

b) Acs empresados com mais de @5 (cinco) anos de
initerrustos numa mESMa EMPresa, para 0% quais
ano para aguisiczo de aposentadoria.

c) Acs empregados em idade de
venham 2 ser convocados,
dias apos a baixa, ou de E
Obrisando-se o empregado a comuni
2 data do seu desligamento.

service militar,
ate 60 ( 5

tantes n

Paragrafo unico:

A0S CAg

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS.

As empresas  paga
(sessenta e cinc
extraordinarias pr
de 44 (quarenta e
de 1.993.

A0S BEUS um adicional de &5%

normal , horas

CLAUSULA NONA - ADI

0 trabalho
definido pela
acrescimo de
normal .

noturno  conforme o
A remunerado  com um
re o valor da hora

CLAUSULA DECIMA -~ PAGAMENTOS QUINZENALS DE SALARIOS /430 SAl.

Para as empr que  Jja utilizam o pagamento
salarios,nos meses em qu tuarem o diantament
Salario, deverao tambem ¢ ¥ 0% pagamentos guins
salarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MOTIVO DE DISPENSA.

ao de falta grave, devera

mediante re bo,

O empregado dispensado sob a
cientificado do fatoc por escr
se os motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ FERIADO MUNICIPAL.

Nao havera expediente normal por acasiac do fer iado, "
correspondente aoc dia do aniversario do municipio em cujo
territorioc a empresa mantenha a sua sede e/ou estabelecimento
industrial.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TERCA-FEIRA DE CARNAVAL.

As empresas em carater exepcional, por ocasiao da terca-feira de
carnaval, concederao 1/2 (meio) periode de folga =o0s seus
empregados, sem prejuizo das respectivas remnuneracoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONCESSAO DE FERIAS.
0 inicio das ferias nao podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados. exceto ao pessoal sujeito ao

revezamento, cujo inicio das ferias nao devera coincidir com o
dia do repouso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INSALUBRIDADE.

As enpresas se comprometem a bu roa eliminacao de condicoes de
insalubridade, procurando neutralizar os agentes causadares da
Mesma desde que estabelecida por profissionais plenamente
credenciados pelo Ministerio do Trabalho. Detectada a condicao
insalubre, a empresa procedera imediatamente, o pagamento das
quantias referentes aos adicionais previstos em lei, ate =a
neutralizacao da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL.

A empresa contribuira com o pagamento de 81 (um) salaric nominal
do empregado, em caso do falecimento deste, e metade desta
importancia, em casc de falecimento da esposa, para todos aqueles
empregados, que receberem ate 02 (dois) piscos salariais. Em caso
de falecimento do empregado, o auxilio sera entregue ao
beneficiario identificado atraves do INSS ou agquele que tiver
sido declarado como dependente pelo empregado. Havendo qualquer
controversia sera pago atraves de alvara judicial. )

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ REFEICAO.

Ressalvadas as condicoes mais favoraveis, adotadas pelas
empresas, aos empregados que, por motivo de servico tiverem que
permanecer, ou comparecer ao estabelecimento da empresa, antes
das 7:2@ (sete)horas da manha, sera fornecida uma refeicao, ou
lanche, a precos subsidiados, de acordo com o PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador), cujo o desconto desde ja se
autoriza.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Para justificativa na ausencia do servico, por motivo de doenca
as empresas que nao tiverem servico medico-odontologico proprio,
aceitarao como validos, os atestados medicos e odontologicos
fornecidos pelo INSS ou SESI, desde que conste o CID da doenca.



CLAUSULA DECIMA NONA — EMPREGADO ESTUDANTE.

As  faltas ao servico, em virtude de prestacao de exame
vestibular em escolas oficiais, nas localidades que prestar
servicos, previamente comunicadas e, posteriormente, comprovadas,
serao abonadas pela empresa, desde que coincidentes com o horario
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA EM DECORRENCIA DO ATRASO NO PAGAMEN-
TO DAS VERBAS RESCISORIAS.

0 pagamento das parcelas, referente a rescisao do contrate de
trabalho, devera obedecer o3 prazos estabelecidos pela lei
7.855/89 ou seja ate o primeiro dia util imediato ao final do
contrato, ou ate o 190 dia contado da data da notificacao da
demissao quando da ausencia do aviso previo, indenizacac do
mesmo. Impoem—-se multa de 10%Z (dez por cento) a3 favor do
empregado, calculado sobre o valor diario do salario pelo nao
pagamento da verba rescisoria no prazo previsto na clausula
anterior, sem prejuizo da correcac monetaria (IPC) desde que o
retardamento ocorra de culpa exclusiva do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -~ DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

A  empresa fornecera aos empregados os comprovantes/recibos  de
pagamento contendo a identificacao da empresa, discriminacac dos
valores pagos e descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ RELACAO DOS SALARIOS PAGOS .
DECLARACAO DE ATIVIDADES.

@uando solicitado pelo €mpregado, as empresas ng prazo de 02
(dois) dias uteis, ficarao obrigadas a fornecer-lhes, emn
formularios proprios do INSS, =» relacao dos salarios mensais
pagos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, bem como os valores e
datas de recolhimento das contribuicoes previdenciar ias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -~ CIPA.

Alem das exigencias legais, o sindicato devera ser comunicado da
data, em que se realizarao as eleicoes da CIPA, com antecedencia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EPI UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRA-
BALHO. <

Todo equipamento de protecao individual, bem como uniformes e

instrumentos necessarios aoc desenvolvimento do trabalho, serao
fornecidos, gratuitamente, pela empresa, mediante recibo.

PRy

. 0 - e




Paragrafo Unicoz Os materiais extraviados ou danificados d
samente pelos empregados, deverao ser ressar
cidos a empresa no mes subsequente ao extra
vio ou dano causado, assim como o nao uso do
EPI por parte dos empregados, se constituira
em falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA CASAMENTO.

0 empregado podera ausentar-se do trabalho, em virtude de
casamento por ©5(cinco) dias consecutivos, devendo comunicar
previamente a empresa a data do matrimonio, efetuando no retorno
ao trabalho tal comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -~ PLANTAO AMBULATORIAL.

A empresas  que possuirem mais de 290 (duzentos e Cinquenta)
empregados  trabalhande em horario a partir das 220100 (vinte @
duas) horas, deverao manter um veiculo para os atendimentos de
urgencia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO.

A Diretoria do Sindicato, no exercicio de suas funcoes,
desejando manter contato com empresa de sua base territorial,
tera garantido imediato atendimento pelo representante que =
empresa designar, desde que previamente comunicado pelo sindicato
e dentro do possivel, encaminhara 23 necessaria solucac da
reivindicacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS.

0% exames medicos® admissional, periodicos e demissional ficam a
disposicao do empregado no arquiveo da empresa, Sempre que  por
necessidade este vier soligitar,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADROS DE AVIS0S.

As  empresas  permitirao a utilizacao de seus quadros de avisos
pelo sindicato, para que este faca a divulgacao ou comunicacao de
assuntos de interesse dos empregados ou da categoria, vedada a
veiculacac de materia politico partidaria, ou que afronte =
empresa e/ou seus dirigentes.

Paragrafo unico? Toda e qualquer veiculacao de materia,
devera conter a assinatura de um Diretor da
Entidade Sindical, em papel timbrado desta.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ CONTRIBUICAO SOCIAL.

A empresas farao, mensalmente, o desconto em folha de pagamento,

da contribuicao social dos associados do Sindicato, de uma
importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario, efetyando

A b x




o repasse para a Entidade Sindical, ate o 100 (decimo) dia di
subsequente ao desconto, impreterivelmente, devendo V =
img tancias serem depositadas na conta no. 4768-1, OP-083 \§
CEF, AB. 916 —~ Paiaguas, Cuiaba ~ MY, sob a pena de multa de 20
sobre o wvalor nao rbtU]hlde abrigando-se o Sindicato dos
Trabalhadores =a ate o dia 15 (quinze) de cada mes,
relacac nominal de ociados, que dev o sofrer o desconto. A
empresa, por sua ver, encaminhara a relacao dos associados com 06
seus respctivos descontos.

CONTO ASSISTENCIAL .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -

intermediarias 5
nos meses de  maio/90
dos pela pre
:m duas parcelas a  favor do
ndo  para  0s i do
por cento),sobre salario

o salario atualizadeo do
mes de Novembro as nao associades o porcentual
de 2% (Dois por alario do mes de Maio de 1.993.e
£.5% (Um intgiro € Meio por Cento),de Novembro de 1.993.

As enpre
desconto

novembro / 93,
Convencao Coletlv. dE Traha]hc
Sindicato dos  Trabalhador
sindicato o perce 1
do mes de Maio

rof Os des
sabr
apli
Crd
Cincosn

Paragrafo Prime contos acima previsto, incidirao
i a base maxima par
¢ 2 ntual de desconto de
1.350.000,020(0nze Milhoes Trezentos &
Mil Cruzeiros), para o mnes de
993 0 valor da base maxima
a0 do percentual de desconto,
gk FFdJu%QdHO de acordo com & Clausula
@ulntu da pr nt convencao, para 05
feitos do desconto assistencial do mes

de  novembro de 1.993.

importancias leculadas & arrecadadas, na
orma estipulada na presente clausula, serao
depositadas na conta n’ $.768/1, 0P no.2e3,
da CEF ag. 016, Paiaguas, Cuiaba - MT, em
nome  do  Sindicate dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacao de Cujaba e Varzea
Grande,  impr o ivelmente ate o 10 (decimo)
dia do mes subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundod

sntual oposicao de algum
sindicalizado ao  desconto, a

Paragrafo Terceir

materia er resolvida, diretamente,
entre € (] sindicato i
profi 3 esse ultimo toda e
qunlqurr responsabilidade decorrente ste
ato. ~

/—‘




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ COMPENSACAO E PRORROGATAO DE JORNADA

s, durante vigencia da presente
convencao Coletiva de Trabalho, obedecidas as disposicoes
legislacoes am  vigor Ffirmar Ao o de Compensacs ol
prorrogacan, do horario de trabalho de todos os seus empregados,
homens ou mulheres, respeitadas as obdecoes quanto ao  trabalho do
MEN O

Ser permitido as empres

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICOS EM CAMARAS FRIGORIFICAS.

Para os empregados que trabalham no  interior das  camaras
frigorificas e para o5 Sue wovisentan wercadorias da ambien
quente ou normal para o frig e vice-ver i i Cuma) hora
€ 49 (gquarenta) minutoes de trabalho continuo s gurado  um
periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, conputade  esse
intervalo como de trabalho efetivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA.

Fica convencionada uma multa equivalente a (um) piso salarial da
categoria, observande o disposto nas clausulas quarta muint &
(Piso salarial e Atualizacao) - do presente instrumento, em cas
de descomprimento  de  guaisquer das  clausulas  da
Convencao Coletiva de Trabalho,envolvenda obrigacao de fa
resultara em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO.

am advir da apli
ves das JCJ  de Cuiaba

As controversias, dque por ventura, pos
presentes clausulas serao dirimidas atr
Mt

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAQ, RENUNCIA OU
REVOGACAD.

0 processo de prorrogacac, reyv
ou parcial, da presente Convenc
subordinada  as  norm estabel
Obrigando-se o Sindicato dos T

isac, renuncia ou revogacao, total
o Coletiva de Trabalho, i
das pelo artigo 615, da

lhadores =@a apre ntar ao

Sindicate das Industrias a pauts de reivindicacoes @ dia  Of
de Marco de 1994.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS ASSINATURAS.

E, par representar ao da vontade

das partes, firmam
(nave) vias
quatro para

MT, para fim de regi

s o do Trabalho
tro e arqguivo.




Cuiaba — MT 1@ de Haioc de 1993.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO
DE VARZEA GRANDE E CUIABA

BENTO ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CUIABA E VARZEA GRANDE
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