CONVENGAO COLETIVA D
QUE ENTRE SI, CELEBR
LADO o SINDICATH
TRABALHADORES NAS INDUSTR
ALIMENTAGAO DE VARZEA GRANDE E
CUIABA, E. DE OUTRO O SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO
DE CUIABA E VARZEA GRANDE.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

maic

da

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL (q

* %Q{/




A partir de 01 de maio de 1.994, 3= enpresas

todos os seus ampregados um resjuste de 104 (dez

referente a reposicdo salarial, a incidir scbrs o

abril de 1974.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As empr2sas  que repassaram gars os sal&rios  de
seus empregados 100% (cem por cento) ds inflac3o

raeferentas ao mes de janeiro/%4, Tic excluidas

de repor os 10%(dez por cento) referente &
o

=alarial descrita n caput

clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em rsz¥o da concess¥o do ra2ajuste salarial, o
percentusl descrito no caput destas clausula, os
empregados d¥o  por guitade e conseguentemente
zerado todo e gualguer residuc inflacicnario

referente ac periodo compreendido entre Ol e

] maio de 1.993 a de abril de 1.7%4, exaurindo

toda e gqualquer pretens¥o sobre o MESMO ¢
inclUsive eventuals diferesngas em das
medidas econtmicas do Governoc Federal, onde

converteram-se 0% salarios de cruzeiros reafis

para Unidade Real de Valor.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em casoc de mudanga na politica salarial, do
Bavernc Federal, gque recaia schre o pericdo
descrito no paragrafo anterior, fica ressalvsdo o
repasse aos sSalarlios dos enpregados, o mesmo

percentual gus for concedido em Lex.




CLAUSULA GUARTA - PRODUTIVIDADE

ainda, & to

neen e

dirs sob
com o disposte no caput da clau

Primeiro.

CLAUSULA BUINTA - PISO SALARIAL

a)A guantia de CR$ 125.772.40 (cento e vinte cinco mil,

setecentas e setenta e dois crureiros reais e  guarenta
centavos), equivalente em 0Ol.de maio de 1.9%94 & 95 URV's
(noventa & cinco Unidade Real de Valor), para as empresas

fté S0 (cimquenta) empregados, inclusivesi

que possuirem

b)A guantia de TR% 139.011,60 (cento e trinta & nove wmil,
anze cruzeiros reals e sessenta centaves), eguivalents  am
01 de maio de 1.994 a 105 URV's (cento e cinco Unidade Real

de Valor), para as empresas gue possuirem mais de &

g

(cinguenta e um) empregados, inclusive.

PARAGRAFD SEGUNDOD

ind

MITSUI ALIMENTOS, OLVEFAR DA

L




AMAZONIA, CEVAL CENTRO OESTE, LOPESCO
DE SUB FRODUTOS ANIMAIS, TEKA AGRO-I

a)A quantia de CR® 165.490,00 (cento e sessenta & cinco
mil, guatrocentos e noventa cruzeiros resais), equivalente
em 01 de maic de 1.994 a 125 URV’'s (centc & vinte € «cinco

Unidade Real de valor).

FPARABRAFO TERCEIRD

empresa REFRIGERANTES DO NOROESTE S.A,

a mesma perteriga a0 denominado grupo

Oli{um}, sera seguinte:

a)A guantia de CR$ 139.011,60 (cento e trinta & nove mil,
onze cruzeiros reais e sessenta centavos), equivalente em
01 de maic de 1.994 a 105 URV’'s (cento e cinco Unidade Real

de Valor}.

PARAGRAFD QUARTO

etuam-se, do piso previs nesta clausula e
seus® parsagrafos, [=E3 trabalhadores menor de
i8({dezonito) anos de idade, garantindo-se para

agamento do = io minimo

A remuneras¥o do menocr

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZACAOD

ta

paragra

de Trabtalhz, = as

quinta

seus parsgrafos—(Fiso Salarial),. s=rdo atualizados de acor

o
a Politics Salarial determinada Governo Federal.

£ 7




CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

AS  empresas pagardo s empregados substitutos

ao
salario do substitud +» desde gue tal substituigdo s=

sus integralidace, istoc &, dentroc das mesmas ©o

especificagies do substituidc, excetuando-s2 OS Casos

substituicdo sventuasl ocu de treinsmento.
CLAUSULA DITAVA - BARANTIA DE EMPREGO

Seira concedido garantia de emprego:i

a) A empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez. ate
OS(cinco meses) apos o parto:

b Aos empregados com  mais ce O5{cinco) 1os  de
ininterruptos, numa MESMa SMpresa, pare 0% guais
Q1 (um) aEno para agquislisdc da aposentadoriag

c) Aos empregados  em idade de prestagdo oo servigo militar,
gue venham a ser convocados, desde a incorporagcdc até &0
(sessenta) diss apos @ baixa, ou desligamentoc da unidade em
que servirem, obrigandoc-ss o enpregadoc & comunicar &
enpresa dentro®desse prazo a data de seu desligamento.

d) Ao empregadc  scidentado no servigo ou no  percurso  deste

para sua casa ou vice-versa, conforme dispBe a legislacdo

em vigor.
PARAGRAFO UNICO

As

de emprego constantss nas  allnesas

3%, e "d", n3o se aplicam

pedido de demiss3o, dispensa por Justa o
términos dos contratos de experiencia e contratos

por prazo determinado, devidamente comprpvados.

Xy



CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE
SALARIOS /132 SALARIO

lizam o pagamen
=tuarem o adiantame

T os

salarios.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - MOTIVO DE DISPENSA

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DESCONTOS

individual do emprecado

iamente autorizados,




CLAUSULA DECIMA-GUARTA - FERIADDO CARNAVAL

Na&o  havera pediente

carnaval .

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

0 inicic das férizs ndo poderd coincidir com o

domingos . feri ouw dias Jj& compen Ty a0

sujeito ao cuio indcio das P deverd
dir com @ dia de

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — INSALUBRIDADE

condigBes de insalubri

causador da mesma, desde gue

plenamente credenclados pelo Minis
condic¥o insalubre, a emp

menta

Elat=

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A

de
nominal do

desta

sido declaradao

controvérsia



CLAUSULA DECIMA-OITAVA - REFEIGAO

Ressalvadas as pelas

empresas, aos sApregads - motivo de servigo tiversm gue

ermanecer, ou mento da empresz  antes
P s

a manh3, r& fornecida uma refeigdo, ou

100 (sete)

acordo com ©

{(Frogra

diados, de

lanche, a pre

Alimentagdo do Trabalhador), cuic desconto desde & s& autoriza.

CLAUSULA DECIMA—NDNA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

ao servigo, por motivo de

rvigo médico-odontold
=

os atestados madicos e

81, desde gque conste o

CLAUSULA VIGESIMA - EMFREGADO ESTUDANTE

As  faltas aoc servigoc, em virtude de prestagdo de exame

oficiais, nas localidades que prestar

vestibular em esco
servigos, previamente comunicadas =, posteriormente comprovadas,
ser#o abonadas pela enpresa, desde que coincidentes com o

horé&rio de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-FRIMEIRA - MULTA EM DECORRENCIA DO
ATRASO NO PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

as, referente a

de trabalho, = ybed=cer os prazos estabe

7.855/87,

primeirc dia Gtil imediatoc ao Tinal do

contrato, cu ate o dia contado da data da notificagdo da
demiss3c, quando da ausencia do aviso prévio ou indenizagdo do

mesmo, ou dispensa de seu cumprimento.

% :



CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE
PABAMENTO

- 2gados ©S5 comprovan

ntificagdo da

de pagamento

discriminagdo d os efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - RELACAO DOS SALARIOS
PAGOS; DECLARACAO DE
ATIVIDADES

formularic

pagos  nos

datas de re:

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CIPA

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - EPI, UNIFORMES E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

bem como unifc

ipamer

» do Erabalha,

iante recibo.

s ent iados ou danif ot
Le pelos enpregados ==Y
cra - can usc co



CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA -

previamente

retorno ao Lre

CLASULA VIBGESIMA-OITAVA - VISITA DA DIRETORIA DO
SINDICATO

presa de sua base territorial,

ters garantido atendimento pelo re sentante que a
que previamernte comunicado pelo
ivel, encaminhard a necessaria solugdo

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - EXAMES MEDICOS

Os e cos, admissional iss =
qus este vier a szlicita

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADROS DE AVISOS

¢ P W\ :

A



A= empresas permitir3oc a utilizagdo de sesus

avisos pelo ing para gue este faga =2

de interesses dos empregaddg/

s
comunicagdc de

categoria, vedada a veiculagic

ou que afronte = empresa =/0U
PARAGRAFO UNICO

Toda & qgualquer veiculag3o de matéria devera
conter a assinatura de um Dirstor da Entidade

Sindical, em papel timbrado desta.

CLAUSULA TRIGESIMA-FRIMEIRA — CONTRIBUICAO SOCIAL

mesalmente, o desconto em folhs de

dos assoclados do sindicato, de

mp 1%(um por cento) do salario,
efetuando o rara Entidade Sindical, até o 102{décimo)
dia do mes impreterivelmente, devendo
as na conta ng 1768-1, op—-003 da
CEF, #Ag. Paiaguéas, sob pena de multa de
20%(vinte por cento) sobre o valor ndo receolhidoy obrigando-se o
Sindicato dos Trabalhadores a enviar até o dia 15(guinze) de
cada mes, relagdo nominal dos associados, gue dev sofrer
desconto. A empresa  por sua vez, encaminhard & relagdo dos

asscciados com os respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

es aintermedisri

As EmMpresas.  na

descontardc, dos salér: empragados, o

em 02(du

percentual

parcelas cirmco por centol; & ser
descontado vembro/94. O desconto
ao tetc de 03(trés) pisgs salariais da categoria
J/ 7 v




s enquadrar a empresa.

FPARAGRAFO PRIMEIRO

as g arrgcadadas na

1lad

da presentes clausula

1768-1, op—00Z ca

MT, em nome do

& o 10%(décimo) dia do

impreterivelmente &t

stibseqguente ao des

PARAGRAFD SEGUNDO

¢do de algum emprega

o, a matéria deve
entre o empregado e
assumindo est Gl

lidade decorra2nte deste

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA — COMPENSACAO E
PRORROGAGCADO DE JORNADA

durante & vig@necia da presente

Ser&s permitidd as empr =

Trabalho, firmar acordo de compensagdo ou

Conveng

de prorrogag &ric de trabalho de todos o8 seus

adas as objeches

mulhera

CLAUSULA TRIGESIMA-GUARTA - HOMOLOGACOES

a apresentar no

jo contrato de trabalhoc 3




b} em O

c)
d)

guias de recolhimento do FBTS:
ouw na falta deste, o protocolo
Junto & CEFj

dispensa —S5D- Beguro desemprego;

0Z(duas) vias.

mais de um a&ano

as homologagles

sito & Rua treze

Zy No horario das

1%300hs as 16:30hs. de

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - TAXA DE HOMOLOGACAD

uma taxa na valor

equivalen dente sobre o pisc
normativo da categoris, que & empresa pertencer, sobre cada
rescisfc de conbtrato de trabalho gue venha ser homologada pelo
sindicato. quando atendide o gque dispde o par&grafte primeiro do

art. 477 da Ts

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - SERVICOS EM CAMARAS
FRIGORIFICAS

trabzlham no interior das cémaras

frigorific e para os gue movimentam mercadorias do ambient
quente para o frim e vice-versa, depois de l(uma) horsa =
40 (quarsnta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado  um

periodo de 20(vinte) minutos de repousoc, contado esse intervailo

b

* ¥



CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA — MULTA

te instrumentoc, em caso de

descumprimento de gqualsgu das cléusulas da presente Convengdo

Coletiva de alho, vendo obrigagdoc de fazer, que

resultaré em ada.

ento de Cuiaba-MT.

PRORROGACAO, REVISAO,
RENUNCIA OU REVOGACAROD

renuncis ou revegag
letiva de Trabailho,
da CLT, obrigando—-se
tar ac Sipdicato das

o dia Ol de margoc de

a express3o da

veng¥o Coletiva de Trabalho,

r& cada parte, uma para divulgagdo

& guat T, para fim de registroc

e argui

Cuiaba-MT,

*
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALXM%@’ACAU DE ¢
VARZEA GRANDE E CUIABA i

BENTO ALVES DOS SANTOS
FPRESIDENTE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD DE CUIABA E VARIZEA
GRANDE

LUIS CARLOS RORRIGUES

PRESIDENTE
TESTEMUNHAS
ar / N
SOM/ROBERTO TAGLIARI Jal MARTINS MAIA
ETOR FINANCEIRO SECRETARIA/SINTIA

ALEXA) S. FURLAN
DIRETOR 'ADMINISTRATIVO
SINDICATO PATRONAL



