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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CUIABA E VARZEA
GRANDE, E, DE OUTRO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGCAO DE VARZEA GRANDE E CUIABA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As clausul Co ¢do Coletiva de Trabalho terdo vigéncia de 12
(doze) meses. a contar de 01 de maio dc 1995 até 30 de abril de 1996. mantendo-se a data base da
categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Os valores, condigoes, termos ¢ demais estipulagd justad Ci ngdo
Coletiva de Trabalho, durante o prazo de sua vigéncia, scrao apljcavc:s a lodos os integrantes das
categorias profissionais ¢ cconomicas, abrangidos pela representagio e base territorial de ambos os
Sinds

PARAGRAFO UNICO
Ficam excluidas da abrangéncia da presente Convengdio Coletiva de Trabalho os

empregados das empresas, que, mesmo integradas no Ambito da rep dos Sindi
Convenentes, tenham celebrado Acordo Coletivo de Trabalho, ou, estejam em fase de celebra-lo.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de maio de 1995, as empresas concederdo a todos os seus empregados um
reajuste de 29.55% (vinte ¢ nove virgula cingiienta ¢ cinco por cento), incidentes sobre os salarios
wvigentes em 01 de maio de 1994.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Serdo I dos todos os legais e esponta didos no periodo de
01 de mam de 1994 a 30 de abril de 1995, excluindo-se aqueles »s decorrentes de término de
ap impl de idade, ¢do por antigitidade ou i éncia de carg
fungdo, beleci ) ou | "‘ecqmparaciosalaﬁnldclennimdnporscnrmcamnsiuda
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nap icdo se englobam todos os residuos ¢ diferengas decorrentes da legislacio

sahnalemvngurcnn'cﬂldcmmndcl994a30deabxﬂdel995 sendo para todos os efeitos,
i reposta a inflagdao do periodo mencionado.

CLAUSULA QUARTA - PRODUTIVIDADE

As empresas concederdo, ainda, a todos os seus empregados, a titulo de produtividad
um aumento real de 4% (quatro por cento), que incidira sobre os salirios ja corrigidos, de acordo com o
disposto no caput da clausula terceira ¢ seu paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

()Pﬁosalamldaualcgrmaapamrde()ldcma:odel‘)‘)s sera diferenciado pelo
de empregados nas assim discr

a) Para as empresas que possuirem em seus quadros até 50 (cingiienta) empregados, a quantia de RS
155.00 (cento ¢ cingilenta ¢ cinco reais);

b) Para as emp que p i de 51 (cinqil ¢ um) a 100 (cem) empregados, a quantia de RS
170,00 (cento ¢ setenta reais);

¢) Para as empresas que possuirem acima de 100 (cem) empregados, a quantia de R$193,00 (cento ¢
noventa e trés reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a emp Refrig do N S/A, embora a mesma possua mais de
100 (cem) empregados, o Piso Salarial serd de RS 170,00 (cento ¢ setenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

B se do piso previsto nesta clausula e seus paragrafi bathad
delsdeldadc.garanundo-separacssmcasos,opag,amlodoSahno\bnunomuvnstoemla A
remuneragdo do menor aprendi a legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZACAO

Os salarios ajustados na Clausula Terceira ¢ seus paragrafos - (Reajuste Salarial). da
munc Convengao Coletiva de Trabalho, ¢ o0s valores diferenciados na Clausula Quinta ¢ scus
paragrafos - (Piso Salarial), serio atualizados de acordo com a Politica Salarial defermi pelo
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CLAUSULA SETIMA -SALARIO SUBSTITUICAO

As emp pagario aos d
desde que tal substituigio se faga na sua mlcgahdade isto ¢ , dentro das mesmas oondlqbes €
especificagbes do substituido, excetuando-se os casos de substituigio eventual ou de treinamento.
CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera did ia de

a) A empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez, at¢ 05 (cinco) meses durante o
periodo pré e pos-parto;
b) Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de servigo ininterruptos, numa mesma
empresa, para os quais falte até 01 (um) ano para aquisi¢do da aposentadoria;

¢) Aos empregados em idade de prestagdo de servigo militar, que venham a ser convocados, desde a
mcorporaqio améO(sessenu)daasaposabmoudmhgmauodaumdadeemquesenm
brigand 0 empregado a aemp dentro desse prazo a data de seu desligamento.

d) Ao empregado acidentado no servigo ou no percurso deste para sua casa ou vice-versa, conforme
dispde a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO
As ias de nas alineas “a”, “b”, “¢” e “d", nilo se aplicam aos casos
de pedido de demissdo , dlspensa por justa causa, términos dc de experiéncia ¢ por

prazo determinado, devndamente comprovados.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As pagardo aos seus empregados um adicional de 65% (; € cinco por cento)
sobre a hora nmmaL pelas horas extraordinari. das, assim didas aquelas que excederem de
44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, a partir de 01 de maio de 1995.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho executado durante o periodo noturno conforme o definido pela legislagio
sera do com um éscimo de 25% (vinte ¢ cinco por cento), sobre o valor da
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE
. SALARIOS/ 130 SALARIO.

Para as empresas que ja utilizam o pagamento quinzenal de salarios, nos meses em que
efetuarem o adiantamento do 130 Salano, deverio também efetuar os pagamentos quinzenais dos
PARAGRAFO UNICO

Obrigam-se as empresas a efetuarem o pagamento dos salarios mensais até o 5° dia do més

subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MOTIVO DE DISPENSA

[0} do di do sob a alegagdo de falta grave, devera ser cientificado do fato por

escrito ¢ medi recibo, escl do os ivos da disp

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS

& éncia individeal do q = a4
2 L 5 ) i 0s
previamente autorizados, inclusive, compra de mercadorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO CARNAVAL

Nio havera expediente nas empresas na terga -feira de caraval.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

bad,

O micio das férias no podera coincidir com os sa domis feriados ou dias ja
compensados, exceto do pessoal sujeito a regime de revezamento, cujo inicio das férias ndo deverd
incidir com o dia de rep

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

se P a buscar a eliminagio de digdes de insalubridade,
ptwum:do ncu(rahzar os agentes causadores da mesma,  desde que csmbeleuda  por proﬁsnonaxs
P d pelo"'“ doTrabalhoD d
) das q i fe aos adu:lonam prevmos em Lct, .nc
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As ibuirdo com oy de 01 (um) salaric nominal do
empregado, em caso do falcctmmxo deste , ¢ metade desta importancia, em caso de falecimento da
esposa, para todos aqueles empregados que receberem  até 02 (dois) pisos salaniais . dentro da

ia em que se enquads a emp Em caso de falecimento do empregado , o auxilio serd
emrcgue ao beneficiario ldcnnﬁcado através do INSS ou aquele que tiver sido declarado como

P pelo empregado. H: lquer controvérsia sera pago através de Alvara Judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEICAO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, adotadas pelas emptesas aos
da

empregados que por motivo de servigo tiverem que per , ou

empresa antes das 07:00 (sete) horas da manhi | sera fomecnda uma refmcao ou Lmohe a pregos
subsidiados , de acordo com o PAT (Progr de Ali a0 do Trabalhador), cujo d desde
ja se autoriza .

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificativa da auséncia ao servigo, por motivo de doenga , as empresas que
ndo tiverem servigo médico-odontologico proprio, aceitardo como validos, os atestados médicos ¢
odontologicos fornecidos pelo INSS ou SESL desde que conste o CID da doenga.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGAD() ESTUDANTE
As faltas ao servigo, em virtude de prestagio de exame vestibular em escolas

oficiais, nas localidades que prestar servigos, pi das e, posteri
das , serdo abonadas pela emp . desde que coincid comohoréﬁodelrabalho

P!

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA EM DECORRENCIA DO
ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

O Pagamenio das parcelas, referente a rescisio do contrato de trabalho, devera
bed: 0s prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89. ou scja, até o primeiro dia util imediato ao final
do contrato, ou até o 10° dia contado da data da notificagio da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio ou indenizagdo do mesmo, ou dispensa de seu cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

VY /B As a0s /recibos  de
/// y pagamento de salirios, contendo a ldcnuﬁcaqlo da empresa. dlsc valores pagos (-

gescomos efetuados.
: %/‘é )



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DOS SALARIOS  PAGOS;
DECLARACAO DE ATIVIDADES

Quando solicitado pelo empregado, as emp no prazo de 02 (dois) dias
ateis, ficardo obrigadas a fornecer , em formularios proprios do INSS, a relagio dos salarios mensms
Pagos nos Gltimos trinta ¢ seis meses, bem como, os valores ¢ datas de Lhi das g

previdenciarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA
Além das exigéncias legais, o Sindicato devera ser comunicado da data, em
que se realizardo as cleigoes da CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EPI, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO .

Todo equij de protegdo individual, bem como uniformes ¢

arios ao d do serdo . pela emp

mediante recibo.
PARAGRAFO UNICO

Os materiais extraviados ou danificados dolosa ou culposamente pclos

empregados, deverdo ser ressarcidos a emp: no més subseq a0 i0 ou dano assim
como, 0 ndo uso do EPI por parte dos empregados, se constituird em falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO

pregado podera do trabalho, em virtude de casamento, por 05
(cinco) dias ivos, devendo i previ a emp a data de matrimonio, efetuando,
no retomo do trabalho, tal comprovagio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANTAO AMBULATORIAL

S As empresas que possuirem mais de 100 (cem) empregados trabalhando em
horédrio a partir das 22:00 (vinte ¢ duas) horas, deverdo manter um veiculo para atendimento de
urgéncia. 7

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO.

A Diretoria do Sindicato, noexemcmdesmsﬁms;bes. descjando manter
contato com a empresa de sua base territorial, terd pelo rep




wcawuadeslgnar desde que previamente comunicado pelo  Sindicato ¢ dentro do possivel.
encaminhara a necessaria solugio da reivindicagio.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames médi dmissional, iodicos ¢ demissional ficario a
disposigao do empregado, no arquivo das empresas, sempre que este vier a_ solicitar.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADROS DE AVISOS

As empresas penmmao a utilizagio deseusquadms de avusospclo

Sindicato, para que este faga a divulgagio ou de de i npregados ou
da categoria, vedada a veiculagio de matéria politico-partidaria, ou que afronte a cmpmsa c/ou scus
PARAGRAFO UNICO

Toda ¢ qualquer veiculagio de matéria devera conter a assinatura de um
Diretor da Entidade Sindical, em papel timbrado desta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As emp fardo, I o d em folha de pagamento da

ibuigdo social dos iados do Sindicato, de uma importancia equivalente a 1% (um por cento)

do sahno efemando o repassc para a Entidade Sindical, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao

do as importincias serem depositadas na  conta n°® 1768-1, op-003

da CEF, A,g, 016 - Paiaguas, Cuiaba-MT, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor

ndo recolhido, obrigando-sc o Smd:camdos Trabalhadores a enviar até o dia 15 (quinze) de cada més,

a relagdo nominal dos associados, que deverdo sofrer desc A emp: por sua vez, encaminhara a
relagdo dos scus iados com os respectivos d

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empi na qualidade de simples i didrias, d 30, dos saldrios de
todos os seus empregados, 0 pcrocnnul de 5% (cinco por cento), divididos em 02 (duas) parcelas de
2,5% (dois virgula cinco por cento), a serem descontados nos meses de junho/95 ¢ novembro/95. O
desconto fica limitado ao teto de 03 (trés) pisos salariais da categoria onde se enquadrar a empresa.  _

PARAGRAFO PRIMEIRO

As importancias calculadas ¢ ar dadas na forma estipulada no caput da presente,
clausula serdo depositados na conta n° 1768-1, op-003 da CEF, Ag.016-Paiaguas, Cuiaba-M}, em
nome do SINTIA. impreterivelmente até 0 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto. e




PARAGRAFO SEGUNDO

O lo oposigio ao d de d indicalizados ou ndo, a matéria

devera ser resolvida, di entre 0 emp doe o Smdxcalo profissional, assumindo este altimo,
toda ¢ qualquer responsabilidade decorrente deste ato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO NEGATIVA

Para efetr » das homologagdes de rescisa 1 devera
apresentar no ato, a CERTIDAO \'E(:A"l VA da FIEMT referente a Comrﬂ'ruxcao Confedcrama, ou
comprovante de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE
JORNADA

Sera g itido as emp durante a vigéncia da p C gdo Coletiva
de Trabalho, firmar acordo de p ¢do ou de p gacdo, do horario de trabalho de todos os seus
empregados, homens ou mulh itadas as ¢ J' ¢Oes quanto ao trabathado do menor, sempre em

consonancia com o disposto no Artigo 7° XIIL da Constituigdo Federal

TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagao da rescisdo do
e frabaiho a e d p

a) Carteira profissional atualizada;
b) Termo de rescisio do contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias, podendo  uma ser
fotocopia;

¢) Ficha de registro atualizada;

d) Duas ultimas guias de recolhimento do FGTS;

€) Extrato atualizado do FGTS, ou na falta deste, o protocolo de solicitagdo junto a CEF;
) Comunicagdo de dispensa- SD - Seguro Desemprego;

2) Aviso Prévio.
h) Guias de imp sindical ¢ assi ial do empregado, do icio em curso;

i) Guias do recolhi do imposto sindical ¢ assistencial das emp do icio em curso.
PARAGRAFO UNICO

O funcionarios que contarem com mais de um ano de servigo na empresa, ferido as
homologagdes efetuadas na sede do Sindicato, sito 2 Rua treze de junho, 278, 3° andar, sala 303, no
horario das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 16:30hs, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE HOMOLOGAGAO

As empresas pagardo ao Sindicato uma taxa novalorequvalenleaZ%(donspor
cento), incidente sobre o piso normativo da categoria, que a emp: P sobre cada de




contrato de trabalho que venha ser homologada pelo Sindicato, quando atendido o que dispde o
paragrafo primeiro do art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVICOS EM CAMARAS FRIGORIFICAS

Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas ¢ para os
que i dorias do ambi quente para o frio, e, vice-versa, depois de 01 (uma) hora ¢
i de trabalh i sera do um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,

conhdo esse intervalo como trabalho efetivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica convencionado uma multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria,
obscrvado odnsposlonaclausulaqumucseusparamfos,dopmscmcmsn'mo em caso de
de g das da p Coletiva de Trabalho, envolvendo

obrigagdo de fazer, qux: resulxam em favor da pmc pre_yudxcada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

As confrovérsias, que porventura, possam advir da aplicagdo das presentes,
clausulas serdo dirimidas através das Juntas de Conciliagdo ¢ Julgamento de CuiabaMT.

CLAUSULA_ QUADRAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA ou
REVOGACAO

O processo de prorrogagiio, revisio, reniincia ou revogagio total ou parcial,
da presente Convengio Coletiva de Trabalho, ficard subordinada as normas do artigo 615, da CLT,
obrigando-s¢ o Sindicato dos Trabalhadores a apresentar ao Sindicato das Industrias  a pauta de
reivindicagdo até o dia 01 de margo de 1996.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ASSINATURAS
E, por representar o presente instrumento, a expressio da vontade das partes,
firmam esta Convengdo Coletiva de Trabalho, em 07 (sete) vias, sendo uma para cada parte, uma para
divulgagdo ¢ quatro para o Ministério do Trabalho-DRT, para fim de registro ¢ arquivo.
7

Cuiabd, 01 de maio de 1995

[HERCUT/ANO C. § FURLAN
PRESIDENTE



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMEN
VARZEA GRANDE E CUIABA. _

BENTO ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE

S STEFANELL!
ADA/SINTIA
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