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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QURSETeTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CUIABA E VARZEA
GRANDE, E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE VARZEA GRANDE E CUIABA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As clausul Convengdo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia de 12
(doze) meses, a contar de 01 de mmodcl996a!e§0dcabn’ldcl997 mantendo-se a data base da

categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
Os valores, condigdes, termos e demais estipulagd justadas na p c a
Colﬂlva de Trabalho durame 0 prazo dc sua vngenma, serdo aphczvcls a todos os integrantes das
pela ¢do ¢ base territorial de ambos os

Sindicatos.

PARAGRAFO UNICO

Ficam excluidas da abrangéncia da p C 330 Coletiva de Trabalho os

anprcgados das empresas, que, ‘medmo integradas no ambito da rep do dos Sindi
tenham celebrado Acordo Coletivo de Trabalho, ou, estejam em fase de celebré-lo.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de maio de 1996, as empresas concederdo a todos os seus empregados um
reajuste de 15,5%% (quinze virgula cinco por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 01 de maio
de 1995.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Serdo dos todos os legais e espontineos concedidos no periodo de
Oldemmdel995a30deabnldel996 Tuind aqueles decorrentes de término de
P I -deldade ,‘ poranngﬁ:dadeoumemcnnenm mfcn:ncudewgo
fungdo, por

julgado.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nap igdo se englobam todos os residu S
salmalcmvngormn:Oldemanodel”SaBOdeabrﬂdelD%scndo pantodososcfenos.
i reposta a inflagio do periodo

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O Piso salarial da categoria, a partir de 0l de maio de 1996, ser4 diferenciado pelo
s dos nas emp A I

4,

a) Para as emp que possuirem em seus quadros até 50 (cingilenta) emprega a quantia de RS
181,50 (Cento e oitenta ¢ um reais ¢ cingilenta centavos);

b) Para as emp: que possuirem de 51 (cingil e um) a 100 (cem) empregados, a quantia de RS
199,00 (Cento e noventa € nove reais);

¢) Para as empresas que possuirem acima de 100 (cem) empregados, a quantia de R$ 225,80 (
duzentos e vinte e cinco reais ¢ oitenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Considera-se como Piso Salarial para todos os efeitos legais, relativos a presente

Convengdo Coletiva, a importincia total bida pelo empregado a titulo de 30, ou seja, o
salario fixo mais varidvel.

PARAGRAFO SEGUNDO

1 Halhad

Excetuam-se do piso previsto nesta cl € seus p fos, os
de 18 anos de idade, garannndo—separaessescasos, opagammtodoSalmoMmunoprevnstnemLcl A

do menor d a legislag3o em vigor.

¥ P

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAO

Os salarios ajustados na Clausula Terceira ¢ seus paragrafos - (Reajuste Salarial), da

presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ¢ os valores diferenciados na Clausula Quinta ¢ scus

pangafos (Piso Salarial), serdo atualizados de acordo com a Politica Salarial determinada pelo
Governo Federal.

CLAUSULA SEXTA -SALARIO SUBSTITUICAO

a d bsti o mesmo salario do substituido,
Mdequehlmbmtmgén sefaga nasuamlegrahdadelsme dcnn'odasmcmascondtqf)csc f
- especificagdes do substitui xcemzndo—scoscasosde bstil 1 ou de trei V
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CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Seri concedid ia de empreg

a) A empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez, at¢ 05 (cinco) meses durante o
periodo pré ¢ pos-parto;

b) Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de servigo ininterruptos, numa mesma
empresa, para os quais falte até 01 (um) ano para aquisi¢o da aposentadoria;

¢©) Aos empregados em idade de pi ¢do de servigo militar, que venham a ser convocados, desde a
incorporag até 60 (; \d:asaposabma,oudeshgamcmodanmdadeemqmmm
brigando-se o doa a empresa dentro desse prazo a data de seu desligamento.

157 prega

d) Ao empregado acidentado no servigo ou no percurso deste para sua casa ou vice-versa, conforme

dispde a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO

As ias de nas alineas “a”, “b”, “c” ¢ “d” nmscaphcamaoscasos
de pedldo dc demlssao d:spensa por Justa causa, términos de de exp € por
prazo d comp

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As pagario aos seus p T’ um adicional de 65% ( € cinco por cento)
: did

sobre a hora normal, pelas horas i das, assim aquelas que excederem de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, apamrde "01 de maio de 1995.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho executado durante o periodo noturno conforme o definido pela legislagio
lidada, sera do com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor da

hora normal.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS/13° SALARIO.

Para as empresas que ja utilizam o pagamento quinzenal de salrios, nos meses em que
cfetnaxem o adiantamento do 130 Salario, deverdo também efetuar os pagamentos quinzenais dos
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PARAGRAFO UNICO

Obrigam-se as emp a efe op dos salarios
subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MOTIVO DE DISPENSA

(o] do di do sob a alegagio de falta grave, devera ser cientificado do fato por
escriio € mednntc recibo, esclarecendo os motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

As & éncia individual do 0ad 50 08 d

P p

dos, inclusive, compra de mercadorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIADO CARNAVAL

Nio havera expediente nas empresas na terga -feira de carnaval.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, d feriados ou dias ja
compensados, exceto do pessoal sujeito a regime de revezamento, cujo m:cno das férias ndo devera
coincidir com o dia de repouso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a buscar a eliminagdo de condigdes de insalubridade,
pocurando nemhzar os agentes causadores da mesma, desde que estabeleclda porproﬁ&smnaxs
P iados pelo Ministério do Traba.lho D d: ¢ a emp

derd imedi o das fe aos adicionais previ em Lei, até a

;emlizx,io da mesma. ) N
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As p ) com 0 de 01 (um) saldrio nominal do
empregado, em caso do falecimento deste , ¢ metade desta importincia, em caso de falecimento da
esposa, para todos aqueles empregados que receberem até 02 (dois) pisos salariais , dentro da

ia em que se a empresa. Em caso de  falecimento do empregado , o amuho sera
entregue a0 beneficidrio identificado através do INSS ou aquele que tiver sido declarado como
dependente pelo . Havendo qualquer controvérsia serd pago através de Alvara Judici
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- REFEICAO

Favinrhoeis adatat

Ressalvadas as digdes mais is, p aos
empregados que por motivo de servigo tiverem que permanecer , Ou COMPpArecer ao e imento da
empresa antes das 07:00 (sete) horas da manhi , sera fornecida uma refeigdo , ou lanche, a pregos
subsidiados , de acordo com o PAT (Programa de Al ¢do do Trabathador), cujo d desde

ja se autoriza .

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificativa da auséncia ao sem;o, por motivo de doenga , as empresas que
nao tiverem servigo meédico-odontold proprio, 30 como validos, os atestados médicos ¢
odontolégicos fornecidos pelo INSS ou SESI, desde que conste o CID da doenga.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao servigo, em virtude de prestagdo de exame vestibular em escolas
oficiais, nas localidades que prestar servigos, e, iormente
comprovadas , serdo abonadas pela empresa , desde que coincidentes com o horério de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA EM DECORRENCIA DO ATRASO NO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

OP das 1 a isdo do de trabalho, devera

bed 0s prazos estabelecido: pe]aLm7855/89 ou scja, até o primeiro dia Gtil imediato ao final

do contrato, ou até o 10° dia contado da data da notificagdo da despedida, quando da auséncia do
aviso prévio ou indenizagio do mesmo, ou dispensa de seu cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados os comprovantes /recibos  de
pagamento de salarios, contendo a identificagio da empresa, discriminagdo dos valores pagos ¢
descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DOS SALARIOS ~ PAGOS;
DECLARACAO DE ATIVIDADES

Quando solicitado pelo prega do, as no prazo de 02 (dms)dms
uteis, ficardo obrigadas a f , em fi lrios proprios do[NSS arelagio dos salirios mensais
pagosnosulnmosu-mtaeseumm bem como, os valores ¢ datas de recolhi das ibuigd

Y 2=




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

Além das exigéncias legais, o Sindicato deverd ser com
que se realizardo as eleigdes da CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EPI, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO .

Todo equi de proteg "“'bemwmoumformese
ao desenvolvimento do trabalho, serdo fi idos, gr pela emp
PARAGRAFO UNICO
Os materiais extraviados ou danificados dolosa ou culposamente pelos
devera idos a emp no més subseq a0 i0 ou dano do, assim

como oniousodoEPI por parte dos empregados, se constituira em falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGCA PARA CASAMENTO

O empreg,ado podera ausentar-se do trabalho, em virtude de casamenlo, por 05
(cinco) dias < p a emp a data de
no retorno do trabatho, tal comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas que possuirem mais de 100 (cem) empregados trabalhando em
horario a partir das 22:00 (vinte ¢ duas) horas, deverdo manter um veiculo para atendimento de
urgéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO.

A Diretoria do Sindicato, no exercicio de suas fungdes, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, tera ido imediato di pelo rep
que a empresa desngnar desde que previamente comunicado pelo Sindicato ¢ dentro do possivel,
encaminhara a necessaria solugdo da reivindicagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE
DIRETORES.
Os pedidos de afastamento dos diretores do SINTIA, serdo entregues
diretamente ao setor de pessoal das empresas, sempre que necessario, com antecedéncia de ‘.’A (vinte ¢ /

)
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

L4 P — sgiae

Os exames
disposi¢ao do empregado, no arquivo das empresas, semprequeeslevnera solicitar.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADROS DE AVISOS

pemmraoauuhzaciodcseusqua&osdempelo

Sindicato, para que este fac,aadwulg.aqio ou i dei dos emprega

da categoria, vedada a veiculag demalcnapohuc&pamdana.ouqueaﬁ'onleaempu‘mc/ouseus
dirigentes.

PARAGRAFO UNICO

Toda e qualquer veiculagio de matéria devera conter a assinatura de um
Diretor da Entidade Sindical, em papel timbrado desta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As emp fardo, 1 o d em folha de pagamento da

ibuigdo social dos iados do Sindicato, de uma importancia equivalente a 1% (um por cento)

do sahno efctuandoorcpuse paraaF_nudadc Sindical, até o 10° (decmo)d:adomsubsequemeao

ancias serem dep das na conta n® 1768-1, op-003

da CEF, Ag 016 - Paiaguas, (‘maba—’vﬂ sobpenademumdae"()%(vmleporouno)sobreo valor

ndo recolhido, obrigando-se o Sindicato dos Trabalhadores a enviar até o dia 15 (quinze) de cada més,

a relagdo nominal dos associados, quedeverao sotrerde%c(mxo A empresa por sua vez. encaminhara a
relagdo dos seus iados com 0s resp: os d

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As na qualidade de simples i diarias, d do, dos salarios de
lodnsosseusempregados.o percentual de 5% (cinco por cento), divididos em 02 (duas) parcelas de
2,5% (dois virgula cinco por cento), a serem descontados nos meses de junho/96 ¢ novembro/96. O

desconto fica limitado ao teto de 03 (irés) pisos salariais da ia onde se enquadrar a emp
PARAGRAFO PRIMEIRO
As importancias calculadas ¢ dadas na forma estipulada no caput da p

clausula serdo depositados na conta n° 1768-1, op-003 da CEF, Ag.Ol&Pmaguas Cuiaba-MT, em
nome do SINTIA, impreterivelmente até 0 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO
As emp ﬁcario imidas de qual p bilidade juridica provenientes do
ds i ial. de qualq Tusi pelo cumprimento do Precedente Normativo n® 74,

no tocanie ao prazo de ¢ P ',’ cis que pelo Sindicato, referidas
empresas atuardo poé;:z/\/—/ v
%@gp & g
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO NEGATIVA

Para efetivagio das homologagdes de rescisio contraiual, a\gN
apresentar no ato, a CERTIDAO NEGATIVA da FIEMT , referente a Contribuigio Co
comprovante de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE
JORNADA

Sera permitido as empresas, durante a vigéncia da p C ¢ao Coletiva
de Trabalho, ﬁrmarmdmdualmemc acordo de compcusaqao oudcpmrmgacao do horario de trabalho
delodososseus_,.,‘ ou das as objegdes quanto ao trabalhade do

menor, sempre em consonancia com o disposto no Artigo 7° XIIL, da Constituigio Federal

TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagao da rescisdo do
a2 S =

a) Carteira profissional atualizada;
b) Termo de rescisio do contrato de trabalho, em 05 (cinco) wias, podendo uma ser
fotocopia;

c) Ficha de registro atualizada;

d) Duas altimas guias de recolhimento do FGTS;

¢) Extrato atualizado do FGTS, ou na falta deste, o protocolo de solicitagdo junto a CEF;

f) Comunicagdo de dispensa- SD - Seguro Desemprego;

g) Aviso Prévio.

h)Gmasdeunpostosmdlcalc i ial do empregado, do icio em curso;

i) Guias do recolhi do imposto sindical ¢ assi ial das emp do icio em curso.
PARAGRAFO UNICO

O funciondrios que contarem com mais de um ano de servigo na empresa, terdo as
homologagdes efetuadas na sede do Sindicato, sito 2 Rua treze de junho, 278, 3° andar, sala 303, no
horario das 08:00hs as 11:00hs e das 13:30hs as 16:30hs, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE HOMOLOGACAO

As empresas pagardo ao Sindicato uma taxa no valor equivalente a 2% (dois por
cento), incidente sobre o piso normativo da categoria, que a empresa pertencer, sobre cada rescisio de
contraio de trabalho que venha ser homologada pelo Sindicato, quando atendido o que dispoe o
paragrafo primeiro do art. 477 da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVICOS EM CAMARAS FRIGO!

Para os empregados que trabalham no interior das camaras frig
que i dorias do ambi quente para o frio, e, vice-versa, depois de b
de trabalk i serd do um periodo de 20 (vinte) minutos dc TEpOUSO,

contado esse intervalo como trabalho efetivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica convencionado uma multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria.
observado o disposto na clausula qumta € scus paragafos. do presentc instrumento, em caso de
das 30 Coletiva de Trabalho, envolvendo

de q
obrigagdo de fazer, que resultam em favor da parlc p!'C_’udlbﬂdﬂ

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO
As controvérsias, que porventura, possam advir da aplicagdo das presentes,
clausulas serdo dirimidas através das Juntas de Conciliagio ¢ Julgamento de CuiabaMT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA ou
REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisio, reniincia ou gagdo total ou parcial,
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas do artigo 615, da CLT,
obrigando-se o Sindicato dos Trabalhadores a apresentar ao Sindicato das Industrias a pauta de
reivindicagdo até o dia 01 de margo de 1996.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ASSINATURAS

E, por representar o presente instrumento, a expressio da vontade das partes,
firmam esta Convengdo Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias, sendo uma para cada parte, uma
para divalgagdo ¢ quatro para o Ministério do Trabalho-DRT, para fim de registro e arquivo.

Cuiaba, 01 de maio de 1996

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CUIABA E VARZEA GRANDE.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AL A0 DE
VARZEA GRANDE E CUIABA.

BENTO AL\’ESéS SANTOS

PRESIDENTE

JANE TINS MAIA
SECR! RIA/SINTIA -

j o4 b
J A MARIA DA S:
ADVOGADA/SINTIA

Chefe Subst. do Serv. de Fiscalizagdo
Saide s Seg. do Trabalhador



