CONVENCAO COLETIVA p
TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CUIABA E VARZEA
GRANDE, E, DE OUTRO, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, DO
ALCOOL E DE REFINACAO DE
ACUCAR DE VARZEA GRANDE,
CUIABA E REGIAO - SINTIAAL.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas constantes na presente Convengdo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia de
12 (doze) meses, a contar de 01 de maio de 2000 até 30 de abril de 2.001, mantendo-
se a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Os valores, condigdes, termos e demais estipulagdes, ajustadas na presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, durante o prazo de sua vigéncia, serdo aplicaveis a todos os
integrantes das categorias profissional e econdmica, abrangidos pela representagdo e
base territorial de ambos os Sindicatos, excetuando-se as condigdes especificamente
consideradas neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO

Ficam excluidas da abrangéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho os
empregados das empresas, que, mesmo integradas no dmbito da representagdo dos
sindicatos convenentes, tenham celebrado Acordo Coletivo de Trabalho, ou, estejam
em vias de celebra-lo.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/05/2000, as empresas concederdo a todos os seus empregados, um
aumento salarial de 3% (trés por cento), calculado sobre o salario do més de maio/99,
com excegdo da empresa ILSA — Industrias Luellma S/A, cujo reajuste sera de 2%
(dois por cento). A/



PARAGRAFO UNICO

Todos os aumentos, antecipagdes e abonos salariais, concedidos pelas empresas no
periodo de maio/99 até abril/00, poderdo ser compensados do reajuste ajustado na
presente clausula, excetuando-se aqueles decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagdo salarial, implemento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA — CONCESSAO DE CESTAS BASICAS

As empresas concederdo a todos os seus empregados, integrantes da categoria e da
base territorial do Sindicato das Industrias de Alimentagdo de Cuiaba e Varzea
Grande, 02 (duas) cestas basicas, padrdo normal, nos meses de junho/2000 (entre os
dias 20 e 25) e janeiro/2001 respectivamente, restando claro que tal concessdo ¢ de
carater eventual, totalmente desvinculada da remuneragdo.

PARAGRAFO UNICO - A obrigagdo acima, estende-se a todas as empresas
abrangidas pela presente CCT, inclusive aquelas que ja utilizam a pratica de conceder
tal benesse aos seus empregados.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da categoria sera diferenciado pelo niimero de empregados nas
empresas, assim discriminadas:

A) para as empresas que possuirem em seus quadros até 50 (cingiienta) empregados, o
Piso Salarial sera de R$ 200,32 (duzentos reais e trinta e dois centavos);

B) para as empresas que possuirem em seus quadros de 51 (cingiienta e um) a 100
(cem) empregados, o Piso Salarial sera de R$ 219,64 (duzentos e dezenove reais e
sessenta e quatro centavos);

C) para as empresas que possuirem em seus quadros acima de 101 (cento e um)
empregados, o Piso Salarial sera de R$ 249,23 (duzentos e quarenta e nove reais e
vinte e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a empresa Vale do Araguaia Alimentos Ltda.,
que esta se instalando na cidade de Varzea Grande, o piso salarial sera de RS 213,51
(duzentos e treze reais e cingiienta e um centavos), até a proxima CCT que for
firmada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excetuam-se do piso previsto nesta clusula e seus
paragrafos, os trabalhadores menores de 18 anos de idade, garantindo-se para esses
casos, 0 pagamento do Salario Minimo previsto em Lei. A remuneragdo do menor
aprendiz obedecera a legislagao em vigor. )
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CLAUSULA SEXTA - ATUALIZACAO

Trabalho, bem como os PISOS SALARIAIS, estabelecidos na forma da clausula
quarta, serdo atualizados de acordo com a Politica Salarial determinada pelo Governo
Federal, se esta vier a softer alteragdes.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas pagarao aos empregados substitutos o mesmo salario dos substituidos,
desde que tal substitui¢do se faga na sua integralidade, dentro das mesmas condig¢des e
especificagdes do substituido, excetuando-se os casos de substituigdo eventual ou de
treinamento.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas pagardo aos seus empregados um adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal, pelas horas extraordinrias prestadas de Segunda a
Sabado. As horas extras prestadas aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA - JORNADA FLEXIVEL - BANCO DE HORAS

A Jomada Flexivel de Trabalho, em consonancia com o disposto na Lei 9601/98,
propiciara condigdes para atender a sazonalidade, tanto no que concerne a demanda
por produto, bem como a oferta de matéria prima para as industrias, preservando as
caracteristicas dos segmentos de negdécio em que atuam as empresas, €is que em
determinadas épocas do ano sera necessario produzir mais, ¢ em outras produzir
menos.

Visando, entdo, tornar as empresas mais competitivas, as partes convenentes, tém
como justo ¢ contratado, a flexibilizagdo das jornadas, existentes nas empresas, a
partir da assinatura da presente, de acordo com as seguintes condigdes:

a) As disposigdes deste Banco de Horas, abrangem todos os empregados que mantém

contrato de trabalho com as empresas acordantes, bem como aqueles que forem
admitidos apos a assinatura deste documento;
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b) A duragdo do trabalho semanal no periodo considerado normal de
44 (quarenta e quatro) horas, havendo o descanso semanal preferend
domingos;

¢) A jornada semanal de 44 horas, podera ser reduzida para até 32 (trinta e duas) horas
por semana, sem que haja a correspondente redugdo de salario. Nas situagdes em que
haja a necessidade de uma jornada de trabalho maior, esta podera aumentar até o
limite de 52 (cingiienta e duas) horas semanais, sem que haja pagamento de quaisquer
acréscimos. A jornada de 52 horas semanais, podera ser obtida com o aumento da
jornada diaria em até 02 (duas) horas de segunda a sexta-feira, em até 08 (oito) horas
em sabados e descansos, obedecido, no minimo, um d ) | em domingo,
sem que haja pagamento de qualquer prémio ou horas extras. Ndo podera haver
compensagdo no banco de horas, de trabalho em feriados, sendo que nesses dias as
horas trabalhadas deverdo ser pagas como extras, com a dobra legal.

d) A quantidade de horas trabalhadas a menos do que a jomada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, sera apontada como saldo devedor do empregado. A
quantidade de horas trabalhadas a maior do que a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas sera computada como saldo credor, obedecido o critério de débito e crédito na
proporgdo de 01(uma) hora por 01 (uma) hora, com exceg¢do dos domingos em que a
proporgao sera de 02 (duas) por 01 (uma).

e) Mensalmente, devera ser efetuado um balango do total de horas trabalhadas,
apurando-se o nimero dessas horas no periodo. Caso o total apurado seja diferente
daquele teoricamente obtido em uma jornada normal de 44 horas semanais, a diferenga
devera ser contabilizada em um “Banco de Horas™.

f) Tais compensagdes, se positivas ao empregado, deverdo ocorrer no periodo de 01
(hum) ano, contados a partir da assinatura deste instrumento, e, apos, sucessivamente,
em ciclos de 01 (hum) ano sucessivamente.

g) Os saldos credores em favor dos empregados, tratados no item acima, poderdo ser
compensados por meio de folgas coletivas e/ou por setores, folgas individuais, folgas
seguidas de férias ou apos as férias individuais, dias de compensagdo em pontes e
feriados, respeitado o periodo de 01 (hum) ano.

h) Eventual saldo devedor do empregado, podera ser compensado no periodo de um
ano. O saldo credor, que ndo puder ser compensado dentro deste periodo, sera pago
como hora extra, nos moldes previstos na clausula sétima da presente CCT, no més
seguinte ao término do periodo.

i) Quando o empregado pedir demissdo, for despedido, ou terminar o contrato, e for
verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e ndo trabalhadas sera
descontado, por ocasido do pagamento das verbas rescisorias. Por outro lado, caso
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haja saldo credor, o valor das horas trabalhadas além da jornada normal serg PP

ocasido da quitagdo das verbas rescisorias, sem qualquer acréscimo. \/1/

j) As férias do empregado, o aviso prévio, o 13° salario e a insalubridade, serdo pagos
com base na jornada padrdo de 44 horas semanais e 220 mensais (aqui incluido o
repouso semanal remunerado).

PARAGRAFO UNICO - Fica desde ji convencionado que as empresas
individualmente, poderdo adotar o Banco de Horas, através de Acordo Coletivo
firmado diretamente com o Sindicato Profissional, de forma a respeitar suas
peculiaridades.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado durante o periodo noturno conforme o definido pela legislagao
consolidada, sera remunerado com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento),
sobre o valor da hora normal.

CLA!JSULA DI'ECIN!A PRIMEIRA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE
SALARIOS/13" SALARIO

Para as empresas que ja utilizam o pagamento quinzenal de salarios, nos meses em
que efetuarem o adiantamento do 130 Salario, deverdo também efetuar os pagamentos
quinzenais dos salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE PONTO NOS
INTERVALOS

As empresas poderdo desobrigar o empregado do registro do horario de intervalo para
refeigdo e descanso, no cartdo de ponto , desde que seja observado o intervalo minimo
de 01 (uma) hora. Podera ser procedida a pré assinalagdo do intervalo por parte da
empresa, ou pelo proprio empregado se este entender conveniente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FECHAMENTO DO CARTAO DE
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro do prazo
estipulado na presente Convengdo, ou mesmo antes, se for o caso, a empresa podera
fechar o cartdo de ponto antes do final do més, sem prejuizo dos direitos que ficardo
resguardados e quitados no més subsequente



CLAUSULA DECIMA QUARTA - MOTIVO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagdo de falta grave, devera ser cientifigado
por escrito e mediante recibo, esclarecendo os motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, além
dos descontos previstos em Lei, os referentes a mensalidade associativa do sindicato,
contribuigdes a associagao classista, empréstimos pessoais, seguro de vida, assisténcia
médica, farmacia, supermercados, transporte e produtos subsidiados, e outros, desde
que expressamente autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido e também autorizado, o desconto nos salarios dos empregados
integrantes da categoria profissional convenente, da importancia equivalente a 3% (trés
por cento) incidente sobre o valor do salario base mensal de maio/2000, e que se
destina a manutengdo, custeio e desenvolvimento dos servigos prestados pelo sindicato
a categoria, bem como custeio das despesas com a campanha salarial e negociagdo
coletiva. Referido desconto sera efetuado da seguinte forma: 1% (hum por cento) no
més de maio/2000; 1% (hum por cento) no més de agosto/2000 e 1% (hum por cento)
no més de dezembro /2000. O teto para desconto sera equivalente a R$ 20,00 (vinte
reais), somando-se as 3 parcelas. Cabera as empresas recolher o valor descontado e
repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo maximo de 10(dez) dias ap6s o
desconto, com listagem nominal dos empregados e valores descontados de cada um.
No caso de descumprimento do aqui avengado, o empregador devera pagar corre¢do
monetaria, juros de 1% ao més e multa de 20% sobre o valor do principal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIADO CARNAVAL

Nao havera expediente nas empresas na terga-feira de carnaval.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da previsdo contida na presente clausula, as
empresas processadoras de cereais, cabendo a estas procederem a compensagdo das
horas relativas a terga-feira de carnaval em outros dias.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS Trabahho |
O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feria i

inicio das férias ndo devera coincidir com o dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Poderio as empresas, em caso de férias coletivas, antecipar
o gozo destas para os empregados, mesmo aqueles que ainda ndo fagam jus a
concessdo, compensando-se essa antecipagdo quando vier a ser adquirido o direito. As
empresas deverdo proceder as anotagdes referentes a antecipagdo, na CTPS do
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com o pagamento de 01 (um) salario nominal do
empregado, em caso de falecimento deste, ¢ metade desta importancia, em caso de
falecimento da esposa, para todos os empregados que perceberem até 02 (dois) pisos
salariais, dentro da categoria em que se enquadrar a empresa. Para os empregados que
receberem salério superior, o auxilio sera equivalente a dois pisos salariais. Em caso
de falecimento do empregado, o auxilio sera entregue ao beneficiario identificado
através do INSS ou aquele que tiver sido declarado como dependente pelo
empregado. Havendo qualquer controvérsia sera pago através de Alvara Judicial.

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEICAO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis adotadas pelas empresas, aos empregados
que por motivo de servigo tiverem que permanecer, ou comparecer ao estabelecimento
da empresa, antes das 07:00 horas da manha, sera fornecida uma refeigao ou lanche, a
pregos subsidiados, de acordo com o PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador), cujo desconto desde ja se autoriza.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para justificativa da auséncia ao servigo, por motivo de doenga, as empresas que nao

tiverem servigo médico-odontoldgico proprio, aceitardo como validos, os atestados
médicos e odontologicos fornecidos pelo INSS ou SESI, desde que conste o CID da



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDA
As faltas ao servigo, em virtude de prestagdo de exame vestibular em escol

de trabalho.

CLAUSULA VlGlf:SlMA SEGUNDA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas referentes a rescisdo de contratos de trabalho devera
obedecer os prazos estabelecidos pela Lei n® 7.855/89, ou seja, até o primeiro dia util
imediato ao final do contrato ou até o 10° dia, contado da data da notificagdo da
despedida, quando da auséncia de aviso prévio ou indenizagdo do mesmo, ou ainda,
quando da dispensa do seu cumprimento. Esclarega-se que em caso do empregado
pedir demissdo, e for dispensado do cumprimento do aviso, o prazo sera de 10 (dez)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DE
PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados os comprovantes /recibos de pagamento de
saldrios, contendo a identificagdo da empresa, discriminagdo dos valores pagos e
descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DOS SALARIOS
PAGOS; DECLARACAO DE ATIVIDADES

Quando solicitado pelo empregado, as empresas no prazo de 02 (dois) dias uteis,
ficardo obrigadas a fornecer , em formularios proprios do INSS, a relagdo dos
salarios mensais pagos nos ultimos trinta e seis meses, bem como, os valores e
datas de recolhimento das contribuigdes previdenciarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA

Além das exigéncias legais, o Sindicato devera ser comunicado da data, em que se
realizardo as eleigdes da CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPI, UNIFORMES E INST!
DE TRABALHO

Todo o equipamento de protegdo individual, bem como uniformes e
necessarios ao desenvolvimento do trabalho, serdo fornecidos gratuita
empresa, mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO

Os materiais extraviados ou danificados, dolosa ou culposamente pelos empregados,
deverdo ser ressarcidos 4 empresa no més subseqiiente ao extravio ou dano causado,
assim como 0 ndo uso do EPI por parte dos empregados, se constituira falta grave, na
hipotese de caracterizar a reincidéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA CASAMENTO

O empregado podera ausentar-se do trabalho, em virtude de casamento, por 05
(cinco) dias consecutivos, devendo comunicar previamente a empresa a data de
matriménio, efetuando, no retorno ao trabalho, tal comprovagéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO NO REGISTRO DE
PONTO

O espago de tempo registrado nos cartdes de ponto igual ou inferior a 10 (dez) minutos
imediatamente anteriores e posteriores ao inicio ou término da jornada normal de
trabalho, ndo sera considerado como efetivamente trabalhado, sem prejuizo ao
empregado, inclusive em relagdo ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas que possuirem mais de 100 (cem) empregados trabalhando em horério a
partir das 22:00 (vinte e duas) horas, deverdo manter um veiculo para atendimento
de urgéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data de sua corregdo salarial, entendendo-se como tal a data-base da revisdo da
Convengdo Coletiva de Trabalho, tera direito a Indenizagdo Adicional equivalente a
um salario mensal (art. 9°, Lei 7238/84).

PARAGRAFO UNICO - Esclarece-se que, se o aviso prévio vencer dentro dos 30
(trinta dias) que antecedem a data-base, cabera o pagamento da indenizagao adicional
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de que trata esta clausula. Na hipotese de vencimento do aviso prévio 0cope
da data base, as verbas rescisorias serdo calculadas com base no valor do no
descabendo entdo o pagamento da indenizagdo adicional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VISITA DA DIRETORIA DO
SINDICATO

A Diretoria do Sindicato, no exercicio de suas fungdes, desejando manter contato
com a empresa de sua base territorial, terd garantido imediato atendimento pelo
representante que a empresa designar, desde que previamente comunicado pelo
Sindicato e dentro do possivel, encaminhara a necessaria solugdo da reivindicagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO PROVISORIO
DE DIRETORES

Os pedidos de afastamento dos diretores do SINTIAAL, serdo entregues diretamente
ao setor de pessoal das empresas, sempre que necessario, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, admissional, periédicos e demissional ficardo a disposigdo do
empregado, no arquivo das empresas, sempre que este vier a solicitar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA TRABALHAR
EM DOMINGOS OU FERIADOS

As empresas, havendo necessidade, por suas caracteristicas ou exigéncias técnicas,
ficardo autorizadas a trabalhar em domingos e feriados, mediante escala de folgas. O
Sindicato devera ser previamente comunicado das datas em que isto venha a ocorrer,
garantindo-se, no entanto, a folga de pelo menos um domingo no més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO OU
SUBSIDIADO

Casos as empresas subsidiem ou fornegam transporte aos seus empregados, de sua
residéncia ao local de trabalho ou vice versa, as horas “in itinere” nao serdo
consideradas comg trabalhadas, nem remuneradas, sendo sua jornada laborativa aquela
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constante dos termos contratuais se efetivamente laboradas, ou, langadas
de ponto, quando forem adotadas tais sistemas de controle.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizagdo de seus quadros de avisos pelo Sindicato
Profissional, para que este faga a divulga¢do ou comunicagdo de assuntos de interesse
dos empregados ou da categoria, vedada a veiculagdo de matéria politico-partidaria ou
que afronte a empresa e/ou seus dirigentes.

PARAGRAFO UNICO
Toda e qualquer veiculagdo de matéria devera conter a assinatura de um Diretor da
Entidade Sindical, em papel timbrado desta.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento do trabalho
por auxilio-doenga previdenciario ou acidente de trabalho, completando-se o periodo
previsto apos a cessagdo do beneficio..

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas fardo, mensalmente, o desconto em folha de pagamento da contribuigao
social dos associados do Sindicato, que assim autorizarem, a importincia equivalente
a 1% (um por cento) do salario, efetuando o repasse para a Entidade Sindical, até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, impreterivelmente, devendo as
importancias serem depositadas na conta n.° 1768-1, op-003 da CEF, Ag. 016 -
Paiaguas, Cuiaba-MT, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor ndo
recolhido, obrigando-se o Sindicato dos Trabalhadores a enviar até o dia 15 (quinze)
de cada més, a relagdo nominal dos associados, que deverdo sofrer o desconto. A
empresa por sua vez, encaminhara ao Sindicato Profissional a relagdo dos seus
empregados associados, com os respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO
Sera concedida a garantia de emprego:

a) Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de servigo ininterrupto na empresa,
para os quais falte 01 (um) ano para aquisi¢ao de aposentadoria;
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30 (trinta) dias apos a baixa ou desligamento da unidade militar em Q&
desde que respeitado o paragrafo primeiro do art. 472, da CLT;

¢) Ao empregado acidentado no servigo ou no percurso de sua casa para o servigo e
vice-versa, conforme dispde a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO - As garantias de emprego constantes acima, ndo se aplicam
aos casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO E PRORROGACAO
DE JORNADA

Sera permitido as empresas firmarem individualmente acordo de compensagdo ou de
prorrogagdo, do horario de trabalho de todos os seus empregados, homens ou
mulheres, respeitadas as obje¢des quanto ao trabalhado do menor, sempre em
consondncia com o disposto na legislagdo em vigor, notadamente o artigo 59,
paragrafo 2°, da CLT, com a redagdo dada pela Lei 9601/98, assim como respeitada a
clausula oitava da presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES

As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho a seguinte documentagao;

a) Carteira profissional atualizada;

b) Termo de rescisdo do contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias, podendo uma ser

fotocopia;
¢) Ficha de registro atualizada;
d) Duas ulti guias de recolhi » do FGTS, inclusive do adicional de 40%

e) Extrato atualizado do FGTS, ou na falta deste, o protocolo de solicitagdo junto a
CEF;

f) Comunicagdo de dispensa- SD - Seguro Desemprego;

g) Aviso Prévio.

h) Exames médicos admissionais, periddicos e demissionais.

PARAGRAFO UNICO

O funcionarios que contarem com mais de um ano de servigo na empresa, terdo as
homologagdes efetuadas na sede do Sindicato, sito a Rua Barra do Garga, n® 350,
Bairro Verddo, em Cuiaba-MT, no horario das 08:00hs as 11:00hs e das 13:30hs as
16:30hs, de segunda a sexta-feira.

¥ —Ha. *



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO
DETERMINADO

Tendo em vista o disposto na Lei 9601/98, ou seja, a necessidade de participagao da
entidades sindicais nos acordos, visando a contratagdo por parte das empresas, de
empregados por prazo determinado, o SINTIAAL compromete-se, quando solicitado
por qualquer empresa, a entabular as condigdes em que tal modalidade de contrato se
efetivara.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica convencionado uma multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria,
observado o disposto na cldusula quinta e seus paragrafos, do presente instrumento,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, envolvendo obrigagdo de fazer, que resultara em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

As controvérsias, que porventura, possam advir da aplicagdo das presentes, clausulas
serdo dirimidas através das Juntas de Conciliagdo e Julgamento de Cuiaba-MT.

CLA!;SULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO,
RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, renincia ou revogagdo total ou parcial da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas do art. 615 da
CLT, obrigando-se o Sindicato Profissional a apresentar ao Sindicato Patronal a Pauta
de Reivindicagdes até o dia 1° de margo de 2000

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS ASSINATURAS

E, por representar o presente instrumento, a expressdo da vontade das partes, firmam
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias, sendo uma para cada
parte, uma para divulgagdo e a quarta para o Ministério do Trabalho-DRT, para fim de

registro e arquivo.

Cuiaba, 01 de Maio de 2000
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