CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO Immmrcfru
DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO NO ESTADO DE MATO
GROSSO- SIAMT, INSCRITO NO CNPJ SOB O N.
03.750.171/0001-26, COM SEDE NA AV. HISTORIADOR
RUBENS DE MENDONGA, N° 4.193 - CASA DA
INDUSTRIA, CUIABA-MT, E, DE OUTRO, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO
DE VARZEA GRANDE, CUIABA E REGIAO - SINTIA
INSCRITO NO CNPJ SOB O N.24.672.537/1000-66,
COM SEDE NA RUA PROFESSOR FELICIANO GALDINO,
320 -PORTO, CUIABA-MT.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas constantes na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 1° de
maio de 2005 até 30 de abril de 2006, mantendo-se a data-base
da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Os valores, condigdes, termos e demais estipulagdes, ajustadas
na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, durante o prazo de
sua vigéncia, serdo aplicaveis a todos os integrantes das
categorias profissional e econdémica, abrangidos pela
representacdo e base territorial de ambos os Sindicatos,
excetuando-se as condicbes especificamente consideradas neste
instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas da abrangéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho os empregados das empresas,

que, mesmo integradas no ambito da representagéao dos
sindicatos convenentes, tenham celebrado Acordo Coletivo de
Trabalho, ou, estejam em vias de celebra-lo, ] qual

prevalecera, em qualquer hipétese, sobre a Convencdo Coletiva
da Categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1°/05/2005, as empresas concederdo, a todos os
seus empregados, um aumento salarial de 6,8% (seis virgula
oito por cento), calculado sobre o saladario do més de

abril/2004.

Paragrafo Primeiro - Serdo compensados todos os aumentos
legais e espontédneos concedidos no periodo de 1.° de maio de
2004 & 30 de Abril de 2005, excluindo-se aqueles aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogdo por antigiidade ou merecimento, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacéao
salarial determinada por sentenga transitado ou julgado.




Paragrafo Segundo - As empresas que pagaram os salarios de
maio de 2005 em valores inferiores ao que foi ora acordado,
poderdo pagar as diferencas nos saldrios dos meses de junho e
julho de 2005.

Paragrafo terceiro - Aos trabalhadores que tenham, em 1° de
maio de 2.005, menos de 12 meses nas empresas receberdo o
reajuste de forma proporcional ao numero de meses que
trabalham na empresa.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
O Piso Salarial da categoria serd de R$ 350,00 (trezentos e
cinglienta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial deverd ser obedecido
somente apdés o término de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial deverd ser a somatéria
minima relativa a todas as verbas de carater remuneratério do
empregado, inclusive comissdes ou produtividade, estando
excluidas das verbas que compdem o piso o eventual recebimento
de horas extras, adicionais noturno, de periculosidade,
insalubridade ou de transferéncia.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

As empresas pagardo aos empregados substitutos o mesmo salério
dos substituidos, desde que tal substituicdo se faga na sua
integralidade, isto &, dentro das mesmas condicdes e
especificagdes do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a substituigdo for de um cargo de
confianga, ndo terda o substituto direito as eventuais horas-
extras, ou quaisquer outros beneficios que o cargo substituido
ndo o tenha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para se caracterizar a substituicdo
efetivamente, esta devera se dar por periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o periodo de substituicdo for
diferente de um més, observando-se o paragrafo anterior,
+devera utilizar-se de célculo pro-rata no pagamento deste
\| evento.

\CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
| As empresas pagardo aos seus empregados um adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, pelas horas
extraordindrias prestadas de segunda a sdbado. As horas extras
prestadas aos domingos e feriados serdo pagas com adicional de
100% (cem por cento).



CLAUSULA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL - BANCO DE HORAS S o
Fica desde ja& convencionado que as empresas individualmente,
poderdo adotar o Banco de Horas, através de Acordo Coletivo
firmado diretamente com o Sindicato Profissional, de forma a
respeitar suas peculiaridades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que necessitarem também ficam
autorizadas a realizar acordos individuais para prorrogagao do
intervalo intra-jornada, os quais deverdo ser submetidos a
apreciacdo do Sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Somente as horas trabalhadas no horario entre as 22:00 as
05:00 horas serdo remunerados com o adicional noturno de 25%
(vinte e cinco por cento).

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS/13° SALARIO
Para as empresas que ja& utilizam o pagamento quinzenal de
salarios, nos meses em que efetuarem o adiantamento do 13°
Salario deverdo também efetuar o pagamento quinzenal do
salario.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DE PONTO NOS INTERVALOS

As empresas poderdo desobrigar o empregado do registro do
horario de intervalo para refeigcdo e descanso, no cartdo de
ponto, desde que seja observado o intervalo minimo de 01 (uma)
hora. Poderd ser procedida a pré-assinalagdo do intervalo por
parte da empresa, ou pelo préprio empregado se este entender
conveniente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos
saldrios dentro do prazo estipulado na presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, ou mesmo antes, se for o caso, a empresa
podera fechar o cartdo de ponto antes do final do més, sem
prejuizo dos direitos que ficarao resguardados e quitados no
més subsegiiente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderao adotar sistema

informatizado de controle de ponto, onde as Jjornadas de

trabalho serdo registradas por meio de cartdes magnéticos, que

gerarao espelhos de ponto impressos com todas as jornadas

| realizadas no més, bem como o saldo do Banco de Horas e das

Y horas extras compensadas, documento este que sera assinado
\| pelos empregados e arquivados no departamento pessoal.

||| \CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS
I'Bs |empresas poderdao descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, além dos descontos previstos em Lei, os referentes
a\ hensalidade associativa do sindicato, contribuigdes a
associacdo classista, empréstimos pessoais, seguro de vida,
assisténcia médica, farmacia, supermercados, transporte e~




produtos subsidiados, e outros, desde que expréssamente
autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - DESCONTO EM
FOLHA - Considerando o disposto do art. 513, alinea ‘e’, da
CLT, e de acordo com informagdes da Comissdo de Negociacdo de
que a Assembléia Geral dos trabalhadores, realizada no dia 13
de marco de 2005, conforme edital de convocag¢do publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do dia 03 de margo de
2005, pagina 67, deliberou no sentido de que cada empregado
beneficiado pelas negociagdes coletivas devera pagar ao
Sindicato dos Empregados, a titulo de taxa de manutencdo para
realizacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o
percentual de 01% (um) por cento ao més, com teto de R$ 10,00
(dez Reais), a incidir sobre o saldrio base de cada um no més
de maio de 2.005, cujos valores devem ser depositados, em nome
do Sindicato Profissional, em até 15 (dias) da data do
desconto, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia Paiagués (0016)
diretamente na conta corrente 1768-1, operagdo 003, remetendo
ao mesmo a lista dos funcionarios gque sofreram o desconto e o
respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderd o empregado, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data do registro desta Convengao Coletiva de
Trabalho, se opor ao pagamento da Contribuigdo Assistencial,
encaminhando ao Sindicato Carta de oposigdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIADO CARNAVAL
Ndo haverd expediente nas empresas na terga-feira de carnaval.

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se da previsdo contida na presente
cléusula, as empresas processadoras de cereais, cabendo a
estas procederem a compensagcdo das horas relativas a terga-
feira de carnaval em outros dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndao poderd coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias ja& compensados, exceto em relagao
ao pessoal sujeito a regime de revezamento, cujo inicio das
férias ndo devera coincidir com o dia de repouso.

| PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderdo as empresas, em caso de férias

} coletivas, antecipar o gozo destas para os empregados, mesmo
‘i ‘aque;es que ainda ndo fagam jus a concessdo, compensando-se
/||| essa antecipagdo quando vier a ser adquirido o direito ou por

|| ocasido da rescisdo contratual. As empresas deverdo proceder
|||\as anotagdes referentes a antecipagdo, na CTPS do empregado.

I\

V| SEGUNDO - Poderdo os empregadores, a pedido do
empﬁegado, concordar que as férias do mesmo seja usufruida em

DZ l(dois) eriodos, desde que os mesmos sejam dentro do
| b p

pekibdo concessivo das mesmas, devendo, no entanto, o~
\ 1
\\| %



pagamento das mesmas, com o acréscimo legal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com o pagamento de 01 (um) salario
nominal do empregado, em caso de falecimento deste, e
metade desta importancia, em caso de falecimento da esposa,
para todos os empregados que perceberem até 02 (dois) pisos
salariais, dentro da categoria em que se enquadrar a empresa.
Para os empregados que receberem saldrio superior, o auxilio
serd equivalente a dois pisos salariais. Em caso de
falecimento do empregado, o auxilio sera entreque ao
beneficidrio identificado através do INSS ou aquele que tiver
sido declarado como dependente pelo empregado. Havendo
qualquer controvérsia, serd pago através de Alvard Judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEIGCAO

Ressalvadas as condigcées mais favordveis adotadas pelas
empresas, aos empregados que por motivo de servigo tiverem que
permanecer ou comparecer ao estabelecimento da empresa antes
das 07:00 horas da manhda sera fornecida uma refeigdao ou
lanche, a pregos subsidiados, de acordo com o PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador), cujo desconto desde ja se
autoriza.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificativa da auséncia ao servigo, por motivo de
doenca, as empresas gque nao tiverem servico médico-
odontolégico préprio, aceitardo como validos, os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS ou SESI, desde
que conste o CID da doencga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao servigo, em virtude de prestacdo de exame
vestibular em escolas oficiais, nas localidades que prestar
servigos, previamente comunicadas e posteriormente
comprovadas, serdo abonadas pela empresa, desde que
coincidentes com o horario de trabalho.

/CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

pagamento das parcelas referentes a rescisdo de contratos de
trabalho devera obedecer aos prazos estabelecidos pela Lei n®
7.855/89, ou seja, até o primeiro dia util imediato ao final
do dontrato, inserido-se no mesmo o prazo do Aviso prévio,
mesmo que cumprido em casa, ou até o 10° (décimo) dia, contado
/da data da notificagdo da despedida, quando da expressa
dispensa do seu cumprimento. Esclareca-se que em caso do
empregado pedir demissdo, e for dispensado do cumprimento do
avisp, o prazo sera de 10 (dez) dias. ///

/



CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdc aos empregados o0s comprovantes/recibos

de pagamento de salarios, contendo a identificagdo da
empresa, discriminacdo dos valores pagos e descontos
efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CIPA

Além das exigéncias legais, o Sindicato deveréa ser
comunicado da data em que se realizardo as eleicgdes da CIPA,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EPI, UNIFORMES E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO.

Todo o equipamento de protecdo individual, bem como uniformes
e instrumentos necessadrios ao desenvolvimento do trabalho,
serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - Os materiais extraviados ou danificados,
dolosa ou culposamente pelos empregados, deverédo ser
ressarcidos a empresa no més subseqiiente ao extravio ou dano
causado, assim como o ndao uso do EPI por parte dos empregados
constituirad falta grave, na hipétese de ser caracterizada a
reincidéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NO REGISTRO DE PONTO

0O espaco de tempo registrado nos cartdes de ponto igual ou
inferior a 20 (vinte) minutos, imediatamente anteriores e/ou
posteriores ao inicio ou término da Jjornada normal de
trabalho, ndoc sera considerado, para nenhum efeito legal, como
efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas que possuirem mais de 100 (cem) empregados
trabalhando em horario a partir das 22:00 (vinte e duas)
horas, deverdo manter um veiculo para atendimento de
urgéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem Jjusta causa, no periodo de 30

(trinta) dias que antecede a data de sua corregao salarial,

entendendo-se como tal a data-base da revisdo da Convencao
/Coletiva de Trabalho, terd direito a Indenizagdo Adicional
Jlequivalente a um saldrio mensal (art. 9°, Lei 7238/84),
|| lobedecido o espirito do disposto no § 3° da clausula 5°.

PARAGRAFO UNICO - Esclarece-se que, se o aviso prévio vencer
|| [dentro dos 30 (trinta dias) que antecedem a data-base, caberad
t '@ pagamento da indenizagdo adicional de que trata esta
\q]cléusula. Na hipétese de vencimento do aviso prévio ocorrer no
" 'mé&s da data base, as verbas rescisérias serdo calculadas com
base |[no valor do novo salario, descabendo entdo o pagamento da
indenizacao adicional.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE DIRETORES -~
Os pedidos de afastamento dos diretores do SINTIA serdo
entregues diretamente ao setor de pessoal das empresas, sempre
que necessario, com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissional, peridédicos e demissional
ficardo a disposigdo do empregado, no arquivo das empresas,
sempre que este vier a solicitar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHAR EM
DOMINGOS OU FERIADOS

As empresas, havendo necessidade, por suas caracteristicas ou
exigéncias técnicas, ficardo autorizadas a trabalhar em
domingos e feriados, mediante escala de folgas. O Sindicato
deverd ser previamente comunicado das datas em que isto venha
a ocorrer, garantindo-se, no entanto, a folga de pelo menos um
domingo no més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE GRATUITO OU SUBSIDIADO

Caso as empresas subsidiem ou fornegcam transporte aos seus
empregados, de sua residéncia ao local de trabalho ou vice
versa, as horas “in itinere” ndo serdao consideradas como
trabalhadas, nem remuneradas, sendo sua jornada laborativa
aquela constante dos termos contratuais se efetivamente
laboradas, ou, langadas nos cartdes de ponto, quando forem
adotados tais sistemas de controle.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do
afastamento do trabalho por auxilio-doenca previdencidrio ou
acidente de trabalho, completando-se o periodo previsto apéds a
cessagdo do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Em sendo demonstrado as empresas, pelo Sindicato obreiro, da
aprovagdo em assembléia dos empregados da obrigagido dos mesmos
em contribuir com o Sindicato Profissional, fardao as empresas,
mensalmente, o desconto em folha de pagamento da contribuicdo
_social dos associados do Sindicato, que assim autorizarem por

‘\\escrito, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do

ofll salario, efetuando o repasse para a Entidade Sindical até o

{10° | (décimo) dia do més subsegqgiiente ao do desconto,
impreterivelmente, devendo as importancias ser depositadas na
conta n.° 1768-1, op-003 da CEF, Ag. 016 - Paiaguas, Cuiaba-
MMT,}sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
ndo| recolhido, obrigando-se o Sindicato dos Trabalhadores a
enviar até o dia 15 (quinze) de cada més a relagdo nominal dos
associados que deverdo sofrer o desconto. A empresa, por sua

\
\




vez, encaminhard ao Sindicato Profissional a relagao dos .seus
empregados associados, com os respectivos descontos. '

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedida a garantia de emprego:

a) Aos empregados em idade de prestagcdo de servigo militar,
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apdés a baixa ou
desligamento da unidade militar em que servirem, desde que
respeitado o paragrafo primeiro do art. 472, da CLT;

b) Ao empregado acidentado no servigo ou no percurso de sua
casa para o servigo e vice-versa, conforme dispbée a legislacao
em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd concedida garantia de emprego, aos
empregados para os quais falte até 12 (doze) meses para
aquisigdo da aposentadoria, desde que, por primeiro, os mesmos
possuam mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos
prestados as empresas abrangidas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho e desde que seja o empregador comunicado,
por escrito, pelo empregado, de que vai se aposentar daqui a
12 (doze) meses, comprovando com documentos oficiais que reune
condigdes para tal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio se aplica a garantia de emprego aos
casos de pedido de demissdo, dispensa por justa causa, como
também no término de contrato de experiéncia e contratos por
prazo determinado, devidamente comprovados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO E PRORROGAGCAO DE
JORNADA

Sera permitido as empresas firmarem, individualmente, acordo
de compensagdo ou de prorrogagdo, do hordrio de trabalho de
todos os seus empregados, homens ou mulheres, respeitadas as
objegdes quanto ao trabalhado do menor, sempre em consonancia
com o disposto na legislacdo em vigor, notadamente o artigo
59, paragrafo 2°, da CLT, com a redacdo dada pela Lei 9601/98,
assim como respeitada a clausula sétima da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

| Tendo em vista o disposto na Lei 9601/98, ou seja, a
| necessidade de participagdo das entidades sindicais nos
acordos, visando a contratagdo por parte das empresas, de
empregados por prazo determinado, o SINTIA compromete-se,
quando solicitado por qualquer empresa, a entabular as
condigdes em que tal modalidade de contrato se efetivara.

| |\ CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

/ iga convencionada uma multa equivalente a 01 (um) piso
Qalarial da categoria, observado o disposto na clausula quarta
e $eus paragrafos deste instrumento, em caso de descumprimento
de |quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de




Trabalho, envolvendo obrigagdo de fazer, que resultard em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, renuncia ou revogagdo
total ou parcial da presente Convencao Coletiva de Trabalho
ficara subordinado as normas do art. 615 da CLT, obrigando-se
o Sindicato Profissional a apresentar ao Sindicato Patronal a
Pauta de Reivindicacées até o dia 1° de margo de 2003.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM TURNOS DE 12 (DOZE)
HORAS POR 36 (TRINTA E SEIS) HORAS DE DESCANSO

As empresas, havendo necessidade, por suas caracteristicas
sazonais ou exigéncias técnicas, ficam autorizadas a trabalhar
em turnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
sem que tal Jjornada gere direito ao recebimento de horas
extras, mediante comunicagdo expressa ao Sindicato laboral,
onde serdo indicados quais os setores das empresas que
cumprirdo tais turnos, quantos empregados estardo submetidos a
ele e por gquanto tempo tal turno serd cumprido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CESTA DE NATAL

As empresas concederdao, no més de dezembro de cada ano, a
todos os empregados, 01 (uma) cesta de natal com 30 (trinta)
produtos ou mais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA
Acordam os signatarios que o estabelecido nesta Convencédo
Coletiva de Trabalho, por ser resultante de wuma ampla
negociacdo havida entre as partes convenentes, deve prevalecer
sobre toda e qualquer norma legal de carater
infraconstitucional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A COMISSAO DE CONCOLIAGAO PREVIA criada pelos Sindicatos
Convenentes sera mantida, sendo o seu funcionamento regulado
na forma prevista a seguir.

Paragrafo 1° - A Comissdo de Conciliagdo Previa criada na
vigéncia da CCT anterior serd mantida e composta por 01 (um)
'representante do sindicato laboral, (01) representante do

sindicato patronal, sendo designados e eleitos, ainda, um

i suplente para cada, por periodo de 01 (um) ano, permitida
apenas uma recondugdo, os quais deverdao estar presentes a
‘todas as audiéncias, sob pena de nulidade absoluta desta.

Paragrafo 2° - A Comissdo de Conciliagdo Prévia funcionara na
Av. Generoso Ponce, n°® 233, 1° Andar, Bairro Centro, em Cuiabéd
-\MT, em uma sala cedida pelo SESI, e terd em sua estrutura
um\ escrivdo/secretdrio que auxiliard os servicos.

\
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Paragrafo 3° - Os conflitos que j& estejam tramitando perante
a Justica do Trabalho, havendo anuéncia das partes, também
poderdao ser submetidos a Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Paragrafo 4° - 0Os moveis, computadores e demais bens
necessarios ao funcionamento da Comissdo serdo fornecidos, a
titulo gratuito pelo SIAMT em comodato, devendo ser
restituidos em qualquer eventual dissolucdo da Comissdo ou
quando solicitados.

Paragrafo 5° - A Comissdo funcionara diariamente, de segunda a
sexta feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas,
devendo as partes interessadas, convocar audiéncia, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta oito) horas. Para esta
convocagdo bastard que a empresa ou empregado encaminhe por
qualquer meio escrito, solicitagao para sua realizacao.

Inciso I - Em havendo necessidade e em conformidade com a
demanda, a Comissdo podera decidir por ampliar ou reduzir os
dias e horadrios de atendimento.

Paragrafo 6° - A empresa poderd ser representada, nas
audiéncias conciliatérias, através do preposto, funcionario,
contador ou proprietéario.

Paragrafo 7° - Os empregados deverdo apresentar-se para as
audiéncias com a Carteira de Trabalho e munidos com os demais
documentos que sejam indispensaveis ou auxiliem na
conciliacao.

Paragrafo 8° - Toda e qualquer controvérsia de natureza
trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia, a
excecdo das empresas que se localizarem fora do perimetro
urbano dos municipios abrangidos pela presente Convengédo,
salvo se a Comissdo puder se deslocar até o local da prestacado
do servigo, ou ainda, se, de comum acordo com o empregado, O
empregador arcar com todas as despesas necessarias para o
transporte e estadia do empregado junto a CCP do local da sede
da empresa.

Paragrafo 9° - Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida
rao empregado declaracdo de tentativa conciliatéria frustrada
[LAATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de
seu objeto, firmada pelos membros da comissdo, que DEVERA ser
"\ untada OBRIGATORIAMENTE a eventual reclamagdo trabalhista
\conforme previsto na Lei 9.958/2000.

‘P agrafo 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite
|| | observacdo do procedimento previsto nesta Convengao
Caletiva, serd a circunstancia declarada na petigdo inicial da ~
acﬁb intentada perante a Justica do Trabalho.



Paragrafo 11° - Aceita a conciliacgdo, sera lavréQo
CONCILIAGCAO PREVIA assinada pelo empregade, pelo empragador ouy-’
seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se cépias
a todos.

Paragrafo 12° - O termo de conciliagdo é titulo executivo
extrajudicial e terd eficadcia liberatéria geral, exceto quanto
as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo 13° - Considerando todo o aparato estrutural
NECESSARIO para o bom funcionamento das comissdes, local
apropriado, qualificacdo pessoal, mao-de-obra mobilizada,
tempo, equipamentos, arquivos e toda a responsabilidade civil
e penal advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS cujas
conciliagdes forem frutiferas recolherdo para a comissdo, o
percentual de 20% (vinte por cento) do piso da categoria.
Nada podera ser cobrado do Empregado.

Paragrafo 14° - Os valores arrecadados serdao rateados
proporcionalmente entre os conciliadores patronais e laborais,
deduzidas todas as despesas da comissdao como: aluguel, luz,
agua, telefone, pessoal, equipamentos, papeis, cépias,
cartuchos de impressoras, limpeza, etc.

Paragrafo 15% - Sera aberta uma conta corrente em banco a ser
definido posteriormente, em nome da SIAMT e com a utilizagado
do CNPJ desta, para geréncia dos valores aferidos pela CCP
cabendo sua movimentagdo através de assinaturas conjuntas dos
representantes da SIAMT e da SINTIA.

Paragrafo 16° - A Comissdo de Conciliagdo Prévia terad prazo de
dez dias para a realizagdo da sessdo de tentativa de
conciliagcdo a partir da regular provocagdo do interessado.

Paragrafo 17° - Esgotado o prazo sem a realizagdo da sessao,
sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaracdo a que se
refere o § 2° do art. 625-D da lei 9.958 de 12 de Janeiro de
2000.

Paragrafo 18* - O prazo prescricional sera suspenso a partir
da provocacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, recomecando a
ffluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de
‘£9ncilia¢éo ou do esgotamento do prazo aqui previsto.
-

?;;’ afo 19° - Aplica-se a Comissdo de Conciliagao Prévia
rabalhista, mantida nesta convengao, no que couber, as
Siqusicées previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina
t abilhista, especialmente aquelas previstas para (]
INADIMPLEMENTO das obrigagées oriundas de conciliacées e
acqrdos, desde que observados os principios da paridade e da
negpciagdo coletiva na sua constituigdo. ,:;/

/,
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Paragrafo 20° - Os acordos firmados perante a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, quando ndo cumpridos, serdo EXECUTADOS
pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.

Paragrafo 21° - E competente para a execugao de titulo
executivo extrajudicial originado pela Comissdo, o juizo que
tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a
matéria abordada.

Paragrafo 22° - Esta Comissdo de Conciliagdo Prévia vincula o
seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao
periodo de funcionamento da Justiga do Trabalho. Assim, serao
observados os recessos forenses, feriados, datas comemorativas
e suspensdes de prazo e atividades da justica laboral, por
qualquer motivo. Ficam ressalvados os casos de consenso entre
os Sindicatos que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes
extraordindrias a pedido das partes interessadas.

Paragrafo 23° = Objetivando a diminuigdo dos custos
operacionais, fica EXPRESSAMENTE pactuado, por este
instrumento, que esta Comissdo de Conciliacdo Prévia podera
dividir o espago fisico com outras, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criadas.

Paragrafo 24° - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a
ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando necesséario,
serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o
descongestionamento de eventuais acumulos de solicitagdes.

Inciso I - Na hipétese de ser provocada a Comissdo por
iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na
data e horario marcado, serd cobrada uma multa de 10% (dez por
cento) do piso da categoria que serd revertida para as
despesas administrativas da Comissdo, desde que a empresa
faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 (trés)
horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso II - Fica expressamente proibido aos membros da
comissdo e as pessoas que estiverem participando de audiéncia,
o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicacdo de multa
no valor de 10% (dez por cento) do piso da categoria.

Paragrafo 25° - Fardao parte dos processos de conciliagdo os
sequintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios para
+~0 Hom andamento das conciliagdes:

| DO [EMPREGADOR: Solicitagdo de audiéncia de conciliagdo.
‘DO{EMPREGADO: Carteira de trabalho e solicitagdo de audiéncia
e roncilia;éo.

AUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DOS ACORDO!
ETIVOS SOBRE A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO




Os Acordos Coletivos firmados pelo Sindicato
prevalecerdo sobre a presente Convencdo Coletiva de Trabal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO

As controvérsias, que porventura, possam advir da aplicacao
das presentes, clausulas serdo dirimidas através das Varas do
Trabalho de Cuiaba - MT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS ASSINATURAS
E, por representar o presente instrumento a expressdo da
vontade, das partes, firmam esta Convengdo Coletiva de
Trabalhg, em 04 (quatro) vias, sendo 01 (uma) para cada parte,
1 (uma) paza divulgagdo e 1 (uma) para o Ministério do
Trabalho\ \QRT para fim de registro e arquivo.

Cuiaba, 30\dé maio de 2005.

MDRCQ HNTON;:AgE;GB

_PRESIDENTE
SINDICATO - }NTEBMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO
ESTADO DE MATO GROSSO - SIAMT

SIDNEY APARECTDO KODRIGUES DE AMORIM

PRESIDENTE / = r

SINDICATO /DOS /TRABALHADOKES NAS INDUSTRIAS DA ALTMENTACAO DE
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/

/

SIDNEY APARECIDO RIGUES DE AMORIM
PRESIDENTE /

FEDERACAO, DOS
ESTADO DE MA'

EAS INDﬁS 'RIAS DA ALIMENTACAO DO

1 e e
crasente Loa .
“nstan
Fegistrae -+ ©

i
|
i Cunba. Jf 0




