CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO INTERMUNICIPAL
DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO NO ESTADO DE MATO
GROSSO CNPJ: 03.750.171/0001-26 AV. HISTORIADOR
RUBENS DE MENDONGA 4193 CASA DA INDUSTRIA
BOSQUE DA SAUDE CUIABA/MT, E, DE OUTRO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTAGAO DE VARZEA GRANDE, CUIABA E REGIAO -
SINTIA CNPJ: 24.672.537/0001-66 RUA PROFESSOR
FELICIANO GALDINO, 320, PORTO, CUIABA/MT.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas constantes na presente Convengdc Coletiva de
Trabalho terdoc vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 1° de
maio de 2007 até 30 de abril de 2008, mantendo-se a data-base
da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Os valores, condicdes, termos e demais estipulagdes, ajustadas
na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, durante o prazo de
sua vigéncia, serdo aplicaveis a todos os integrantes das
categorias profissional e econdmica, abrangidos pela
representacdo e base territorial de ambos os Sindicatos,
excetuando-se as condigdes especificamente consideradas neste
instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas da abrangéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho os empregados das empresas,
que, mesmo integradas no ambito da representacéo dos
sindicatos convenentes, tenham celebrado Acordo Coletivo de
Trabalho, ou, estejam em vias de celebréa-lo, ] qual
prevalecera, em qualquer hipdétese, sobre a Convengdo Coletiva
da Categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1°/05/2007, as empresas concederdo, a todos os
seus empregados, um aumento salarial de 5% (cinco por cento),
calculado sobre o salario do més de abril/2007.

Paragrafo Primeiro - Serdo compensados todos os aumentos
legais e espontaneos concedidos no periodo de 1.° de maio de
2006 a 30 de Abril de 2007, excluindo-se aqueles aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogdc por antigiiidade ou merecimento, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacao
salarial determinada por sentenc¢a transitado ou julgado.

Paragrafo Segundo - As empresas que pagaram s saldrios de
maio de 2007 em valores inferiores ao que f¢i\ora acordado,
poderdo pagar as diferengcas nos salarios dos mes4s de junho e
julho de 2007.
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Paragrafo terceiro - Aos trabalhadores que tenham, em 1° de
maio de 2.007, menos de 12 meses nas empresas receberdo o
reajuste de forma proporcional ao numero de meses que
trabalham na empresa.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
O Piso Salarial da categoria serd de R$ 435,00 (quatrocentos e
trinta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial devera ser obedecido
somente ap6és o término de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de aferigdo do piso salarial
serdo consideradas todas as verbas de cardter remuneratério do
empregado, como comissdes, participagdo nos resultados/lucros
ou produtividade, estando excluidas das verbas que compdem o
piso o eventual recebimento de horas extras, adicionais
noturno, de periculosidade, insalubridade ou de transferéncia.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

As empresas pagardo aos empregados substitutos o mesmo salédrio
dos substituidos, desde que tal substituigdo se faca na sua
integralidade, isto ¢, dentro das mesmas condigdes e
especificagées do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a substituicdo for de um cargo de
confianca, ndo tera o substituto direito as eventuais horas-
extras, ou quaisquer outros beneficios que o cargo substituido
ndo o tenha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para se caracterizar a substituicdo
efetivamente, esta deverd se dar por periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o periodo de substituicdo for
diferente de um més, observando-se o paragrafo anterior,
deverd wutilizar-se de calculo pro-rata no pagamentc deste
evento.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao aos seus empregados um adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, pelas horas
extraordindrias prestadas de segunda a sabado. As horas extras
prestadas aos domingos e feriados serdo pagas com adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL - BANCO DE HORAS

Fica desde j& convencionado que as empresas ifdividualmente,
poderdo adotar o Banco de Horas, através de do Coletivo
firmado diretamente com o Sindicato Profissional,\ de forma a

respeitar suas peculiaridades. ///W
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que necessitarem também ficam
autorizadas a realizar acordos individuais para prorrogacgao do
intervalo intra-jornada, os quais deverdo ser submetidos a
apreciacgdo do Sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Somente as horas trabalhadas no hordrio entre as 22:00 as
05:00 horas serdo remunerados com o adicional noturno de 25%
(vinte e cinco por cento).

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS/13° SALARIO
Para as empresas que j& utilizam o pagamento gquinzenal de
saldrios, nos meses em que efetuarem o adiantamento do 13°
Saldrio deverdo também efetuar o pagamento quinzenal do
salario.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DE PONTO NOS INTERVALOS

As empresas poderdo desobrigar o empregado do registro do
horario de intervalo para refeicdo e descanso, no cartdo de
ponto, desde que seja observado o intervalo minimo de 01 (uma)
hora. Poderd ser procedida a pré-assinalagdo do intervalo por
parte da empresa, ou pelo préprio empregado se este entender
conveniente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos
salérios dentro do prazo estipulado na presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, ou mesmo antes, se for o caso, a empresa
poderd fechar o cartdo de ponto antes do final do més, sem
prejuizo dos direitos que ficardo resguardados e quitados no
més subseqiiente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo adotar sistema
informatizado de controle de ponto, onde as Jjornadas de
trabalho serdo registradas por meio de cartdes magnéticos, que
gerardo espelhos de ponto impressos com todas as jornadas
realizadas no més, bem como o saldo do Banco de Horas e das
horas extras compensadas, documento este que serd assinado
pelos empregados e arquivados no departamento pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, além dos descontos previstos em Lei, os referentes
a mensalidade associativa do sindicato, contribuicdes &
associacdo classista, empréstimos pessoais, seguro de vida,
assisténcia médica, farmacia, supermercados, transporte e
produtos subsidiados, e outros, desde que expressamente
autorizados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIADO CARNAVAL
Ndo havera expediente nas empresas na terca-feira de\carnaval.
——




PARAGRAFO UNICO - Excetua-se da previsdo contida na presente
clausula, as empresas processadoras de cereais e de bebidas,
cabendo a estas procederem a compensacdo das horas relativas a
terca-feira de carnaval em outros dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias naoc podera coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias ja& compensados, exceto em relacdo
ao pessoal sujeito a regime de revezamento, cujo inicio das
férias ndo devera coincidir com o dia de repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderdo as empresas, em caso de férias
coletivas, antecipar o gozo destas para os empregados, mesmo
aqueles que ainda ndo facam jus a concessdo, compensando-se
essa antecipagdo gquando vier a ser adquirido o direito ou por
ocasido da rescisdo contratual. As empresas deverdo proceder
as anotacgdes referentes a antecipacgdo, na CTPS do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo os empregadores, a pedido do
empregado, concordar que as férias do mesmo seja usufruida em
02 (dois) periodos, desde que os mesmos sejam dentro do
periodo concessivo das mesmas, devendo, no entanto, o
pagamento das mesmas, com o acréscimo legal (adicional de
férias), ser pago por ocasido do gozo da sua primeira parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com o pagamento de 01 (um) salario
nominal do empregado, em caso de falecimento deste, e metade
desta importédncia, em caso de falecimento da esposa, para
todos os empregados que perceberem até 02 (dois) pisos
salariais, dentro da categoria em que se enquadrar a empresa.
Para os empregados que receberem saldrio superior, o auxilio
serd equivalente a dois pisos salariais. Em caso de
falecimento do empregado, o auxilio serd entregue ao
beneficidrio identificado através do INSS ou aquele que tiver
sido declarado como dependente pelo empregado. Havendo
qualquer controvérsia, sera pago através de Alvard Judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEIGAO

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis adotadas pelas
empresas, aos empregados que por motivo de servigo tiverem que
permanecer ou comparecer ao estabelecimento da empresa antes
das 07:00 horas da manhd sera fornecida uma refeigdo ou
lanche, a pregos subsidiados, de acordo com o PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador), cujo desconto desde Jja se
autoriza.

LOGICOS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E O
Para Jjustificativa da auséncia ao servigo, po
doenca, as empresas que ndo tiverem serv
odontolégico préprio, aceitardo como validos,
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médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS ou SESI, desde
que conste o CID da doencga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao servigo, em virtude de prestagdo de exame
vestibular em escolas oficiais, nas localidades que prestar
servigos, previamente comunicadas € posteriormente
comprovadas, serao abonadas pela empresa, desde que
coincidentes com o hordrio de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento das parcelas referentes a rescisdo de contratos de
trabalho deverd obedecer aos prazos estabelecidos pelo artigo
477 da CLT, ou seja, até o primeiro dia util imediato ao final
do contrato, inserido-se no mesmo o prazo do Aviso prévio,
mesmo que cumprido em casa, ou até o 10° (décimo) dia, contado
da data da notificacdo da despedida, quando da expressa
dispensa do seu cumprimento. Esclarega-se gque em caso do
empregado pedir demissdo, e for dispensado do cumprimento do
aviso, o prazo serad de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados os comprovantes/recibos
de pagamento de salédrios, contendo a identificagdo da empresa,
discriminacdo dos valores pagos e descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Além das exigéncias legais, o Sindicato deverd ser comunicado
da data em que se realizardao as eleigdes da CIPA, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EPI, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Todo o equipamento de protegdo individual, bem como uniformes
e instrumentos necessdrios ao desenvolvimento do trabalho,
serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - Os materiais extraviados ou danificados,
dolosa ou culposamente pelos empregados, deverao ser
ressarcidos a empresa no més subseqgiente ao extravio ou dano
causado, assim como o ndo uso do EPI por parte dos empregados
constituirad falta grave, na hipétese de ser caracterizada a
reincidéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NO REGISTRO DE PONTO
O espaco de tempo registrado nos cartdes de ponto igual ou
inferior a 20 (vinte) minutos, imediatamente anfieriores e/ou
posteriores ao inicio ou término da Jjornada\\normal de
trabalho, n3o serd considerado, para nenhum efeito)\legal, como
efetivamente trabalhado. 4‘\\\\ )</]




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANTAO AMBULATORIAL
As empresas que possuirem mais de 100 (cem) empregados
trabalhando em hordrio a partir das 22:00 (vinte e duas)
horas, deverdo manter um veiculo para atendimento de
urgéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data de sua correcido salarial,
entendendo-se como tal a data-base da revisdo da Convengdo
Coletiva de Trabalho, tera direito a Indenizagdo Adicional
equivalente a um saldrio mensal (art. 9°, Lei 7238/84),
obedecido o espirito do disposto no § 3° da clausula 5*%.

PARAGRAFO UNICO - Esclarece-se que, se o aviso prévio vencer
dentro dos 30 (trinta dias) que antecedem a data-base, caberé
o pagamento da indenizagdo adicional de que trata esta
clausula. Na hipétese de vencimento do aviso prévio ocorrer no
més da data base, as verbas rescisbérias serdo calculadas com
base no valor do novo saldrio, descabendo entdo o pagamento da
indenizacgdo adicional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE DIRETORES
Os pedidos de afastamento dos diretores do SINTIA serao
entregues diretamente ao setor de pessoal das empresas, sempre
que necessario, com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissional, peridédicos e demissional
ficardo a disposigdo do empregado, no arquivo das empresas,
sempre gue este vier a solicitar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHAR EM
DOMINGOS OU FERIADOS

As empresas, havendo necessidade, por suas caracteristicas ou
exigéncias técnicas, ficardo autorizadas a trabalhar em
domingos e feriados, mediante escala de folgas. O Sindicato
deverd ser previamente comunicado das datas em que isto venha
a ocorrer, garantindo-se, no entanto, a folga de pelo menos um
domingo no més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE GRATUITO OU SUBSIDIADO

Caso as empresas subsidiem ou fornecam transporte aos seus
empregados, de sua residéncia ao local de trabalho ou vice
versa, as horas “in itinere” ndc serdao consideradas como
trabalhadas, nem remuneradas, sendo sua jorflada laborativa
aquela constante dos termos contratuais s efetivamente
laboradas, ou, langadas nos cartdes de ponto, ando forem
adotados tais sistemas de controle.




CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ficard suspenso a partir da data do
afastamento do trabalho por auxilio-doenca previdencidrio ou
acidente de trabalho, completando-se o periodo previsto apds a
cessacgdo do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Em sendo demonstrado as empresas, pelo Sindicato obreiro, da
aprovacdo em assembléia dos empregados da obrigacdo dos mesmos
em contribuir com o Sindicato Profissional, fardo as empresas,
mensalmente, o desconto em folha de pagamento da contribuigao
social dos associados do Sindicato, que assim autorizarem por
escrito, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do
salario, efetuando o repasse para a Entidade Sindical até o
10° (décimo) dia do més subseqiiente ao do desconto,
impreterivelmente, devendo as importdncias ser depositadas na
conta n.° 1768-1, op-003 da CEF, Ag. 016 - Paiaguas, Cuiaba-
MT, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo
recolhido, obrigando-se o Sindicato dos Trabalhadores a enviar
até o dia 15 (quinze) de cada més a relagdo nominal dos
associados que deverdo sofrer o desconto. A empresa, por sua
vez, encaminhara ao Sindicato Profissional a relagdo dos seus
empregados associados, com os respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Seréa concedida a garantia de emprego:

a) Aos empregados em idade de prestagdo de servigo militar
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa ou
desligamento da unidade militar em que servirem, desde que
respeitado o paradgrafo primeiro do art. 472, da CLT;

b) Ao empregado acidentado no servigo ou no percurso de sua
casa para o servigo e vice-versa, conforme dispde a legislacédo
em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera concedida garantia de emprego, aos
empregados para os quais falte até 12 (doze) meses para
aquisigdo da aposentadoria, desde que, por primeiro, os mesmos
possuam mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos
prestados as empresas abrangidas pela presente Convengdo
Coletiva de Trabalho e desde que seja o empregador comunicado,
por escrito, pelo empregado, de que vai se aposentar daqui a
12 (doze) meses, comprovando com documentos oficiais que retine
condicgdes para tal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio se aplica a garantia de emprego aos
casos de pedido de demissdo, dispensa por justa causa, como
também no término de contrato de experiéncia epcontratos por
prazo determinado, devidamente comprovados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCE. - COMPENSAGAO E DE
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Sera permitido as empresas firmarem, individualmente, acordo
de compensagdo ou de prorrogagdo, do horario de trabalho de
todos o©s seus empregados, homens ou mulheres, respeitadas as
objecdes guanto ao trabalhado do menor, sempre em consonancia
com o disposto na legislagdo em vigor, notadamente o artigo
59, paragrafo 2°, da CLT, com a redacdo dada pela Lei 9601/98,
assim como respeitada a cléusula sétima da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Tendo em vista o disposto na Lei 9601/98, ou seja, a
necessidade de participagdo das entidades sindicais nos
acordos, visando a contratagdo por parte das empresas, de
empregados por prazo determinado, o SINTIA compromete-se,
quando solicitado por qualquer empresa, a entabular as
condicées em que tal modalidade de contrato se efetivara.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MULTA

Fica convencionada uma multa equivalente a 01 (um) piso
salarial da categoria, observado o disposto na clausula gquarta
e seus pardgrafos deste instrumento, em caso de descumprimento
de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, envolvendo obrigacdo de fazer, que resultard em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, renuncia ou revogagao
total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
ficara subordinado as normas do art. 615 da CLT, obrigando-se
o Sindicato Profissional a apresentar ao Sindicato Patronal a
Pauta de Reivindicac¢des até o dia 1° de margo de 2008.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CESTA DE NATAL

As empresas concederdo, no més de dezembro de 2007, a todos os
empregados, 01 (uma) cesta de natal com 30 (trinta) produtos
ou mais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA
Acordam os signatarios que o estabelecido nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, por ser resultante de uma ampla
negociagdo havida entre as partes convenentes, deve prevalecer
sobre toda e qualquer norma legal de carater
infraconstitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Em face da inviabilidade econémica e isica do seu
funcionamento os Sindicatos Convenentes reso m extinguir a
COMISSAO DE CONCOLIAGAC PREVIA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESENVOLVIMENTO PROFISSI




g

Nao serda computado na Jjornada de trabalho e tampouco
considerado tempo a disposigcdo do empregador ou hora
extraordinaria, o periodo (horas ou dias), em que o empregado
estiver realizando cursos, programas ou semindrios para seu
treinamento ou para seu aprimoramento pessoal/profissional,
proporcionados e custeados pelo empregador ou por terceiros,
salvo nos casos em que o empregado, por escrito, e
previamente, se manifeste no sentido de ndo participar do
evento.

CLAUSULA QUADRAGﬁSIMh PRIMEIRA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados gque néo
possuirem faltas injustificadas, uma cesta de alimentos no
valor minimo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a qual néao
integrard o saldrio pra nenhum fim de direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DOS ACORDOS
COLETIVOS SOBRE A PRESENTE CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos firmados pelo Sindicato Laboral
prevalecerdo sobre a presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DO INTERVALO INTRA-JORNADA

Os intervalos intra-jornada dos demonstradores (as),
repositores(as) e promotores(as) de vendas poderdo ser fixados
em até 4 (quatro) horas, sem que isso gere direito a horas
extras ou indenizagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

As controvérsias, que porventura, possam advir da aplicacéo
das presentes, clausulas serdo dirimidas através das Varas do
Trabalho de Cuiabd - MT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS ASSINATURAS
E, por representar o presente instrumento a expressdo da
vontade das partes, firmam esta Convencdo Coletiva de
Trabgiho, em 04 (quatro) vias, sendo 01 (uma) para cada parte,
para divulgagdo e 1 (uma) para o Ministério do
Traba\ - DRT, para fim de registro e arquivo.

0 de abril de 2007.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO
ESTADO DE MATO GROSSO - SIAMT
y/fw

v,




( 10
N/

Mﬁ%@

ASSESSOR JURIDICO -

SIDNEY ARECIDO RIGUES D]
PRESIDENTE : .
SINDICATO S TR ORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE

VARZEA GRANDE, CUIABA E REGIAO - SINTIA

:  ,/

\ P 7
SIDNEY gm\m C}Bo/nomu S DE AMORIM
PRESIDENT] &
FEDERACAON.DOS~ TRAB. ORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DO
ESTADO DE MATO GROSSO.

» /20029 |
e

do Trabatho / MT




