ESTATUTO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PLASTICOS E TINTAS DO
ESTADO DE ALAGOAS - SINPLAST-AL

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO 1
Constitui¢ido

Art. 1° - O Sindicato das Industrias de Plasticos ¢ Tintas do Estado de Alagoas, designado pela
sigla - SINPLAST/AL, com sede em Maceid, a Av. Fernandes Lima, 385, 5° andar, Ed. Casa da
Industria Napoledo Barbosa, bairro do Farol, Maceid, Alagoas é uma associag@o sindical
constituida com prazo de duragdo indeterminado, sem fins econdmicos, para fins de representagao,
estudos e coordenagdo dos interesses da categoria econdmica da industria de plasticos e tintas no
Estado de Alagoas.

Paragrafo tunico - Para efeito deste Estatuto, os termos Sindicato das Industrias de Plasticos e
Tintas do Estado de Alagoas e Sindicato se equivalem.

SECAO I
Sede, Foro, Base e Representacio

Art. 2° - O Sindicato tem sede e foro juridico em Macei6 e base e representagdo em todo o
territorio alagoano.

SECAO III
Objetivos

Art. 3° - O Sindicato tem por objetivos:

I - defender e coordenar os interesses gerais da industria de Plasticos e Tintas no Estado de
Alagoas, bem como representd-la perante os poderes publicos federais, estaduais € municipais,
organizagdes, agéncias e associagdes estaduais e nacionais, entidades privadas e a coletividade em
geral, contribuindo para o estudo e solu¢do de todos os assuntos que, direta ou indiretamente,
possam fomentar o fortalecimento e a expansdo do setor industrial e o desenvolvimento da
respectiva categoria econdmica;

IT - defender a livre iniciativa e seus postulados, tendo em conta os principios da valorizagdo do
trabalho humano e da justi¢a social;

[T - desenvolver agdes e adotar medidas que atendam aos interesses da industria de Plasticos e
Tintas no Estado de Alagoas em tudo quanto possa concorrer para o seu desenvolvimento e
fortalecimento;

[V - estudar e propor solugdes para as questdes € os problemas que se relacionem com a economia
de Alagoas, inclusive no que diz respeito as relagdes do trabalho;

V - propor, de acordo com as necessidades da industria de Plasticos e Tintas no Estado de
Alagoas, a adogdo de regras e normas que visem a beneficiar e aperfeigoar os sistemas de
producdo e comercializagdo, assim como o bem-estar fisico, ocupacional e cultural dos
trabalhadores;

VI - promover a solugdo, por meios conciliatérios, inclusive por arbitragem, dos dissidios ou
litigios concernentes as suas atividades, podendo constituir ou credenciar 6rgdos ou instituigdes

especialmente destinados a esses fins;
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VII - organizar e manter servigos que possam ser uteis a industria de Plasticos e Tintas de Alagoas
€ prestar assisténcia e apoio as empresas do setor, em consondncia com 0s seus interesses gerais €
em articulagdo com outras entidades, se necessario;

VIII - propor medidas judiciais na defesa dos interesses das industrias de Plasticos e Tintas de
Alagoas, inclusive mandado de seguranga coletivo;

[X - tragar diretrizes para a melhoria da educagdo, satde, formagdo profissional, desenvolvimento
cultural e promogdo social dos trabalhadores do setor de Plasticos e Tintas no Estado de Alagoas e
suas familias;

X - colaborar e desenvolver iniciativas visando a formulagdo da politica de desenvolvimento
industrial do setor no ambito do Estado de Alagoas.

SECAO IV
Prerrogativas, Deveres e Condi¢des para seu Funcionamento

Art. 4° - Dentre as prerrogativas do Sindicato destacam-se as seguintes:

[ - firmar instrumentos de negociagdo coletiva,

I - indicar os representantes da industria junto a érgdos e organismos municipais, estaduais e
nacionais, conforme o caso;

[1I - estipular contribui¢des, taxas ¢ mensalidades;

[V - receber contribuigdes legais;

V- representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de sua
categoria ou interesses individuais de seus associados, relativos a atividade exercida;

VI - prestar servigos de assessoria ou consultorias técnicas em assuntos juridico-econdmicos
mediante contratagdo ou convénios com profissionais ou com empresas devidamente habilitadas;
VII — desenvolver o sindicato promovendo eventos, cursos, palestras, convénios para beneficio da
categoria profissional e dos associados.

Art. 5° - Sdo deveres do Sindicato, além das obrigagdes inerentes aos seus objetivos:

[ - manter servicos de orientagdo e apoio as empresas da Tecnologia da Informagdo ¢
Comunicagdo do Estado de Alagoas, visando a sua unidade ¢ desenvolvimento;

[T - promover a ampliagdo de seu quadro social, com campanhas constantes de associagdo/filiagao
ao Sindicato;

[T - lutar pelo desenvolvimento e valorizagdo do setor econdmico das industrias de Plésticos e
Tintas na base territorial representada por este sindicato.

Art. 6° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

[ - observancia das leis, dos principios de moral e deveres civicos;

[T - abstengdo de participagdo em qualquer programa, bem como de doutrina incompativeis com as

institui¢des ¢ 0s interesses nacionais;

[II - proibigdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empregos remunerados pelo

Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

[V - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

V - absten¢do de qualquer atividade ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei e

neste Estatuto, inclusive as de carater politico-partidaria;

VI - ndo permitir a utilizag@o, de forma gratuita ou remunerada, da sede para entidade de indole
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VII - proibigdo a estranhos quer pessoas fisicas ou juridicas, de interferéncia na sua administragdo
ou servigo, excetuados os seus empregados, nos limites das atribui¢des dos respectivos cargos e
fungdes.

Art. 7° - O Sindicato podera filiar-se ou manter relagdes com entidades estaduais ou nacionais de
fins culturais, técnicos ou sociais desde que de interesse da industria ou da economia do setor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Estado de Alagoas.

Paragrafo unico - A filiagdo a associagdes ou a entidades estaduais de grau superior que
representem interesses da industria € privativa do Sindicato.

Art. 8° - Os prazos deste Estatuto, sem excegdo, computar-se-3o excluindo o dia do comego e
incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo Primeiro — Considera-se prorrogado os prazos até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em feriado, sabado ou domingo.

Paragrafo Segundo — Os termos iniciais dos prazos ndo coincidirdo com sabado, domingo ou
feriados, ficando este prorrogado até o primeiro dia util imediatamente seguinte;

Paragrafo Terceiro — Em se tratando de prazos cujo termo final ocorra antes do seu termo inicial
(prazos regressivos) em coincidindo o termo final feriado, sabado ou domingo, este serd
prorrogado para o primeiro dia imediatamente anterior.

CAPITULO II )
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO

Art. 9° - Poderao se filiar ao Sindicato, as empresas industriais de Plasticos e Tintas do Estado de
Alagoas, devidamente constituidas, e que tenham sede em Municipio deste Estado.

Art. 10 - O pedido de filiagdo sera aprovado pela Assembleia Geral da entidade, obedecendo as
normas e condi¢des fixadas por esta, dentre elas a prova de constitui¢do da empresa, com prévio
parecer da Diretoria.

Paragrafo primeiro - As empresas pretendentes a filiagdo, além das exigéncias contidas no artigo
9°, apresentardo:

[ - copia do contrato social em vigor, com suas Gltimas alteragdes;

IT - comprovante eletrénico do CNPJ;

[1I - copia dos documentos pessoais do(s) representante(s) legal(s);

[V - copia do comprovante de residéncia do(s) representante(s) legal(s);

V - ficha de filiagdo preenchida, com os dados necessarios a identificagdo da empresa e a dos seus
representantes;

VI - compromisso formal de plena aceitagdo e cumprimento do presente Estatuto, indicando,
ainda, os seus representantes junto a entidade.

Paragrafo Segundo - Para ser admitida como associada a empresa devera estar em dia com as ‘
Contribuicdes Sindicais legais. A
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Art. 11 - Poderdo ser admitidas como “Associadas Solidarias” empresas de outras categorias
econdmicas, desde que comunguem do mesmo espirito de desenvolvimento da categoria
econdmica das industrias de Plasticos e Tintas por decisdo da maioria absoluta da Diretoria desta
Entidade Sindical.

I - Garantir-se-a as “Associadas Solidarias™ o direito de usufruir de servigos que sejam ofertados
pelo Sindicato para suas associadas.

I - As “Associadas Solidarias” poderdo participar das Assembleias Gerais, no entanto nao
possuirdo direito de votar e ser votado, tampouco sera permitido aos seus representantes serem
eleitos para cargos diretivos dessa entidade.

[IT - As “Associadas Solidarias” ndo poderdo exercer o direito previsto na alinea “d” do artigo 12
do presente Estatuto, tampouco estardo abrangidas pelos beneficios e direitos advindos de
eventuais agdes judiciais ajuizadas por esta entidade, salvo se expressamente previsto nas razoes
da citada acao.

IV - As “Associadas Solidarias” estdo obrigadas por Lei a seguir a Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT da sua categoria respectiva, portanto ndo poderdo optar em observar as regras
estabelecidas na CCT firmada pela categoria das industrias de Plésticos e Tintas.

CAPITULO III
DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS FILIADAS E DE SEUS DELEGADOS

Art. 12 - Constitui direito de qualquer empresa filiada:

a) participar das reunides da assembleia geral, discutindo e votando os assuntos tratados e
constantes da pauta, através dos seus representantes;

b) submeter ao exame da Diretoria quaisquer questdes de interesse da industria da tecnologia da
Informag@o e Comunicagdo do Estado de Alagoas ou da vida associativa;

¢) solicitar e propor medidas de interesse da categoria e do Sindicato;

d) requerer, justificadamente, através da maioria das empresas filiadas, a convocagdo de
assembleia geral;

e) ter acesso a servigos do Sindicato nas condigdes que vierem a ser estabelecidos.

f) votar e ser votado, através de seus representantes, para quaisquer cargos eletivos, desde que
satisfaga os requisitos legais para a investidura;

g) pedir seu desligamento, mediante protocolo na secretaria da entidade, sem prejuizo da
obrigacdo de adimplir com suas obrigagdes junto a tesouraria do Sindicato e outras eventuais
pendéncias existentes até a data desse pedido, inclusive a mensalidade do més em curso.

Art.13 - E dever de toda empresa filiada:

a) cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

b) pagar as contribui¢des estipuladas pela Assembleia Geral e as impostas por lei ou em atos

normativos pertinentes, nos respectivos prazos;

¢) concorrer para a observagdo dos fins sociais;

d) indicar seu representante legal efetivo junto ao Sindicato, bem como manter seu cadastro

atualizado;

e) seguir, no plano estadual, a orientagdo do Sindicato. (
.

Art. 14 - E dever do representante de empresa filiada: ‘“
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a) desempenhar com exagdo os cargos para que foi eleito no Sindicato e nos quais tenha sido
investido;

b) comparecer as reunides e assembleias gerais e acatar suas decisoes;

c) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre
as empresas da categoria econdmica que representa.

Art. 15 - Sdo condigdes para a associada exercer o direito de voto nas Assembleias Gerais:

a) ser associada hd mais de 06 (seis) meses;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;
c) fazer-se representar na forma deste Estatuto;

d) achar-se quites com a Tesouraria.

Paragrafo Unico - Cada associada tera direito a apenas um voto.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 16 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo do
quadro associativo:

[ - A pena de adverténcia para as faltas que ndo sejam objeto de punigdo especifica, inclusive as
pessoas dos representantes ou procuradores;

IT - A pena de suspensdo de direitos, ndo podendo ter prazo inferior a 30 (trinta) dias e nem
superior a 180 (cento e oitenta) dias:

a) Por auséncia, sem justa causa, a 05 (cinco) reunides consecutivas da Assembleia Geral;

b) Por atraso no pagamento das contribui¢des devidas, pelo prazo de 03 (trés) meses e sem justa
causa;

¢) Por ndo acatar as deliberagdes do Sindicato;

d) Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso I deste artigo.

[1I - A pena de eliminagdo do quadro associativo:

a) Por cassagdo do seu registro;

b) Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso II, o que
configurara justa causa para exclusio do associado.

¢) Por atrasar, por mais de 06 (seis) meses, o pagamento de qualquer das contribui¢des devidas;
d) Por filiar-se a outra entidade sindical de mesma representagao;

Paragrafo Unico — Sera desligada do quadro associativo a empresa que assim 0O requerer, ou por
qualquer motivo deixar o exercicio da categoria econémica representada pelo Sindicato.

Art. 17 - As penalidades previstas no Art. 16 serdo aplicadas pela Diretoria, cabendo recurso do

associado para a Assembleia Geral, observando o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da

respectiva notificagdo, para apresentagdo, por escrito, da defesa e do recurso. ’w\
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Paragrafo Primeiro — Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além daquelas estabelecidas
neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — A suspensdo ou eliminagdo do associado, ou de seu representante, nao
desonera o associado da obrigagcdo de pagar a contribui¢do confederativa ou qualquer outra
estabelecida em lei, ja vencida.

Paragrafo Terceiro - Os servigos do Sindicato ndo serdo prestados a associada que esteja sofrendo
a penalidade de suspensdo ou exclusdo do quadro social do Estatuto, independente da aplicagdo
das cominagdes previstas.

Paragrafo Quarto - O membro de qualquer 6rgao da administragdo que for suspenso ficard
impedido de praticar atos de administragdo do Sindicato durante o periodo da suspensio, sendo
substituido pelo respectivo Suplente.

Art. 18 - O associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que:

[ — Por deliberagao da Assembleia Geral seja reabilitado;

[I — Efetue a liquidagdo do seu débito, acrescido de multa legal e juros de mora, sujeitando-se,
ainda, as demais condi¢des para admissdo;

I11 — Apds exercer a plenitude de seus direitos decorridos 06 (seis) meses do reingresso.

CAPITULO V
ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO.
SECAO1
Estrutura

Art. 19 - Integram a estrutura do Sindicato os seguintes 6rgaos:

[ - Assembleia Geral;
[ - Diretoria;
111 - Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com dura¢do de quatro anos,
fluem em conjunto.

Paragrafo Segundo - Os drgdos integrantes do Sindicato se reunem e exercitam as suas atribuigdes
na sede social, podendo fazé-lo, todavia, em outros pontos do Estado, em casos especiais,
mediante prévia autorizagdo dos plenarios respectivos.

SECAO II
Assembleia Geral

Art. 20 - A Assembleia Geral, poder maximo do Sindicato, compde-se de um representante de
cada empresa filiada, por ela indicado dentre seus sécios.

Paragrafo Primeiro - Proclamada a regularidade da maioria das empresas filiadas, a Assembleia
Geral, em primeira convocagao, estara constituida para o pleno exercicio de suas fungdes e, em
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Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é soberana
nas suas resolugdes ndo contrdrias as leis vigentes e a este Estatuto.

Paragrafo Terceiro - A convocagdo devera ser feita com a antecedéncia minima de cinco dias,
podendo esse prazo ser reduzido até trés dias, desde que ocorra motivo relevante, a juizo do
Presidente, ou da Diretoria.

Paragrafo Quarto - A convocagdo devera constar de edital afixado na sede da entidade e
comunicada por qualquer meio idoneo aos representantes das empresas filiadas.

Paragrafo Quinto - Apenas terdo o direito de votar os representantes legais indicados, sendo
permitido o voto por procuragdo com poderes especificos.

Paragrafo Sexto - Para reforma do Estatuto do Sindicato, bem como para sua dissolugdo e
destituicdo dos administradores, sera exigido o assentimento de dois ter¢os das empresas filiadas,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convoca¢do, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral:

[ - tragar a politica geral da industria de Plasticos e Tintas alagoana e as diretrizes estratégicas do
Sindicato;

[T - aprovar a proposta anual do orgamento e suas retificagdes;

[T - tomar, julgar e aprovar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela Diretoria,
com parecer do Conselho Fiscal;

IV - aprovar relatorio de atividades de cada exercicio, apresentado pela Diretoria;

V - destituir os administradores;

VI - aplicar as penalidades que forem previstas neste Estatuto;

VII - eleger e empossar os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal;

VIII - admitir ou recusar a filiagdo de empresas da categoria econdmica da industria que
representa;

[X - deliberar sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imoveis de propriedade do Sindicato;

X - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes as taxas, mensalidades,
anuidade e demais contribui¢des das associadas;

XI - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes as contribuigdes compulsdrias
das industrias integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato;

XII - autorizar a filiagdo do Sindicato a entidades municipais ou estaduais, observadas as
disposi¢oes legais;

XII - deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato;

XIV - alterar o Estatuto, no todo ou em parte;

XV - deliberar sobre outros assuntos para os quais tenha sido expressamente convocada.

Paragrafo unico - Cabe a Assembleia Geral, no resguardo do bom nome e dos interesses do
Sindicato das Industrias de Plasticos e Tintas do Estado de Alagoas, inabilitar ao exercicio de
fun¢do ou emprego na entidade, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros
representativos, que tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo aos fins
institucionais, ou lesdo aos patrimdnios respectivos. ‘
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Art. 22 - Serdo tomadas por escrutinio secreto, as deliberagdes da Assembleia Geral concernentes
aos seguintes assuntos:

a) elei¢do de associada/filiada para representag@o da respectiva categoria, prevista em lei;

b) tomada e aprovagdo de contas da diretoria;

¢) aplicag@o do patriménio;

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas as associadas e aos membros
eleitos;

¢) pronunciamento sobre relagdes de trabalho sejam sobre greve, Convengdes Coletivas de
Trabalho ou outros assuntos envolvendo Negociagdes Coletivas em sentido amplo.

Paragrafo Unico - Havendo interesse e consenso entre os votantes no momento da Assembleia
Geral, desde que haja o quérum especifico em primeira ou em segunda convocagdo, poderdo os
assuntos acima mencionados serem decididos por aclamagdo, uma vez que as decisdes da
Assembleia Geral sdo soberanas, salvo no caso de eleigdo sindical com mais de uma chapa
concorrente.

Art. 23 - Realizam-se obrigatoriamente Assembleias Gerais Ordinarias para deliberar somente dos
seguintes assuntos:

a) em junho, até¢ o dia 30 de cada ano, para deliberar sobre o relatério e contas do exercicio
anterior ¢ sobre a retificacdo do orgamento do exercicio em curso;

b) em novembro, até o dia 30 de cada ano, para apreciagdo da proposta orgamentaria do exercicio
seguinte.

Art. 24 - Verificada a renuncia, impedimento, suspensdo, perda de poderes ou falecimento de
qualquer representante de empresa, cabera a esta a indicagdo de novo representante.

Art. 25 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Sindicato, ou seu substituto
estatutario.

Art. 26 - As deliberagdes, salvo quorum especial previsto neste Estatuto, serdo tomadas por
maioria dos presentes, cabendo um voto a cada empresa filiada, considerando-se, todavia,
impedido de votar aquele, quando em julgamento atos de sua responsabilidade.

Paragrafo Primeiro - Em caso de empate, nas votagdes abertas, o Presidente proferira voto pessoal
de qualidade, definindo o resultado.

Paragrafo Segundo - Nos escrutinios secretos, o empate importard em recusa, com excegdo de
matéria eleitoral.

Art. 27 - A ata das reunides da Assembleia Geral sera lavrada em instrumento prdprio e subscritas
pelo Presidente e pelo Secretario.

Paragrafo unico - Depois de subscrita na forma acima, a ata, considerada aprovada para todos os
efeitos, independentemente da manifestagdo do plendrio, serd remetida aos representantes das
empresas filiadas para as observagdes que, por escrito, desejarem fazer, suscetiveis de eventuais
retificagdes, a juizo do Presidente, facultado recurso, no prazo de 05 (cinco) dias para a

Assembleia Geral. 4’” I
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SECAO I1I
Diretoria

Art. 28 - A Diretoria ¢ o drgdo executivo do Sindicato e se compde de quatro titulares, que sdo os
seguintes:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretario;
d) Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria serdo eleitos, quadrienalmente, pela Assembleia
Geral, dentre os representantes das empresas filiadas.

Paragrafo Segundo - Serdo, também, escolhidos suplentes, em numero correspondente aos
titulares, para sucederem a estes, nas vagas verificadas ou para os substituirem, nas faltas e
impedimentos.

Art. 29 - Escolhido o Presidente, pelos membros da Diretoria eleita, os demais cargos serdo
distribuidos pelos integrantes da chapa, segundo sua ordem de mengao.

Art. 30 - Os membros da Diretoria, no inicio e no término do mandato, apresentarao declaragdo de
bens, a qual ficard arquivada no Sindicato para os fins devidos.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento dessa exigéncia, no inicio do mandato, impedira a posse
do diretor inadimplente e, no término do mesmo, o inabilitara a outras investiduras em qualquer
dos drgaos do Sindicato.

Paragrafo Segundo - Também se aplicam aos suplentes os preceitos deste artigo.

Art. 31 - No caso de vacancia, ou impedimento, em cargo da Diretoria, decorrente da renuncia,
doenga, destituicdo, falecimento, licenca, perda de qualidade de industrial ou qualquer outro
motivo, ascenderad a efetividade o suplente convocado na ordem de mengao na chapa eleita.

Art. 32 - Compete a Diretoria:

I - administrar o Sindicato;

[T - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes

proprias e deliberagdes das Assembleias Gerais;

[II - deliberar sobre propostas do Presidente de estruturagdo dos servigos internos, técnicos e

administrativos, bem como determinar os niveis de remuneragdo do pessoal, com aprovagdo da

Assembleia Geral;

[V - submeter a Assembleia Geral os pedidos de filiagdo de empresas de Plasticos e Tintas, com

sede em qualquer ponto do territorio alagoano, emitindo parecer;

V - apresentar a Assembleia Geral os orgamentos de receita ¢ despesa, bem como de aplicagdo de

capital, para seu pronunciamento;

VI - apreciar o relatério das atividades e prestagdo de contas de cada exercicio e encaminha-los a

Assembleia Geral para sua deliberagao;

VII - propor a Assembleia Geral a alienagdo de bens imoéveis de propriedade do Sindicato; d i‘ / }
o
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VIII - autorizar a pratica de atos de administragdo patrimonial e alienagdo de bens movelis;

VIX - supervisionar, em carater de correig@o, todos os servigos do Sindicato;

X - deliberar, em situagdo de emergéncia, ad-referendum da Assembleia Geral, sobre medidas ou
providéncias de competéncia deste Gltimo, que ndo possam, sem grave dano para os interesses do
Sindicato, aguardar a reunido daquele 6rgao;

XI - escolher os representantes da industria de Plasticos e Tintas alagoana nos 6rgaos colegiados e
de representagdo oficial, por proposta do Presidente;

XII - decidir os recursos que versem sobre impugnacdo de candidaturas.

Art. 33 - A Diretoria reunir-se-a por convocagdo do presidente ou de, pelo menos, dois de seus
membros.

Paragrafo Primeiro - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Segundo - O presidente votara obrigatoriamente nas reunides da Diretoria,
prevalecendo, em caso de empate, a solug¢do que tiver sufragado.

Art. 34 - Compete ao presidente:

[ - convocar e presidir as reunides da Diretoria e convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral,
assinando as atas respectivas com o Secretario;

[T - designar relatores, comissdes e grupos de trabalho para qualquer assunto de algada da Diretoria
ou da Assembleia Geral;

[1I - determinar diligéncias e a audiéncia dos orgdos técnicos e administrativos do Sindicato, no
preparo, exame e instru¢do dos processos;

[V - rubricar os livros do Sindicato, podendo atribuir tal encargo a outro Diretor;

V - autorizar a realizagdo das despesas, desde que previstas no orgamento, ou delegar competéncia
para esse fim;

VI - assinar, com o Tesoureiro, os cheques ¢ ordens de pagamento referentes as despesas do
Sindicato;

VII - admitir, promover e demitir os empregados do Sindicato, dentro dos quadros aprovados pela
Diretoria;

VIII - assinar convénios, acordos € contratos;

[X - aplicar ou autorizar a aplicag¢@o das penalidades previstas em lei e as sangdes disciplinares aos
empregados do Sindicato;

X - representar o Sindicato em juizo ou fora dele e perante os poderes publicos, entidades publicas
e privadas, municipais e estaduais, podendo constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

XI - zelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria € da Assembleia Geral;

XII - designar e destituir os titulares de cargos ou fung¢des de confianga vinculados a estrutura
organizacional;

XIII - apresentar a Diretoria o relatorio de atividades e a prestag@o de contas de cada exercicio;
XIV - delegar competéncia a membros da Diretoria ou ocupante de fun¢do de confianga prevista
na estrutura organizacional, para exercer atribui¢des que ndo sejam inerentes ao mandato sindical;
XVI - expedir regulamentos para execugdo de servigos internos;

XVII - exercitar, ad-referendum, por motivo de urgéncia, qualquer atribuigdo da Diretoria;

XVIII - desempenhar todas as atribuigdes que lhe tenham sido conferidas pela Assembleia Geral e
pela Diretoria;

XIX - celebrar ¢ assinar as Convengdes Coletivas de Trabalho, bem como Acordos firmados com
Sindicatos Laborais.
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Art. 35 - O presidente, em caso de vacancia do cargo ou de impedimento temporario, sera
sucedido ou substituido pelo Vice-Presidente e, na falta deste, pelo Secretario.

Paragrafo Primeiro - Cabe ao Secretario suceder ao Vice-Presidente, em caso de vacéncia de
cargo, € substitui-lo, nas suas faltas e impedimentos temporarios.

Paragrafo Segundo - Na falta de qualquer outro Diretor sera convocado suplente, na forma do
artigo 31.

Art. 36 - Incumbe aos Diretores, além das hipdteses de sucessdo e substituigdo previstas no artigo
anterior, exercerem, no seio da Diretoria, os encargos que, por esta ou pelo presidente, lhes forem
atribuidos.

Art. 37 - Incumbe ao Secretario:

[ - substituir ou suceder ao Presidente, na forma prevista neste estatuto;

[1 - organizar e supervisionar a secretaria ¢ os servigos de apoio ao funcionamento dos orgaos
colegiados;

I1I - colaborar para o aperfeicoamento ¢ atualizagdo da organizagdo e da gestdo administrativa;

IV - manter atualizado o registro da representacdo e apoiar os representantes do Sindicato nos
orgaos ou entidades dos quais participa;

V - assinar com o Presidente, atos na sua area de atuagdo;

VI - redigir as atas das sessoes da Diretoria e das Assembleias;

Art. 38 - Compete ao Tesoureiro:

I - substituir o Secretario na sua auséncia;

IT - compartilhar com o Presidente a gestdo econdmico-financeira;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contdbeis, a documentagdo e os valores do
Sindicato;

[V - elaborar o balango e o relatdrio anual das atividades econdmico-financeiras;

V - abrir contas nos estabelecimentos de crédito, de reconhecida idoneidade, aprovado pelo
Presidente;

VI - assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e ordens de pagamento, e de per si os
demais documentos pertinentes;

VII - manter em ordem os servigos de tesouraria € a respectiva escrituragdo, de conformidade com
a lei, observadas as instrugdes emanadas da Assembleia Geral ou da Diretoria;

VIII - apresentar, trimestralmente, a Diretoria, um balancete da situagdo econdmico-financeira do
Sindicato, subscrevendo as pegas contabeis respectivas, inclusive as integrantes do relatério anual.

Paragrafo tnico - O suplente convocado, na forma do artigo 31, para substituir qualquer dos
titulares acima, ocupard o posto de menor hierarquia.

Art. 39 - Além das suas atribui¢des especificas, os membros da Diretoria exercerdo os encargos

que, por esta, ou pelo Presidente lhes forem atribuidos. Jl
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SECAO IV
Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal ¢ o d6rgdo encarregado de examinar e acompanhar o movimento
econdmico-financeiro do Sindicato.

Art. 41 - O Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da Diretoria, compde-se de 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos, quadrienalmente, pela Assembleia Geral, proibida eleigdo de
dois membros de uma mesma empresa no aludido Conselho.

Paragrafo Primeiro — No caso de impedimento, renincia ou afastamento de membro do Conselho
Fiscal, serdo automaticamente substituidos pelos que lhe seguem na ordem de colocagdo de nomes
efetivos e do ultimo membro efetivo pelo respectivo primeiro suplente, conforme conste na chapa
eleita,

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes deverdo, na
posse e no término do mandato, apresentar declaragdo de bens, na forma e para os fins do artigo 30
e seu paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro — Reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que houver convocagdo pelo
Presidente, pela maioria dos membros efetivos da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quarto — O cargo de Conselheiro Fiscal ndo podera ser cumulado com outro da
Diretoria.

Art. 42 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

I - relatdrios, balangos e contas da gestdo financeira anual;

IT - orgamentos da receita e despesa de cada exercicio e suas eventuais retificagdes;
[1I - aplicagdo de fundos;

IV - assuntos de natureza econdmico-financeira de interesse do Sindicato.

SECAO V
Dos Delegados Representantes

Art. 43 - O Sindicato tera 02 (dois) Delegados—Representantes Efetivos e mais 02 (dois) Suplentes,
todos eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos juntamente com a
Diretoria e o Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — O Cargo de Delegado-Representante podera ser cumulado com outro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Segundo - Aos Delegados Representantes compete representar o Sindicato junto a
Federagdo das Industrias do Estado de Alagoas (FIEA).

RECEITAS E PATRIMONIO by N
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Art. 44 - As receitas do Sindicato serdo compostas por: ;

CAPITULO VI \
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I- contribui¢des das empresas filiadas, inclusive as que forem instituidas pela Assembleia Geral
para o custeio do sistema confederativo;

IT - contribuigdes legais;

III - servigos e convénios;

IV - aluguéis de imoveis, equipamentos € instalagdes;

V - juros de titulos e depdsitos;

VI - mutagdes patrimoniais;

VII - doagdes e legados;

VIII - receitas diversas.

Paragrafo tnico - Os recursos do Sindicato destinam-se a cobrir as despesas operacionais, auxilios,
subvengdes e investimentos regularmente autorizados.

Art. 45 - O patriménio do Sindicato € composto por:

I - bens movels e imdveis;
[T - propriedade intelectual;
[11 - direitos e agoes;

IV - ativos financeiros.

Art. 46 - Os atos que importem malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato
acarretardo a destituicdo dos administradores responsaveis e o ressarcimento civil pelos danos

causados.

Art. 47 — Os membros da Diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
e obrigagdes sociais do Sindicato.

Art. 48 - No caso de dissolugao do Sindicato, a Assembleia Geral dara destino ao patrimdnio
remanescente, observada a legislagdo pertinente, depois de pagas todas as obrigagdes.
CAPITULO VII _
ELEICOES E VOTACOES
Art. 49 - As elei¢des para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-ao, quadrienalmente, dentro dos
90 (noventa) dias que antecederem o término de cada mandato, em reunido especialmente
convocada para esse fim, cumprindo as empresas filiadas fazerem o credenciamento de seus

representantes para a votagao.

Art. 50 - Ressalvadas as hipoteses de recursos, a posse dos eleitos se dara ao término do mandato
anterior.

Art. 51 - As eleigdes processar-se-ao mediante escrutinio secreto.
Art. 52 - S@o condigdes para o exercicio de direito do voto:

[- encontrar-se a empresa filiada no pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas estatutarias;
IT - ser filiada ao Sindicato ha pelo menos 06 (seis) meses antes da data do pleito;
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[1I - estar seu representante devidamente credenciado;
[V - estar quites com a tesouraria deste Sindicato.

Art. 53 - Cabera a Assembleia Geral aprovar o regulamento do processo eleitoral do Sindicato, o
qual ndo podera sofrer qualquer alteragcdo no decurso dos 06 (seis) meses que antecederem ao
término de cada mandato.

CAPITULO VIII ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - Nio sera permitida qualquer alteragdo estatutaria no periodo de 06 (seis) meses antes da
data do término de cada mandato.

Art. 55 - O Sindicato, além das disposi¢des estatutarias que corporificam a sua lei interna,
obedecera, tdo inteiramente como nelas se contém, a legislagdo em vigor e as decisdes das
autoridades competentes que lhe forem aplicéaveis.

Art. 56 — Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria, com recurso a
Assembleia Geral, pelo associado que entender estar prejudicado.

Art. 57 - Em caso de renincia coletiva, suspensdo ou destituicio de mandato da Diretoria,
determinada por ato da autoridade competente, o Sindicato serd administrado, até que seja
solucionada a situagdo ou realizada nova elei¢do, por 03 (trés) representantes de empresas a ele
filiadas, indicados pela Assembleia Geral.

Art. 58 - Todos quantos forem incumbidos, ou indicados, para o exercicio de missdes de qualquer
natureza, no pais, ou no estrangeiro, as expensas da entidade, estdo obrigados a prestagdo de
contas e feitura de relatério, dentro de trinta dias, prorrogaveis, por igual prazo, em casos
justificados, apds a ultimagdo do encargo.

Art. 59 - O Estatuto do Sindicato das Industrias de Plésticos e Tintas do Estado de Alagoas, de
elaborag@o privativa de sua Assembleia Geral, podera ser reformado e alterado, no todo ou em
parte, pelo drgdo referido, mediante observagdo do quorum abaixo previsto, em sessdo
especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo Primeiro - O ato de reforma, ou emenda, para sua validade, deverd receber o voto de
dois tergos das empresas filiadas.

Pardgrafo Segundo - A iniciativa de reforma cabera a Diretoria ou a representantes de empresas
filiadas que representem um tergo, no minimo, dos socios.

Art. 60 - O regulamento de que trata o artigo 53 dos presentes Estatutos entrara em vigor na data
de sua aprovagdo e ficard automaticamente derrogado por qualquer disposi¢do em contrario
decorrentes de lei ou de instrugdes do Ministério do Trabalho que venham a ser expedidas com
fundamento no § 4° do art. 531 da CLT.

Art. 61 - O Presidente providenciara o registro deste Estatuto no 6rgao competente.
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62 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Maceio, 26 de fevereiro de 2013.

WANDER LOBO ARAUJO SILVA
PRESIDENTE
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