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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2016

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT que entre si fazem, de um lado, STIAG - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS, CNPJ
01.668.094/0001-34, registro no MTb n°. 327.411/71, com sede na Rua 12-A n° 235, Setor Aeroporto, CEP
74075-130, Goiania, GO, por sua representante legal Presidente Ana Maria da Costa e Silva, CPF 056.747.271-
04, RG 170.354, SSP/GO, e, de outro lado, o SINDIPAO - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ 25.066.994/0001-70, registro no MTb 24.210.003080/90, com
nova sede a Rua 200, n®° 1.121, sala 1, setor Leste Vila Nova, CEP 74.645-230, Goiania, GO, por seu
representante legal Presidente Luiz Gonzaga de Almeida, CPF 131.221.851-72, RG 3.715.237, DGPC/GO, tudo
de acordo com a legislacao em vigor e mediante as clausulas seguintes.

01°- VIGENCIA E ABRANGENCIA - A vigéncia da presente CCT é de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro
de 2016, mantida a data base em 1° de janeiro de cada ano, e abrangerd os Empregados e Industrias /
Empresas de Panificagao, inclusive de Paes Congelados, Salgados e Doces, Padarias, Panificadoras e
Confeitarias no Estado de Goiés.

02° - REAJUSTE SALARIAL - O salario de Janeiro/2016 sera o salario de Janeiro/2015 acrescido do percentual
de 11 ,280/0 (onze virgula vinte e oito por cento), zerando assim o INPC de 2015.

03® - REAJUSTE SALARIAL PARA ADMITIDOS APOS A DATA BASE - Para os empregados admitidos ap6s
Janeiro/2015 sera acrescido em seus salarios 0,94% por més trabalhado, proporcionalmente ao més de admissao
e de forma cumulativa.

04° - PISO SALARIAL - Fica convencionado os pisos salariais especificos para os empregados que exercerem
as fungbes nominadas abaixo, com seus respectivos valores:

Ordem Funcao Nivel / Modalidade Piso Salarial
A Auxiliar de venda e industria nivel 1 R$ 890,00
B Auxiliar de venda e industria nivel 2 R$ 1.100.00
C Balconista / Atendente nivel 1 R$ 890,00
D Balconista / Atendente nivel 2 R$ 1.100,00
E Chapeiro - R$ 890,00
F Cozinheira nivel 1 R$ 890,00
G Cozinheira nivel 2 R$ 1.100,00
H Entregador em bicicleta R$ 890,00
| Entregador em motocicleta - nivel 1 R$ 890,00
J Entregador em motocicleta - nivel 2 R$ 1.100,00
K Forneiro Nivel 1 R$ 890,00
L Forneiro Nivel 2 R$ 1.100,00
M Gerente Loja R$ 1.190,00
N Gerente Producao R$ 1.429,00
(0] Motorista - R$ 1.100,00
P Operador de caixa nivel 1 R$ 890,00
Q Operador de caixa nivel 2 R$ 1.100,00
R Padeiro - R$ 1.310,00
S Confeiteiro - R$ 1.310,00
T Salgadeiro - R$ 1.310,00
U Pizzaiolo - R$ 1.310,00
Vv Pasteleiro - R$ 1.310,00
X Aucxiliar de Limpeza - R$ 890,00
Z Auxiliar Administrativo, Supervisor - R$ 1.100,00
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§ 1° - Com as excegdes previstas nesta clausula, fica convencionado que o empregado tera garantido salario
minimo mais 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor apds 12 (doze) meses de admissdo, desde que, neste
periodo, faga um curso de qualificagdo na habilidade contratada, disponibilizado pelos sindicatos convenentes,
pela Empresa, SINE Municipal, SINE Estadual, SENAI, SENAC e sempre comprovando através de
Certificado.

SIND R4

a) Quando a qualificagao for efetuado na empresa, fora do horario normal de servigo, o empregado recebera
horas extraordinarias pelo total do curso.

b) Quando a qualificagcdo acontecer fora da empresa, o empregado recebera horas extraordinarias pelo total
do curso, mais vales transportes do periodo.

c) As empresas e os sindicatos convenentes tem obrigacdo de fazerem a divulgagdo dos cursos
patrocinados.

§ 2° - Para o trabalhador que comprovar em Carteira de Trabalho que ja exerceu, em uma ou mais Empresas
do mesmo ramo, fungéo igual a que vai exercer, por periodo ou periodos cuja soma resultar em tempo
superior a 12 (doze) meses, sera garantido o piso salarial convencionado no § anterior, mesmo se houver
contrato de experiéncia, desde que apresente o Certificado de Qualificagao.

052 - DA GRATIFICAGAO DE CAIXA - Nos termos do Precedente Normativo n°. 103 do Tribunal Superior do
Trabalho, as empresas concederdo aos empregados que exercerem permanentemente a fungdo de Operador de
Caixa, a gratificacao de 10% (dez por cento) sobre seu salario, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais.

062 - DA INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fungdo de Operador de Caixa
tera direito a indenizagdo por “quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 120,00, a partir de 01 de Janeiro de 2016,
que integrard o seu salario base mensal para todos os efeitos legais.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da Empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As Empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa, nao estdo
sujeitas ao pagamento da indenizag&o por “quebra de caixa” prevista no caput desta clausula

072 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Devera ser concedido ao empregado, sobre o saldrio ja
reajustado de acordo com a Clausula segunda (2%) desta CCT e para pagamento mensal, a partir da data em que
completar um (1) anos no emprego, adicional por tempo de servico com porcentagem equivalente ao numero de
anos que completar na respectiva Empresa. (Exemplos: 1 ano = 1%, 2 anos = 2%, 3 anos = 3%, 4 anos = 4%)......

082 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR - Fica facultado as Empresas abrangidas por
esta CCT, ESTABELECER METAS VIAVEIS DE SEREM CUMPRIDAS para negociar com seus empregados
prémio a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados, na forma prevista na Lei n°. 10.101/2000, através de
comissao de empregados e Empresa, e protocolados nos sindicatos desta CCT por qualquer meio de informacao,
preferencialmente  por e-mail, dos combinados entre as partes. stiag@brturbo.com.br e
sindicatodaspadarias@bol.com.br

Paragrafo unico - Para o PLR, entre outras condigdes, poderdo ser considerados os seguintes itens para

aferimento:

a - assiduidade / pontualidade;

b - zelo pelo ambiente do trabalho (higiene coletiva, controle de armazenamento e de estoque de materiais,
apresentacao perante clientes, etc);

¢ - organizagao e manutencéo de areas de atendimento, mdveis e equipamentos;

d - melhor aproveitamento de matéria prima e de produtos semi acabados;

e - industrializacdo de produtos com qualidade e em quantidade a ser aproveitada;

f - apresentacéo e higiene pessoal,

g - uso e limpeza de uniforme;

h - respeito e harmonia entre a equipe de trabalho;

i - diminuicdo de consumo e de despesa (agua, energia, material de expediente).

092- HORARIO DE TRABALHO - Fica convencionado que as Empresas poder&o adotar horario de trabalho com
jornada diaria normal de 07 horas e 20 minutos, respeitando o limite de 44 horas semanais, com intervalo intra
jornada de no minimo 1 hora e maximo 2 horas para repouso e alimentacao conforme CLT.
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Paragrafo unico - Fica convencionado que as Empresas poderao adotar horario de trabalho na modalidade
12 X 36, jornada em que sdo assegurados a redugao da hora noturna, o gozo do intervalo intra jornada
incluso e o pagamento em dobro dos feriados laborados dos definidos em lei.

10°- CONTRATO DE TRABALHO POR REGIME DE TEMPO PARCIAL - O empregado podera celebrar mais de
um contrato de trabalho por regime de tempo parcial, para vigorar em diferentes Empresas, desde que seja
respeitado:

1)o piso salarial, proporcional as horas trabalhadas, estipulado na 42 clausula desta CCT;

2)jornada minima diaria de 3h (trés horas) e maxima de 5h e 30min (cinco horas e trinta minutos) para cada um
dos contratos;

3)cumprimento do total das horas dos contratos simultdneos no mesmo dia, intervalo minimo de 11 (onze) horas
entre o fim da jornada de um dia de trabalho e o inicio da jornada do dia seguinte.

Paragrafo unico - Horas trabalhadas além da contratada no regime de tempo parcial, serdo acertadas
juntamente com o pagamento do salario referente ao més no qual houve o labor extraordinario, como
horas extras com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

112 — COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO -Para atender aumento temporario de demanda de
producao ou conceder mais dias seguidos de folgas, havendo concordancia escrita de empregado,as empresas
poderdo adotar sistema de compensacdo de horas de trabalho, com registro contabil denominado
Banco de Horas, concedendo folga diaria ou aumentando o numero diario de horas de trabalho, conforme
permissao legal, com o correspondente acerto no segundo més apds o ocorrido € no prazo de vigéncia desta
Convengao, através de pagamento ou concessédo de folga, com acréscimo de 50% se de dias uteis e de 100% se
de dias de DSR, feriados civis ou religiosos.

§ 1° - As empresas enviardo aos Sindicatos convenentes, de empregados e de empresas, copias dos
documentos de formalizagdo de horas de trabalho estabelecida conforme o caput desta clausula, com
nomes, profisséo e telefones dos empregados.

§ 2° - No caso de rescisdo de contrato de trabalho sera pago, com os acréscimos estipulados no caput desta
clausula, o crédito existente a favor do empregado e anistiado o respectivo saldo devedor.

122 — ESCALA DE TRABALHO em DOMINGO e/ou FERIADO - A empresa, por questdes mercadoldgicas,
podera adotar escala de trabalho em dias de domingo e feriados religiosos e civis, municipal, estadual e federal,
ocorridos durante a semana, desde que conceda a folga correspondente, antecedendo ou sucedendo folgas
posteriores conforme combinado entre as partes.

Paragrafo unico - Trabalho realizado em dias de descanso semanal remunerado e de feriados, néo
compensados, serdo pagos em dobro, ou seja, com 100% de acréscimo.

132 - FALTA POR MORTE DE PARENTES - Ficam incluidos os parentes afins no rol do Art. 473, inciso |, da
CLT.

142- PLANO DE SAUDE - Para todos os empregados que voluntariamente aderirem a Plano de Saude e/ou
Odontoldgico, contratados pelos Sindicatos convenentes, as empresas subsidiardo até 50% (cinquenta por cento)
do valor do respectivo pagamento mensal desde que autorizadas a descontar do salario mensal o valor
correspondente ao restante. Anexo |

152 - SEGURO DE VIDA E BENEFICIOS COMPLEMENTARES - PLANO DE AMPARO SOCIAL IMEDIATO
(PASI) - CESTA NATALIDADE, AUXILIO FUNERAL, AUXILIO ALIMENTAGAO, AUXILIO EMPRESARIAL EM
VERBAS RESCISORIAS - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo,
compulsoriamente, um Seguro de Vida com Beneficios Complementares - PASI - em favor de todos os
seus empregados, nos termos de uma apdlice de seguro, obedecendo os termos técnicos regulamentados pela
SUSEP.

Paragrafo unico - As condi¢gdes do Seguro de Vida com Beneficios Complementares a que se refere o
caput desta clausula estao pormenorizadas no ANEXO Il desta CCT.

16 — PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE — As empresas deverao providenciar a imediata remocéao de
empregado acidentado para atendimento em local apropriado e, logo apds, avisar o ocorrido a um responsavel
legal ou seus familiares.
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§1° - Se for o caso, a empresa emitird e entregara o respectivo CAT ao empregado acidentado, alem de enviar,
no prazo de 48 horas apds o acidente, copia do mesmo ao STIAG

SIND R4

§2° - A empresa prestara informagdes a cerca dos acidentes de trabalho ocorridos em suas dependéncias, no
prazo de até 24 horas ap0ds o recebimento da solicitagéo.

172 ESTABILIDADE POR ACIDENTE e/ou DOENCA DE TRABALHO - Fica assegurada estabilidade de 12
meses, a contar da data da cessagéo do respectivo beneficio, ao empregado afastado por acidente de trabalho,
doenca profissional ou equiparada, desde que afastado por mais de 15 dias com percepcao de auxilio
previdenciario, conforme Art. 118 da Lei 8.213/91.

182 — GARANTIA PARA APOSENTADORIA - Aos empregados para os quais estiver faltando até 12 meses,
imediatamente anterior a complementagdo dos requisitos minimos necessdrios a aquisicdo do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da legislagao vigente, e, cumulativamente, ter, no
minimo, tempo de vinculagdo empregaticia ininterrupta de 5 anos de servigo prestado para a empresa, fica
assegurada a garantia do emprego ou dos saldrios durante o periodo que faltar para a aposentadoria, conforme
Precedente Normativo n°® 85 do TST-

§ unico — A garantida desta clausula n&o se aplica aos casos de pedido de demissdo, dispensa por justa causa e
de aposentadorias especiais.

192- FORNECIMENTO DE REFEIGOES - Nas condigbes previstas na Lei 3.030 de 19-12-1956 e no Art. 81 da
CLT, as empresas poderao fornecer refeigbes aos seus empregados que terdo a liberdade de concordar ou nao
com as condi¢des oferecidas.

20?- DESCONTOS EM FOLHA - As Empresas descontarao da folha de pagamento de salarios, além do permitido
por lei, os débitos por escrito autorizados pelos seus empregados pelo uso, através do STIAG e/ou previstos
nesta CCT, tais como seguro de vida, contra incéndio e domiciliar - plano de saude, plano odontoldgico,
financeiro, comercial, farmacia, lazer e outros.

212 - SALARIO IN NATURA - Os beneficios PLANO DE SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO e SEGURO DE
VIDA, conforme estipulado nesta CCT, ndo caracterizardo salario in natura por constituirem parcela totalmente
indenizatdria e, portanto, ndo integrardo a remuneracéo do trabalhador beneficiado para qualquer efeito legal.

222 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO - Nos contratos de trabalho com duragéo
igual ou superior a 12 (doze) meses, na concessao de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira no maximo
30 (trinta) dias, recebendo indenizagédo, em pecunia, correspondente aos dias restantes, que serdo computadas
para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e outras incidéncias, exceto para desconto
da contribuig&o previdenciaria, de acordo com a Lei 12.506/2011 e Nota Técnica n° 184/2012 do MTE.

Paragrafo unico — Nos casos em que o empregado deveria cumprir aviso prévio e ndo cumpre, total ou
parcialmente, podera ser descontado, na resciséo, o valor de, no maximo, 30 dias de salario.

232 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO — Quando a empresa tiver dado aviso prévio a seu
empregado e este comprovar a obtengdo de novo emprego, ficara obrigada a dispensa-lo do restante do prazo
referente ao pré-aviso sem qualquer 6nus as partes. DOUTRINA e JURISPRUDENCIA

247 — DIREITOS DOS TRABALHADORES EM UNIAO HOMO AFETIVA - Fica assegurada aos empregados que
comprovarem unido homo afetiva a garantia de todos os direitos previstos nesta CCT, de forma a facilitar o
resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
STF

252 - INDENIZAGAO ADICIONAL, DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE - E devido o pagamento da
indenizagao adicional de um salério mensal na hipétese de dispensa injusta do empregado, ocorrida
no trintidio que antecede a data-base, Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84 ambas no artigo 9°.

§1° - Apenas tem direito aquele empregado que for dispensado sem justa causa pelo empregador; em
qualquer outra situagdo de dispensa nao sera devida, desde que o acerto rescisorio ocorra dentro do prazo de
30 dias antecedentes a data-base.

§2°- A indenizacao adicional foi instituida visando proteger o empregado economicamente quando dispensado
sem justa causa as vésperas do més de negociacdo da sua categoria.
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26° - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - Resciséo de Contrato de trabalho com duragdo de 12
(doze) meses, ou mais, sera homologado na forma do artigo 477, paragrafo 1°, da CLT, em caso de assisténcia,
conforme Instru¢do Normativa MTE n°® 15, de 14-07-2010, e sdo da competéncia de:

a) Sindicato Profissional - STIAG, na:
. Rua 12-A n°. 235, Setor Aeroporto, Goiania, GO;
. Rua Pedro Julio, Qd. 5, Lt. 9-B, C-2, Parque das Américas, Neropolis, GO
b) Autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, e, onde néo houver Agéncia do MTE, o érgao
que designar para emitir Carteira de Trabalho (levar cépia da Convengao Coletiva de Trabalho);
c) Representante do Ministério Publico;
d) Defensor Publico;
e) Juiz de Paz, na falta ou no impedimento das autoridades acima.

§ 1° - Para homologagéo de acerto rescisorio de empregados, as empresas apresentaraooriginais ou cépias,
conforme a exigéncia legal, de:

- Guias QUITADAS ou comprovante de baixa de recolhimento:

. guia de contribuicéo sindical, confederativa / negocial PATRONAL,;

. guia de contribuicao sindical de EMPREGADQOS;

. RE - Relagéao de Empregados, com o nome do empregado a que se refere a TRCT

. prova de negociacao e pagamento de PLR;

. CTPS com anotacgdes atualizadas;

. ficha ou livro de registro de empregados;

. aviso prévio de dispensa ou demissao;

. Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego;

. comprovante de depdsitos, més a més, e extrato analitico para fins rescisorios atualizado do FGTS;

. guia de recolhimento de multa FGTS;

. conectividade social;

. TRCT em 05 vias e Termo de Homologacao em 04 vias (novos formulérios), sendo que uma via de
cada Termo é para arquivo e controle do STIAG;

. atestado médico demissional (ASO);

. RAIS (Relagéo Anual de Informagdes Sociais);

. Carta de preposto individual e firmada pelo representante legal da empresa

. Comprovante de que informou por escrito o motivo de dispensa por justa causa

§ 2°- No ato de comunicagdo de dispensa de empregado, com ou sem cumprimento de aviso prévio, a
Empresa devera lhe fornecer ao trabalhador documento informando data e horario da realizagdo do
respectivo acerto rescisério, além do endere¢co do Sindicato Profissional ou outro endereco onde sera
realizada a homologacgéo do TRCT.

§ 3° - Nao sera devida multa por atraso da homologagdo sem culpa da Empresa, sendo que, no caso de
auséncia do empregado, a Empresa devera comprovar, para que lhe seja fornecida declaragédo de
comparecimento, que comunicou ao trabalhador, conforme estabelecido no paragrafo 2°, acima.

§ 4° - Para que seja fornecida ao empregado, ou ao empregador, declaragdo acerca de seu comparecimento
e de auséncia do empregado, ou da Empresa, observada uma tolerancia de no minimo 30 minutos e maximo
01 (uma) hora em relacao ao atraso do empregado, ou do representante ou preposto do empregador, a parte
interessada devera apresentar documento que comprove a convocacgao para realizagéo do respectivo acerto
rescisoério, onde conste data e horario do acerto, além do endereco para realizar a homologacéao do TRCT.

§ 5° - As rescisbes complementares deverdo ser feitas no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds serem
devidas.

§ 6°- Se a empresa nao atender as condi¢des do Paragrafo 1° desta Clausula, o Sindicato Ihe fornecera
DECLARAGCAO contendo o que deve ser regularizado para que haja a pretendida homologacéo.

272 - COMISSAO DE CONCILIA(;AO PI@EVIA - CCP - Esta ~CCT mgntém, no ambito dos Sindicatos Patronal e
Profissional convenentes, uma COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP, objetivando tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho, nos termos da Lei n. 9.958 de 12-01-2000, titulo VI-A da CLT.
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A CCP nao tem a finalidade de homologar as rescisdes contratuais normalmente feitas com base no Art. 477 da
CLT.

O que se refere o caput desta clausula esta pormenorizadas no ANEXO Il deste CCT.

287 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA / PATRONAL- Deverdo as empresas integrantes dos regimes
tributarios SIMPLES NACIONAL e outros, sujeitas a esta CCT, ASSOCIADAS ou NAO, se obrigam a recolher a
favor do Sindicato Patronal, até 30 de Abril de 2016 a titulo de CONTRIBUI(;AO CONFEDERATIVA, para
pagamento através de Guia de Cobranga Bancaria enviada a todas as empresas através do correio nacional ou
retirada no site: http://confederativa.sistemaindustria.org.br, para pagamento preferencialmente nas Agéncias
Lotéricas, CEF - Caixa Econdmica Federal ou em todos do sistema Bancario, nos termos do Art. 8°, inciso IV, da
CF/1988.

§ 1° - Fica estipulado o limite minimo de recolhimento o valor de R$ 112,56 - conforme tabela para calculo,
impressa no verso do boleto de cobranga - Tabela CNI.

§ 2° - Subordina-se o pagamento da Contribuicdo Confederativa / Patronal (Taxa de Convengé&o), dentro das
determinagbes legais, do Estatuto do Sindicato Patronal, de acordo com as Assembléias Gerais
Extraordinarias de 10 de Dezembro de 2015 e 14 de Janeiro de 2016, as empresas do ramo de Padarias,
Panificadoras, Confeitarias, Industrias de Paes e congéneres. Em até 10 (dez) dias apds o registro legal
desta CCT na Superintendéncia Regional do Trabalho, as empresas poderdo protocolar na sede do
SINDIPAO oposicéo a esta contribuigo.

297 - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - As Empresas, atingidas por esta CCT dever&o recolher, a favor
do SINDIPAO - Sindicato das Industrias de Panificacdo e Confeitaria do Estado de Goias, Contribuigéo Sindical /
Patronal, conforme Art. 579 da CLT, Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Segundo dos Direitos Sociais, artigo
8°, item IV.

Paragrafo Unico - A Contribuigdo Sindical Patronal, estipulada no caput desta Clausula, devera ser recolhida
em guia propria enviada pelo correio a todas as empresas ou retirada no Sindicato Patronal ou pelo site:
http://sindical.sistemaindustria.org.br, que vence todo dia 31 de Janeiro de cada ano ou no més de
abertura de nova empresa.

302- PENALIDADES SOBRE AS CONTRIBUIGOES - O atraso no cumprimento das Clausulas sobre
contribuigdes, sujeitara o infrator & multa de 10% (dez por cento) e correcdes, conforme art. 600 da CLT, e apds
11-05-2015, todos os débitos serdo cobrados nos féruns competentes.

312- DAS PENALIDADES - As empresas que descumprirem quaisquer das Clausulas da presente Convengao,
ficam desde ja sujeitas a uma multa, que sera depositada no Sindicato Profissional, no valor correspondente a
30% (trinta por cento) dos salarios dos empregados atingidos, em compensacao pelos danos sofridos, por més e
enquanto perdurar a irregularidade.

322 - CONDIGAO MAIS FAVORAVEL - Qualquer condigdo mais favoravel ao trabalhador, que entrar em vigor na
vigéncia desta CCT, sera imediatamente adotado pelas Empresas.

332- CONTROVERSIAS OU DIVERGENCIAS - Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em
torno das Clausulas ora convencionadas, serao dirimidas na Comissédo de Conciliagdo Prévia da categoria ou na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego e, caso persistam, na Justica do Trabalho desta Capital.

342- COMEMORA(;AO - Estipula-se o dia 08 de Julho Dia do Panificador, Dia do Padeiro, Dia do Confeiteiro e
Dia do Balconista de Padaria, podendo, os empregadores e os empregados, promoverem a confraternizacdo no
final de semana mais proximo.

352. CRIAGAO DE ESCOLA PROFISSIONALIZANTE - Os Sindicatos convenentes criardo uma Escola
Profissionalizante para formar trabalhadores em habilidades de panificagédo, confeitaria e alimentagéo.

362 - DIVULGAGAO DA CONVENGAO - Os Sindicatos convenentes dardo ampla divulgagdo dos termos da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho e as empresas terdo obrigatoriedade na sua divulgacao junto aos seus
empregados, de acordo com a lei vigente.
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E por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias,
para que produza os efeitos legais e juridicos apds o registro legal.

Goiania, 20 de Janeiro de 2016.

STI1AG-SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAQ DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

& AL
Presidente: Ana Maria da Costa e Silva
CPF 056.747.271-04

SINDIPAO - S{NDICATO DAS INDUSTRIAS DE PAN'IFICACZ\O
CONFEITARIA DO ESTADQ DE GOIAS

' |

) |
residente: Lanag/a/ e Almeida
CPF'/11./22 851-72
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01° - VIGENCIA E ABRANGENCIA

SIND R4

02° - REAJUSTE SALARIAL

03° - REAJUSTE SALARIAL PARA ADMITIDOS APOS A DATA BASE
04° - PISO SALARIAL

05° - DA GRATIFICAGAO DE CAIXA

06° - DA INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

072 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
08? - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

09° - HORARIO DE TRABALHO

10 - CONTRATO DE TRABALHO POR REGIME DE TEMPO PARCIAL

11-COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO - BANCO DE HORAS

12 - ESCALA DE TRABALHO EM DOMINGOS e/ou FERIADO

13 - FALTA POR MORTE DE PARENTES

14 - PLANO DE SAUDE

15 - SEGURO DE VIDA E BENI;FiCIOS COMPLEMENTARES - PASI - PLANO DE AMPARO SOCIAL IMEDIATO -
CESTA NATALIDADE, AUXILIO FUNERAL, ALIMENTACAO, AUXILIO EMPRESARIAL EM VERBAS
RESCISORIAS.

16 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES

17 — ESTABILIDADE POR ACIDENTE e/ou DOENCA DE TRABALHO
18 — GARANTIA PARA APOSENTADORIA

19 - FORNECIMENTO DE REFEIGOES

20 - DESCONTOS EM FOLHA

21 - SALARIO IN NATURA

22- AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

23 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO
24 - DIREITOS DOS TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVAS

25 - INDENIZAGAO ADICIONAL, DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE
26 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
27 -COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP

28- CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA /| PATRONAL
29 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

30 - PENALIDADES SOBRE AS CONTRIBUIGOES
31 - DAS PENALIDADES

32 - CONDIGCAO MAIS FAVORAVEL

33- CONTROVERSIAS OU DIVERGENCIAS

34- COMEMORAGAO

35 - CRIAGAO DE ESCOLA PROFISSIONALIZANTE

36 - DIVULGAGAO DA CONVENGAO



