Mediador - Extrato Cpnveng:ﬁo Coletiva - Pagina 1 de 15

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 A

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: - PB000179/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/04/2016

Nl:lMERO DA SOLICITAGAO: ‘MR018204/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000661/2016-19
DATA DO PROTOCOLO: . 20/04/2016

Confiraa autenticidade no enderego http:l(www3.mte.gbv.brlsistemaélmediadorl. :

. SIND DA IND DA CONST E DO MOBIL DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 08.858.920/0001-57, ﬁ.este
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA SALES PORTO; '

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE SOUSA, CNPJ n, 09.181.256/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO MORENO FILHO;

celebrarﬁ a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as‘éohdigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: ' ' .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE f

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de feveréiro de
2016 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categori rggsf de fevereiro. , : '

.o . O
. @A‘ ) O
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA {{ «g:;"fmgo“ )
%, (_:_\:.~ W =

A presente"Convengéo Coletiva de Trabaﬁ\o abré’nge a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo Civil de Sousa, com rangércia territorial em Sousal/PB. ‘ :

'

‘SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
 PISO SALARIAL '

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de fevereiro de 2016, ficam estabelecidos salarios normativos, nos
quais j& se encontra computado o reajuste de que trata a Clausula Quarta do.

* presente instrumento, como segue:.

N ! '

a) Profissionais nao Qualificados - R$ 909,29 (Novece‘htos\e nove reais e vinte
e nove centavos); \ ' . '

b) Profissionais Qualificados - R$ 988,68 (Novecéntos e oi_tehta'e oito reais e
sessenta e oito centavos); ‘ : .

c) Encarqegado de Obras —R$ 1.045,83 (Hum mil quarenta e cinco reais e
oitenta e trés centavos); S -

d) Mestre de Obras - R$ 1.353,43 (Hum mil trezentos e cinquenta e trés reais
e quarenta e trés centavos); B _

é) Guincheiro - R$ 888,44 (Oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro -
~ centavos); ' S -

hup:/rwwws.ime;goy'.bi/sistémas/me@iadgp/Rqsumo/RésumoVispauzar?mSolici;acao... 20/04/2016
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f) Vigias - R$ 882,53 (Oitocentos e oitenta e dois reais e cihquenta e trés |
centavos); | ‘ . ' -

g) Betoneiro -'R$ 888,44 (bi,tocentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro

centavos); = :

h) Auxiliar de Escritério - R$ 935,27 (Novecentos e trinta e cinco reais e vinte e
sete centavos). ' . |

Paragrafo Unico - A partir de 1° de junho de 2016, ficam estabelecidos -novos
salarios hormativos, com excegédo dos pisos constantes das letras "a" e
"h", visto que, ja reajustados com 100% (cem por cento) do percentual negociado
entre as partes, nos quais, também ja $se_encontra computado o reajuste de que
' trata a Clausula Quarta do presente jf stidifffenjo, como segue: ' —
| ' ' ~ " -?(YO
; x“*‘ﬁg;;?oﬁo?
4 . . .‘g'(‘_@\" w’fﬁ- J : . _
a) Profissionais nao Qualificados *R$ 909}8*(quecentos e nove reais e vinte
. @ nove centavos); 5 ’ | ‘

b) Profissionais ‘Qualificados - R$ 1.035,76 (Hum mil ti'inta e cinco reais e
setenta e seis centavos); - S

-

c) Encarregado de Obras — R$ 1.095,63 (Hum mil n}oventa\;'e cinco réais
- e sessenta e trés centavos); o . -

 d) Mestre de Obras - R$ 1.417,88 (Hum mi|~quatrocen{os e dezessete reais e
' oitenta e oito centavos); - ‘ . ,

e) Guincheiro - R$ 922,28‘(N'ovecentos é Vinte e dois reais e vinte e
oito centavos);. ' ' o

f) Vi'gias -R$ 91 5,78._(Nove_centos e quinze reais e seienta e oito i:entévbs);

g) Betoneiro - R$ 922,28 (NoVecentos e vinte e dois reais e vinte e
oito centavos); : :

h) Auxiliar de Escritorio - R$ 935,27 (Novecéntos e trinta e ¢cinco reais e vinte
e sete centavos). | ' :

1}

| ( REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
GLAUSULA QUARTA -DOREAJUSTE " .
Os salérios da cate'gor,ia proﬁséional serao _reajustados em 01/02/2016, me_diahte
aplicagéo de 10% (dez por cento),sobre os salarios praticados em 01/02/2015. O

_resultado da aplicacdo do referido percentual (10%), sera dividido em 02 (duas) |
~ parcelas iguais, sendo a primeira implantada na folha do'més de fevereiro/2016 e a

j http://WWWB .mte:.gp\./.bg/sistegnaslmgdiadot/Résumo/RésqmoViSuaﬁzar?mS§licitacao... 20/04/2016
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segunda, .na folha do més de junho/2016, encerrando-se toda € qualquer discussdo
-quantoa inflacdes pretéritas, para nada mais discutirem:juizo ou foradele. - T

" -paragrafo Primeiro - Fica, através do presente instrumento,  facultado as.

’

empresas, a compensacao de eventuais antecipagdes’ espontaneas concedidas no
periodo re’yisando.- 01/02/2015 a 31/01/2016. oo Lo ~ :

" Paragrafo Segundo -'As diferengas apuradas nos meses. fevereiro e margo/16, .
em funcdo da aplicagdo do percentual estabelecido no "caput’' da: presente
 clausula (10%) ‘e acordado entre ‘as partes aqui envolvidas, ‘serdo pagas da
 seguinte forma: ‘ | ' -

Fevereiro - Serdo pagas na folha de Abril/16;. |
Margo - Sﬁéréo pagas na folha de Maio/16. -

- PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO - S
As empresas envolvidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, efetuaréo o
‘pagamento dos salarios dos seus empregados, quando mensal, até 0.5° (quinto)
- dia util do més- subsequente ao trabalhado, ‘podendo, entretanto,- ser feita. uma
- antecipagao qUinzénaI. S .

, | SALARIO PRQDucAo"ou'i'AREFA |
_CLAUSULA SEXTA - DO SERVICO POR PRODUGAO o

Fica .assegurado ‘que os salarios .normativos -aqui estabelecid,os,' prevalecerao

também para o empregado contratado para execugao de servigos por produgao.

‘OUT‘RAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E ‘.

», "~ CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SETIMA < DO SALARIO SUBSTITUIGAO-

- Ao empregado que for designado para exercer, em substituigéo, fungéo de outro -
que perceba salario. supetior, inclusive nas substituicdes- por- licenca médica,

~ promogao, ferias, etc., por periodo ndo inferior a 20- (vinte) dias ininterruptos, sera
garantido igual salario do substituido, durante o periodo da substituicéo, excluidas
as vantagens pessoais. B S L |

CLAUSULA'OITAVA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO |

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, quando do pagamento da folha

" final do més, deverao fornecer comprovantes da.remuneragao individual -dos seus

-~

}‘_empregados,‘,com identificagdo da empresa, discriminando as parcelas pagas,

J-‘
N\
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~ inclusive horas extras e os descontos efetuados, bem como o valor correspondente -
ao depdsito do FGTS. ' . I |

- . . ) g : /
" GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
I " AUXILIO ALIMENTAGAO
GLAUSULA NONA - DA CESTA BASICA |

As ei*ﬁprésas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a partir

”~

de 10 (dez) empregados, fornecerao aos seus funcionarios, uma cesta basica
~ mensal, contendo os seguintes alimentos: -

03 Quilos de arroz;

~ 02Quilos de feijdo;

| 02 Pacotes de café de 250 gramas;
03.Isacote§ deful_ﬁé 560 gramlas; |
02 Pacotes de macarréo;
OZ'Quilos de aguicar;
02 Pacbfe de biscoito 250 gramas;
01 Lata de 6Ieoi_de~90»0 ml; .
O‘l Quilo de farinha de m_anc-lioc'a.;

| 02‘Rapaduras;\ ; )

01 Quilo de sal.

_Paragrafo Primeiro - A referida cesta basica n&o integrara aos salarios para
“qualquer efeito legal. : ' -

~ Paragrafo Segundo - As empresas que optarem em substituir a cesta basica
~ prevista nesta clausula por almogo no local do trabalho, fornecido de forma gratuita,
poderéo fazé-lo, desde que seja mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o
sindicato laboral. ’ -

Lo

| - AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE ) )

~

“As empresas se obrigam a fornecer vale transporte, nos termos da Lei n°. 7.619/87
e do Decreto n°. 95.247/87 que a regulamentou. - : :

http//www3mtegov .br/siétemas/rriedia&gr/_Re§u;hq/R¢st;h10Vi_suali;ax?anolicitacad,..’ . 20/04/2016
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/

" CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
| DESLIGAMENTO/DEMISSAO K :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS DA RESCISAO

A quuidagéo dos ‘direitos' trabalhistas resultantes da rescisao ‘contratual, bara
contratos de trabalho a partir de 06 (seis) e até 12 (doze) meses, podera ser feita

com o apoio do sindicato laboral. Para os contratos com mais de 12 (doze) meses,
sera observado 0 disposto no § 1° do art. 477 da Legi§|agéo Consolidada. Em

 ambos os casos, a liquidagao observara os seguintes prazos.

a) até o primeiro dia util imé_diato a0 término do contrato ou;

b) até o decimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagéo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.
_ 4 ‘ ‘ . \ :

- Paragrafo Primeiro -'A inobservancia do disposto na presente clausula, sujeitara o

infrator & multa de 160 BTN, por trabalhador prejudicado, bem assim ao pagamento
da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente

~ corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o

trabalhador der causa amora. B
devera observaf o disposto no Precedente Normativo n.° 058 do Colendo TST, que
dispde: “Salario - Pagamento ao analfabeto (positivo): O pagamento de salario
ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 2 (duas)
testemunhas. (Ex-PN 91)” T

. OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
e S CONTRATAGAO S

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA '

A partir da vigéhcia da presente Convengao Coletiva, o contrato de experiéncia fica
limitado.a periodo maximo de 90 (noventa) dias. - .
Parégréfo\ﬂnicé . Nao ficardo sujeitos a co‘ntfato de experiéncia os empregados
readmitidos na mesma empresa, na mesma fungdo e na qual tenha trabalhado por
periodo ininterrupto superior a 06 (seis) meses.

CLAUSULADECIMA TERCEIRA - DAS DEMISSOES QUE ANTECEDEM A DATA-BASE

O embregado dispénsado sem justa causa, no periodo de 30 (trihta) dias que
antecede a data de sua corregao salarial, tera direito a indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal, nos termos do art. 9° da Lei n° 7.238/84.

i.http:‘/,/ww'w3 .mte;gov.br/sistemaslmediaddr/Resumo/ResumoVisualizar?nrs6licitaca‘o... 20/04/2016
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
. PESSOAL E ESTABILIDADES 4
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE-FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGOES NAS CTPS

No.caso de mudanga de funcgao, as empreéés ficam obrigadasa anotar, na carteira
de trabalho, a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, observando-se a
Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO). ‘ :

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL - -
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABII;IDADE .

Fica assegurada a estabilidade provisoria de até 12(doze) ‘meses, durante a
-vigéncia do'art. 118, da Lei n.° 8.213/91, para o empregado acometido de acidente
de trabalho nos termos da legislagéo trabalhista, a partir da cessagéo do beneficio
“previdencidrio (alta medica), nio podendo ser dispensado, a ndo ser por justa
causa, podendo, entretanto, haver dispensa a pedido do empregado ou por acordo
entre as partes, com acompanhamento da entidade sindical da categoria
profissional, quando, na localidade,; a mesma estiver legalmente representada.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
o DURAGAO E HORARIO o :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO HORARIO DE TRABALHO

-0 horério.deltra‘balho da categoria prdﬁssional ligada a Industria da Construgéo/‘ ‘
Civil de Sousa, podera sera distribuido da seguinte forma: - -

a) Proﬁs'v’sionais ligados a Industria da Co.nstrugéd Civil - de seguhda a

quinta-feifa, a jornada sera de 09 (nove) horas e, na sexta-feira, jqrnad_a‘dé 08 (oito) .

horas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais; e

‘b) Profissionais ligados a Industria do Mobiliario - a jo_rnada sera de 44
- (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de Segunda a Sabado.

c) Para as pessoas ligadas a Indéstria da Construgao Civil e que trabalham
' nos setores administrativos - a jornada de trabalho .podera ser distribuida de
segunda a sabado, da seguinte forma: de segunda a sexta-feira 08 (oito) horas e,
aos sabados, 04 (quatro) horas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

‘ ‘ PRORROGAGAO/REDUCAO DE 4JOR"NADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras trabalhadas e ndo compensadas serao remuneradas com O
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da‘hora normal.

http://w,ww3.mte;gov,bf/silstemas/mgdiadorlResunio/Resum&(isualizar?ﬁrSqlicite}cao... 20/04/2016
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FALTAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE HORARIO -

Fica garantido ao empregado estudante, o abono das horas em que este for se
submeter as provas de exames vestibular ou supletivo, desde que o interessado
" requeira por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas uteis,
bem como, em igual prazo, comprove a sua efetiva ‘participagéo nas referidas
provas, sob pena de desconto. ' : ' ‘

_ CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FALTAS DA MULHER AO TRABALHO.

Serdo abonadas faltas ao trabalho da mulher empregada, de ate 04 (quatro) dias
ndo consecutivos e durante o ano de vigéncia da presente Convencdo Coletiva, |
desde que fique devidamente ¢omprovado, mediante atestado médico, terem as
auséncias relagao direta com doengas de filhos menores com idade maxima de até
08 (oito) anos, devendo a empregada comprovar o fato, no prazo maximo de 72
* horas seguintes, sob pena de desconto em folha. :

CLAUSULA'VIGESIMA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario:

| - Até 02 (doi.s)‘ dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, .
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva.sob
sua dependéncia econdmica; : :

Il - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

il - até 02 (dois) dias ~consequtiVos, em caso de morte de sogro ou 'sogfa;

‘Paragrafo Unico - O emp’regado,y para efeito do abono das faltas, devera
comprovar os fatos na presente clausula dentro das 72 (setenta e duas) horas Uteis
seguintes, sob pena de desconto em folha. '

~

'OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
'CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forca
maior, ndo poder&o ser descontadas ou compensadas posteriormente. '

e
.‘ \ -

hftp://www3.m’te_,goy.b;/Sist'ema&/nied,iaddr/Resumo/ResumoVisualizar?anolfcitacad...' 20/04/2016
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Fica desde ja acordado entre as partes aqui envolvidas que, caso as empresas da
construgdo civil estabelecidas na base territorial do Suscitante necessitem trabalhar
aos sabados, domingos e feriados, terdo que comunicar por ‘escrito, em 03 (frés =
. vias), ao sindicato laboral, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

FERIAS ELICENGAS =
- DURAGAOE CONCESSAO DE FERIAS-

CLAUSULA'VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

O inicio das férias nao podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados e o pagamento das mesmas devera ser efetuado ate 02 (dois) dias
~ Uteis antes do inicio do gozo. : , :

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS EPI E FERRAMENTAS

Os equipémen_tds de protec;éo individual (EPI) e as ferramentas necessarias’ ao
trabalho, serdo fornecidas gratuitamente pelo empregador, ficando o empregado
responsavel pela sua guarda e conservagao. . |

1y

GLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EPI

Os empregadores e empregados vinculados a esta Convencgéo Coletiva deverao
obedecer os dispositivos constantes da legislagdo vigente em relagéo aos
Equipamentos de Protegao Individual (EPI), que deverdo ‘ser fornecidos :
gratuitamente ‘pelos empregadores aos empregados, na forma e sob as condicbes
estabelecidas na Portaria n.° 3.214 - NR 6.

Paragrafo Unico - Quando da resciséo do contrato de trabalho, fica o empregado
obrigado a restituir, tantos os EPI’s recebidos quanto os uniformes em seu poder,
nas condi¢ées em que 0S mesmos se encontrarem apds o uso normal, sob pena de
ressarcir o custo dos mesmos ao empregador. .o

(¢ ¢
]

, UNIFORME -
CLAUSULA VIGESIVMA SEXTA - Doé UNIFORMES PADRONIZADOS

As empresas que exigirem o uso de -uniforme padronizado de seus empregados,
" deversio fornecé-los gratuitamente, no maximo:. 02. (dois) por ano, devendo o
empregado, em caso de rescisao contratual, devolver o uniforme em qualquer
~ estado de conservagdo em que se encontre, bem como, quando do recebimento da
segunda unidade,-sob pena de ressarcimento a prego de custo o uniforme nao

: http://Www3.mte’.gov.‘b‘rﬁ’sis‘tem'as/r’nédiadbr/Resumo/_R'esumoVisualizar?anoliciftacao.,..; 20/04/2016
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‘ de’volvido.

5 .

CIPA - COMPOSIGAO ELEIGAO, ATRIBUI(}OES GARANTIAS AOS CIPEIROS
. CLAUSULA VIGESIMA SETIVA - ELEI(}OES DA CIPA.

As empresas convocardo elei¢cdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagdo, dando publlCIdade ao .ato, enviando copia ao
sindicato no prazo de 05 (cinco) dias da convocagéo, estabelecendo-se 0 prazo
minimo de .at¢ 10 (dez) dias antes do pleito para registro "dos candidatos,

~ observando-se no que nado conflitar com o disposto nesta cléusula a legislagéo
' pertmente (NR 05 e Arts 163 e 165 da CLT).-

ACElTAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA DOsS ATESTADOS MEDICOS |

As empresas acatardo atestados medlcos emitidos pelo servigo médlco ou
odontoldgico, fornecidos pelos profissionais do sindicato laboral, desde que a
entidade mantenha convénio com a Previdéncia Social, exceto quando a empresa
contar com servu;,o médico propno ou converniado. )
- Paragrafo Unico - Os atestados de’ que trata a presente clausula, deverao, para
efeito do abono das faltas, ser apresentado até 48 (quarenta e oito) horas contados
do afastamento do empregado : ’

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA DOS NOVOS ASSOCIADOS

As empresas facilitardo o trabalho da entidade sindical obreira na obtengéo de
novos associados, franqueando para esse fim, aos seus dirigentes, a entrada nos
canteiros de. obra 01 (uma) vez por més,-por ocasido dos intervalos intra-turno, .
bastando, para tanto, que o sindicato pré-avise a empresa com 03 (trés) dias uteis
de antecedencna

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS -
CLAUSULA TRIGESIMA DA LlBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL ‘

O.empregado. eleito para Diretoria Executwa do Sindicato e guando do exercicio do.
mandato, limitado a 01 (um) por empresa, terad 03 (trés) dias durante a vigéncia
desta Convengdo Coletiva, ndo consecutivos e com intervalos minimos. de 04
(quatro) meses, para tratar de assuntos de interesse do sindicato, desde que
requeira por escrito com antecedencna minima de 02 (dois) dias utels

Paragrafo Unico - Em se tratando de Congressos fora do Estado da Paraiba o -
Dirigente Sindical podera.se ‘ausentar até 05 (cinco) dias consecutivos, durante a

~

http://www3.mte.goy;bi/sistema;s/me_diador/Rééun}ochsumoViéualiZai?PrSolicitacab...' 20/04/2016~
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vigéncia desta Convengéo Coletiva, devendo, para tanto, comunicar a empresa
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis e em igual prazo comprovar sua
efetiva participagéo. , o : :

) , CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA DE REVERSAO POR-CONQUISTA SINDICAL

As empresas descontaréo dos seus empregados, somente no.meés de maio/2016, o
percentual de 3% (trés por cento) do salario base, devendo ser recolhido ao STI
nas Industrias da Construcéo Civil de Sousa -até o dia 10 de julho/2016 e que
devera ser pago na tesouraria do sindicato suscitante ou nos escritorios das
empresas, devendo, a entidade beneficiada informar a modalidade do recolhimento,
credenciando pessoa(s), com poderes para receber e dar quitagao, se for o caso. A
taxa constante da presente clausula foi devidamente- autorizada , pelos
trabalhadores na Assembléia Geral realizada na sede do Sindicato Profissional em .
08 de janeiro de 2016:. : - : SR

~ Paragrafo Unico - Subordina-se o desconto de que trata -’a presente Clausula, 3
n3o oposi¢do do trabalhador, manifestada por escrito perante a empresa, até o dia
20 (vinte) de junho/2016. - : | ,

~

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MENSALIDADES‘

- Os empregadores descontardo dos associados do sindicato laboral, a titulo de
mensalidade, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario fixo
percebido pelo empregado, na folha de pagamento, desde que por ele autorizado, . -

_conforme o art. 545 da CLT, ficando, porém, o supradito desconto limitado ao valor
de cada salario normativo aqui convencionado.

Paragrafo Unico - O recolhimento de que trata o “caput” da presente clausula, tera
como prazo final, o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, e recolhido
ao sindicato da categoria profissional através de guias apropriadas e fornecidas
- pela entidade beneficiada.. ' - .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

‘Nos termos do(s) - Artigo(s) 582/589 da Legislacdo Consolidada, os
‘empregadores descontaréo, da folha de pagamento de seus empregados, relativa
ao més de margo de cada ano, a contribuigdo sindical por estes devida,
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salério de cada trabalhador pertencente
& categoria da Construgéo Civil de Sousa. ' ~

"~Paragréfo Unico - O recolhimento de que trata a esta clausula, tera como prazo de
recolhimento até o 10° (décimo) dia subsequente ao desconto, sob pena de incorrer
em multa e juros de mora, conforme preceitua o artigo 600 da CLT. :

L . ' ) N
!

http://ww_.wj.mt¢.'gov.br/sistemaszmedi_adof/Resunm/Resumovisualiz'_qf?mso1fqi¢acaoQ..~ 20/04/2016
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' OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO TEMPORARIO E BANCO DE HORAS

As empiesas da categoria econémica que desejarem implantar banco de horas e
contrato por tempo determinado, nos termos da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e seu
Regulamento Decreto n.° 2.490/98, deverdo convocar o Sindicato da categoria
" profissional e, se necessario, o Sindicato da Industria da Construgdo e do
Mobiliario do‘Estado da Paraiba, para, em conjunto, discutirem e elaborarem o
~acordo. Os Sindicatos, quando provocados, ndo poderdo se negar a negociagéo -

coma empresa interessada. ‘ : | :

\
I

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -‘QUADRO DE AVISOS

Fica ‘convencionado que as empresas colocaréo a “disposigéo -do sindicato
profissional, um quadro para divulgacéo de assuntos exclusivamente de ordem
administrativa, devendo os referidos avisos serem submetidos & apreciagéo e
aprovagdo da diregdo da empresa, ficando, desde ja vedado, o que contiver
assuntos politico-partidarios ou ofensivos a quem quer que seja. Em caso de
transgressdo do que aqui ficou establecido, independentemente de apuragdo de
responsabilidade, implicara a imediata retirada do mencionado quadro de avisos. '

-

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP’s Comisstes de Conciliagao Prévia prevista no” '
. artigo 625-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagao
- dada pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes- Titulares e
.Suplentes indicados pelos sindicatos. profissional ‘e patronal, com o objetivo de
tentar a conciliagio de conflitos individuais  de trabalho, no ambito. de suas
~ representagdes e bases territoriais. ‘ ‘ : '

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na
jurisdicao das Varas do ‘Trabalho e dos Sindicatos mencionados no “caput’ da - .
presente clausula, serdo submetidas previamente as CCP’s — Comissbes de -
Conciliagao Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

Paragrafo Primeiro - As CCP's — Comissdes de Conciliagéo Prévia funcionarao
na sede do CINCON - Centro Intersindical de Conciliagao Trabalhista do
Estado da Paraiba, instalada a Rua Jodo da Mata, n°. 704 - Centro - Campina
Grande-PB, com base territorial em todo Estado da Paraiba ou em suas sub-sedes,
disponibilizando toda estrutura administrativa e juridica as partes aqui envolvidas.
As Comissdes, poderdo ainda; mediante autorizagéo do presidente do CINCON, .
funcionar nas dependéncias do- NINTER — Ndcleo Pntersindi.cal de. Conciliagao

http://wWw3fmte;gov.br/siStémas/_rhedi_ad@r/BesumquésqihoVisQaljzar?mSQlicitacao..'. ' '20/04/2016.
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- Trabalhista em Jodo Pessoa e/ou em outras localidades, sempre com o objetivo de
facilitar o acesso a conciliagéo. ) :

a) A demanda sera formulada por escrito ou reduzida termo pela Secretaria do
CINCON — Centro Intersindical’ de Conciliagdo Trabalhista do -Estado da
Paraiba ou por qualquer membro da CCP ~ Comiss&o de Conciliagao Prévia, que
designara, na mesma. oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de
conciliagéo, entregando recibo ao -demandante. - ’

" b) - A sessdo de tentativa de conciliagéo realizar-se-4 no prazo méaximo de 10
(dez) dias a contar do ingresso de demanda. : ’ :

_Paragrafo Segundo - O CINCON ‘- Centro. Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Estado da Paraiba, reunir-se-a as segundas, tergas quartas e
quintas-feira, no local ja especificado, podendo, entretanto, conforme a.
necessidade, ‘ser- acrescido mais um dia na semana, ficando estabelecido os
seguintes horarios: das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas. (Este horario
' podera sofrer alteragdes, conforme maior ou menor demanda de agées).

" Paragrafo Terceiro — Para custeio e manutengio das despesas administrativas do
CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da
Paraiba, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 120,00 (Cento e vinte reais),

exclusivamente da empresa na condigéo de demandada. , :

Paragrafo Quarto - O CINCON - Centro Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Estado da Paraiba, notificara a empresa pelo meio de notificagéo
postal: de AR ou. pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de
antecedéncia a realizagdo 'da audiéncia de tentativa de conciliagéo, devendo
constar dos autos cépia dessa notificagéo. ' '

a) Da notificacdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a
data e a hora da sessdo de conciliagdo, bem como a comunicagéo de que o
 demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto
com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagao.

Paragrafo Quinto - Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagao nos
_dez dias seguintes a formulacéo da demanda ou n&o tendo a empresa demandada
“sido notificada da sessdo com cinco dias de antecedéncia, a Secretaria do CINCON
'~ Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paraiba,
~ “fornecera as partes declaragéo da impossibilidade de conciliagdo, com descrigéo do

objeto da demanda. - : ‘

a) - Caso uma das partes ndo compareca & sesséo de conciliagdo, o conciliador
patronal ou laboral da CCP — Comissdo de Conciliagdo Prévia, presentes na
ocasido, firmarao declaragao acerca do fato, com descri¢éo do objeto da demanda,
bem - como- sobre a impossibilidade da conciliagdo entregando copia aos
interessados. | ' | \

'b) - Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedida a
mesma, boleto da cobranga no valor convencionado no Paragrafo Terceiro da
- presente Clausula, correspondente ao ressarcimento. das despesas efetuadas pelo

http://ww_w§.mte.gov..br/siste,mas/mediadgrfResilmo/Resp;nb\_lisua,liza;?ngﬁ_olicitacao..., 20/04/2016

N
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"CINCON - Cehtro Intersindical de Conciliagéo‘Tfabalhista do Estado da
Paraiba na tentativa de conciliagéo. ' , -

Paragrafo Sexto — Aberta a sessa0 de conciliagdo, os'conciliadores esclai'eceréo
‘as partes presentes sobre as vantagens da ‘conciliagdo e usarao os meios
adequados de persuasao para a solug&o conciliatéria da demanda.

a)' - Nao prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao trabalhador e ao
empregador ou seu representante, declaragéo da tentativa conciliatoria frustrada
com descricio de seu objeto, firmada pelos membros da CCP - Comisséao de
Conciliagéo Prévia, que devera ser juntada & eventual reclamagao trabalhista.

b) — Aceita a conciliagdo, seré, lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP - Comissao de Conciliagéo
Prévia presentes a sessao, fornecendo-se uma via para cada interessada. - '

c) - O termo de conciliagdo & titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
~ liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas de acordo

com o paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com'redagéo dada pela Lei n°
- 9.958, de 12/01/2000. , _ '

Paragrafo Sétimo — Os conciliadores re'presentantes dos trabalhadores na

-Comissédo deveréo ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou
pessoal contratado pelo sindicato. ' ’

Paragrafo Oitavo — Cabera ao CINCON - Centro Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Estado da Paraiba -proporcionar as CCP's — Comissdes de
Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios & consecucéo de seu fim, como
‘local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

)

—

Paragrafo Nono - 0 represéntante do Sindicato Patronal, devera ser‘indiéado do
SINDUSCON/PB. ' B : '

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO.
GLAUSULA TRIGESIMA SETIVA - DAS OBRIGAGOES DEFAZER

" O descumprimento das obrigagdes de fazer, na presente Con(reng;éo_, implicara em
multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado,
revertendo ao seu favor. S ‘

N hup://wwa,mte.gov;bgisiste"mas/mediagor/_Résumq/Resmov,isuauzair?msonci‘taéaq..,’. 200042016
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RENOVAQAOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
' CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO REVlsAo ou REvoeAcAo
O processo de prorrogagao, revlsao ou revogacao, total ou parcial, das disposigtes

da presente Convengéo Coletiva, ficara subordinado, em ‘qualquer caso, ao que
preceltua 0s Arts 612 e 615 da CLT. ,

i

. OUTRAS DISPOSICOES . | N
CLAUSULA TRIGESIMA NONA DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUC,‘AO CIVIL DE SOUSA

Fica reconhemda a segunda-feira de ca carnaval como ‘DIA DO TRABALHADOR
DA CONSTRUQAO CIVIL DE SOUSA’; a qual sera considerada, para todos os
efeltos legais, como repouso remunerado para os trabalhadores dessa categona.

Paragrafo Umco Fica devidamente acordado, entre as partes aqui envolvudas |
que a vigéncia da presente clausula sera a partlr de 2016.

\' CLAUSULA QUADRAGESIMA DO CAFE DA MANHA .

| As ‘empresas se obngam a fornecer café da manha. para todos seus empregados

, composto de: café e dois paes de 50 gramas com margarina, desde que no
~canteiro de - obras tenha 05 (cinco) ou miais funcionarios, que ‘sera- servido no
horario das 6:30 as: 6 50 e néo mtegrara o salario para qualquer efelto Iegal

~JOAO BATISTA SALES PORTO
’ i PRESIDENTE -
SIND DA IND DA CONST E DO MOBIL DO ESTADO, DA PARAIBA

FRANCISCO MORENO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE SOUSA

' | ANEXOS
ANEXOI ATA ASSEMBLEIA SIND. TRAB. CONSTRUQAO CIVIL SOUSA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podenjé ser confirmada na pagina do 'Ministério do _Tr_abalho e Empregd

http://Wv_vw3.mte.gov.b;/sistéma_S/med,iadOr/Regumo/ResﬁmoVisualizar?ﬁg?}olicﬁtacéo.;., -20/04/2016 .
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