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DE ROUPAS INTIMAS E DA FABRICAGAO DE BIJUTERIAS E DE JOALHERIA DO
ESTADO DE ALAGOAS - SINDIVEST

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS, CONSTITUICAO E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 12 - O Sindicato das Industrias do Vestudrio, da Confec¢do de Roupas intimas e
da Fabricagao de Bijuterias e de Joalheria do Estado de Alagoas, designado pela
sigla - SINDIVEST, CNPJ n.2 12.471.280/0001-03, devidamente registrado no 12
RTDP de Maceid, sob o n.2 6388966, em 06/08/2015, pessoa juridica de direito
privado, com sede em Maceid, a Av. Fernandes Lima, n.2 385, 52 andar, Ed. Casa da
Industria Napoledo Barbosa, bairro do Farol, CEP 57055-902, Macei6, Alagoas, é
uma entidade sindical de primeiro grau de fins nio econémicos, constituida para
fins de estudo, coordenagido, defesa e representagdo legal das categorias
econdmicas das industrias do Vestuario, da Confecgdo de Roupas intimas e da
Fabricagdo de Bijuterias e de Joalheria do Estado de Alagoas, na forma da
legislagao em vigor.

Paragrafo Unico - Para efeito deste Estatuto, os termos Sindicato das Industrias do
Vestuario, da Confec¢do de Roupas Intimas e da Fabricagdo de Bijuterias e de
Joalheria do Estado de Alagoas e Sindicato se equivalem.

Art. 22 - O Sindicato tem sede e foro juridico em Maceid e base e representacao em
todo o territdrio alagoano.

Art. 32 - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Defender e representar os direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria econdmica, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

b) Celebrar contratos e convengdes coletivas de trabalho e anuir em acordos
coletivos firmados entre as empresas representadas e o Sindicato profissional;

c) Eleger ou designar representantes da categoria junto a 6rgdos publicos e
institui¢des paraestatais ou privadas;

d) Impor contribuigdes a todos os integrantes da categoria econ6mica, na forma
da lei;

e) Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdes
dos problemas que se relacionem com a sua categoria;

f) Conciliar divergéncias e conflitos que envolvam os associados ou ente os
mesmos, inclusive via arbitral ou conciliagdo prévia, e promover a
solidariedade e a unido entre eles;

g) Combater a concorréncia desleal e predatoria;

h) Participar sempre que necessario, no debate de problemas econdémicos
regionais ou nacionais, de interesse da classe, sugerindo medidas e procurando
evitar a aplicagdo das que prejudicam os seus legitimos interesses;

i) Agir em juizo, em sede de mandado de seguranga coletivo, em nome dos seus
associados.




Art. 4° - S30 deveres do Sindicato:

a) Observar a lei, os principios éticos e de solidariedade social, abstendo-se de qualquer
atividade politico partidéria;

b) Manter servigos técnicos e juridicos para acompanhamento e estudo de questdes de
interesse das empresas representadas, colaborando com os poderes ptiblicos e prestando
orientacdo e assisténcia aos associados;

c) Abster-se do exercicio direto ou indireto de atividades econémicas com objetivo de lucro;
d) Observar a gratuidade no exercicio de cargos eletivos;

e) E vedado cumulacdo de exercicio de cargos eletivos com empregos remunerados pelo
Sindicato;

f) Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

g) Manter banco de dados, atualizado, sobre as categorias econdmicas que representa.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS: ASSOCIACAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 52 - Poderao associar-se ao Sindicato todas as empresas que participem das categorias
econdmicas das industrias do Vestudario, da Confecgdo de Roupas Intimas e da Fabricacdo de
Bijuterias e de Joalheria, sediadas no Estado de Alagoas.

§ 12 - Serdo admitidos no quadro associativo do Sindicato:

I. Os representantes legais da empresa associada que comprovem ser titulares, sdcios ou
diretores constantes do Contrato Social da empresa;

II. O procurador especifico em se tratando de filial cuja matriz localiza-se em outra base
territorial, mediante apresentacdo de procuragdo com poderes de representacdo da
empresa e desde que satisfaca as exigéncias deste Estatuto.

§ 22 - As empresas associadas deverdo necessariamente ser representadas nas Assembleias
Gerais, inclusive Eleitoral e Reunides, por um unico representante legal dentre aqueles
admitidos no quadro associativo do Sindicato.

§ 32 - Toda empresa associada admitida no quadro associativo do Sindicato tera direito a um
Unico voto nas Assembleias Gerais, inclusive Eleitoral e Reunides, exercido por um unico
representante legal dentre aqueles admitidos no quadro associativo do Sindicato,
independentemente do ntimero de representantes legal existente.

Art. 62 - A Diretoria deliberara sobre os pedidos de associacdo que lhe forem encaminhados,
desde que acompanhados da relagdo de documentos exigidos pelo Sindicato, devendo ainda
manter registro dos associados com base em informagdes atualizadas.




§ 1° - Em caso de indeferimento, cabera recurso do interessado a Assembleia Geral.

Art. 7° - Poderdo ser admitidas como “Associadas Solidarias” empresas de outras categorias
econdmicas, desde que comunguem do mesmo espirito de desenvolvimento da categoria
econdmica das industrias do Vestudrio, da Confec¢do de Roupas Intimas e da Fabricagio de
Bijuterias e de Joalheria do Estado de Alagoas por decisdo da maioria absoluta da Diretoria
desta Entidade Sindical.
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IV.

Garantir-se-a as “Associadas Solidarias” o direito de usufruir de servigos que sejam
ofertados pelo Sindicato para suas associadas;

As “Associadas Solidarias” poderdo participar das Assembleias Gerais, no entanto nio
possuirdo direito de votar e ser votado, tampouco sera permitido aos seus
representantes serem eleitos para cargos diretivos dessa entidade;

As “Associadas Solidarias” nao poderao requerer convocacio de Assembleia Geral,
tampouco estardo abrangidas pelos beneficios e direitos advindos de eventuais a¢des
judiciais ajuizadas por esta entidade, salvo se expressamente previsto nas razdes da
citada acao;

As “Associadas Solidarias” estdo obrigadas por Lei a seguir a Convenc¢do Coletiva de
Trabalho - CCT da sua categoria respectiva, portanto ndo poderdo optar em observar as
regras estabelecidas na CCT firmada pela categoria das industrias do Vestuario, da
Confeccdo de Roupas Intimas e da Fabricagio de Bijuterias e de Joalheria do Estado de
Alagoas.

Art. 8¢ - Sdo direitos privativos dos associados:

a)
b)

c)

d)

Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;
Utilizar os servicos prestados pelo Sindicato;

Apresentar a Diretoria quaisquer questdes de interesse das industrias do Vestuario, da
Confecgao de Roupas Intimas e da Fabricacdo de Bijuterias e de Joalheria do Estado de
Alagoas e sugerir medidas que entender convenientes;

Requerer, na forma deste Estatuto, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéaria.

Art. 92 - Sdo deveres dos Associados:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Indicar os representantes legais junto ao Sindicato em conformidade com disposto no
Paragrafo Primeiro do Art. 59;

Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;
Cumprir o presente Estatuto e concorrer para o cumprimento das finalidades sociais;
Prestar as informacdes solicitadas pelo Sindicato;

Comunicar a Secretaria do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias seguintes ao respectivo
fato gerador, qualquer alteragao no Contrato Social da Empresa;

Pagar as contribuicdes associativas e participar do custeio do sistema de representagao
confederativa.




Art. 10 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio e elimina¢io
do quadro associativo:

. A pena de adverténcia para as faltas que ndo sejam objeto de punigdo especifica,
inclusive as pessoas dos representantes ou procuradores;

II. A pena de suspensao de direitos até 06 (seis) meses:

a. Por auséncia, sem justa causa, a 05 (cinco) reunides consecutivas da Assembleia
Geral;

b. Por atraso no pagamento das contribui¢cdes devidas, pelo prazo de 03 (trés)
meses e sem justa causa;

Por nao acatar as deliberacdes do Sindicato;

d. Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso |
deste artigo.

III. A pena de eliminagdo do quadro associativo:
a. Por cassacao do seu registro;

b. Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso II,
o que configurara justa causa para exclusdo do associado.

Paragrafo Unico - Seré desligada do quadro associativo a empresa que assim o requerer, ou
por qualquer motivo deixar o exercicio da categoria econémica representada pelo Sindicato,
mediante protocolo na secretaria da entidade, desde que cumpra com suas obriga¢des junto
a tesouraria do Sindicato e outras eventuais pendéncias existentes até a data desse pedido,
inclusive a mensalidade do més em curso.

Art. 11 - As penalidades previstas no Art. 10 serdo aplicadas pela Diretoria, cabendo recurso
do associado para a Assembleia Geral, observando o prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar
da respectiva notificagdo, para apresentagao, por escrito, da defesa e do recurso.

§ 12 - Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além daquelas estabelecidas neste
Estatuto.

§ 22 - A suspensdo ou eliminagdo do associado, ou de seu representante, ndo desonera o
associado da obrigacdo de pagar a contribuicdo confederativa ou qualquer outra estabelecida
em lei, ja vencida.

Art. 12 - O associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que:
I. Por deliberacdo da Assembleia Geral seja reabilitado;

II. Efetue aliquidagdo do seu débito, acrescido de multa legal e juros de mora;

III. Apds exercer a plenitude de seus direitos decorridos 06 (seis) meses do reingresso.

CAPITULO 11l




DA ADMINISTRACAO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Sdo 6rgdos de administracao do Sindicato:

L.
IL
I11.

Assembleia Geral;
Diretoria;

Conselho Fiscal.

SECAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral, composta pelos associados, é o 6rgdao maximo da estrutura
hierarquica do Sindicato, com a competéncia de:

1.

11
IV.

VI

VIL
VIIL
IX.

X.
XL

§ 1° -

Estabelecer as diretrizes gerais de acdo do Sindicato e verificar sua observancia;

Eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto ao Conselho
de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Alagoas;

Eleger ou designar representantes das categorias econ6micas;
Apreciar o recurso que trata o artigo 11;
Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Deliberar sobre a tomada e aprovagdo das contas da Diretoria e a proposta
orcamentaria.

Deliberar sobre qualquer assunto de interesse das categorias econémicas;
Deliberar sobre relagdes ou dissidios de Trabalho;

Deliberar sobre as taxas, mensalidades e contribui¢tes devidas por todas as empresas
integrantes das categorias econ6micas representadas e associados do Sindicato;

Deliberar sobre alteracao Estatutaria;

Deliberar sobre destituicio dos administradores.

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas, em primeira convocagao, por

maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda convocac¢do, por maioria de votos
dos associados presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exija quorum especial.

§ 22 - A votagdo das matérias previstas nos incisos II, III, V, VI, VIII e XI serd feita por
escrutinio secreto, nos demais casos, a votagdo sera feita por aclamagao ou pelo processo
que a Assembleia Geral decidir.

§ 32 - O associado somente podera participar das discussdes e exercer o direito de voto, se
estiver no gozo dos seus direitos e em dia com as suas obriga¢des sindicais, sendo permitiflo

0 voto por procuragao com poderes especificos.




§ 4° - Em caso de empate, nas votagdes tomadas por aclamacgdo, o Presidente proferira voto
pessoal de qualidade, definindo o resultado.

§ 52 - Nos escrutinios secretos, o empate importara em recusa, com exce¢dao de matéria
eleitoral.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. Ordinariamente duas (2) vezes por ano: em junho, até o dia 30 de cada ano, para
apreciar o relatério e as contas da Diretoria referentes ao exercicio anterior e sobre a
retificacdo do orcamento do exercicio em curso e em novembro, até o dia 30 de cada
ano, para deliberar sobre o orcamento do ano subsequente.

[I. Extraordinariamente:

a. Para os demais casos e fins, quando convocada pelo Presidente, pela maioria
da Diretoria, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em condi¢des de voto,
feita a prévia e especificada indicacdo dos assuntos a tratar;

b. Para eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes, junto
ao Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias do Estado de
Alagoas, na forma da Assembleia Geral Eleitoral;

Para destituicdo dos administradores;
d. Para alteragdo estatutdria.
§ 12 - O Presidente do Sindicato ndo podera se opor a realizagdo de Assembleia Geral

Extraordindria requerida na forma deste artigo, cabendo-lhe convocé-la no prazo de dez (10)
dias contados do recebimento do requerimento.

§ 22 - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem as providéncias do Presidente,
aqueles que requereram a sua realizagdo poderdo convoca-la.

§ 32 - A maioria dos interessados que requererem a realizagio da Assembleia Geral
Extraordindria devera estar presente em primeira convocagdo, sob pena de nulidade da
convocagao.

§ 4° - As Assembleias Gerais Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos que foram
objeto da convocacao.

§ 52 - As Assembleias Gerais Extraordinarias, instaladas pelo Presidente ou por seu
substituto, ou na falta desses, pelo associado mais idoso presente, elegera o seu Presidente.

Art. 16 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias s6 poderao:
I. Tratar dos assuntos constantes da pauta de convocagao;

II. Instalar-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados, e, em
segunda convocac¢do, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo até 24 (vinte e
quatro) horas depois, com o nimero de associados presentes, salvo nos casos em que
o Estatuto exige nimero minimo de presenca, sendo exigida a participa¢do de, pe




menos 1/5 (um quinto) dos que a convocaram no caso previsto na ultima parte do
inciso I, do artigo 15.

Art. 17 - A convocagdo para a Assembleia Geral sera feita por edital, afixado na sede do
Sindicato, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e comunicada por circular, fac-simile,
e-mail ou edital publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas ou em jornal de circulagdo
didria, salvo caso de urgéncia ou de forca maior, a juizo da Diretoria, hipotese em que o prazo
podera ser reduzido para até 24 (vinte e quatro) horas, respeitados os casos em que o
Estatuto exija prazo especial.

§ 12 - Os prazos desse estatuto, computam-se excluindo o dia do comeco, e incluindo o do
vencimento.

§ 22 - Se o dia do vencimento cair em sabado, domingo ou feriados, considerar-se-a
prorrogado o prazo até o seguinte dia util.

§ 39 - Os termos iniciais dos prazos ndo coincidirdo com siabado, domingo ou feriados,
ficando este prorrogado até o primeiro dia util imediatamente seguinte.

SECAO III - DA DIRETORIA

Art. 18 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de trés (3) membros:
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de quatro
(4) anos.

§ 12 - Juntamente com os Titulares, serdo eleitos os Suplentes, em igual niimero.

§ 22 - A Diretoria elegera, dentre os membros Titulares, o Presidente do Sindicato, sendo os
demais cargos ocupados na ordem de mengdo na chapa eleita.

§ 32 - Os membros eleitos da Diretoria ndo serdo remunerados, por qualquer forma, por suas
atribui¢des e competéncias contidas neste Estatuto.

§ 4° - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestio financeira,
incluindo a do exercicio em curso, elaborada por profissional legalmente habilitado,
contendo balancetes da receita e despesas e contas patrimoniais, assinados por este, pelo
Presidente e pelo Tesoureiro.

§ 52 - No caso de vacancia, ou impedimento, em cargo da Diretoria, decorrente da rentncia,
doenga, destituicao, falecimento, licen¢a, perda de qualidade de industrial ou qualquer outro
motivo, ascendera a efetividade o suplente convocado na ordem de menc¢ao na chapa eleita.

Art. 19 - A Diretoria compete:

a) Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinares do Sindicato, o Estatuto,
as Resolucbes e demais atos seus, os pareceres do Conselho Fiscal e as decisdes da
Assembleia Geral;




c)
d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

I

Administrar o Sindicato e o patriménio social;

Aplicar as rendas do Sindicato e autorizar a alienagdo de bens moéveis e de outros de
valor significativo;

Elaborar o regimento do Sindicato;
Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

Eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral, os representantes da categoria
econdmica;

Promover tudo que for em beneficio dos associados e da categoria econdmica
representada;

Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou a maioria convocar;

Elaborar e encaminhar a apreciagdo da Assembleia Geral, até novembro de cada ano, a
proposta or¢amentaria para o exercicio seguinte contendo a discriminacdo da receita e
da despesa;

Elaborar, ao término de cada exercicio e ao término do mandato, relatério e prestacio de
contas, encaminhando-os a apreciagdo da Assembleia Geral em junho do exercicio
subseqiiente, ouvido, previamente, o Conselho Fiscal;

Desempenhar as atribui¢des que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral;

m) Aprovar plano de contas préprio.

Art. 20 - Ao Presidente compete:

a)
b)

c)
d)

Exercer a fun¢do administrativa no comando direto dos érgaos e servigcos do Sindicato;

Representar legalmente o Sindicato, inclusive perante a Administragdo Publica e em Juizo
ou fora dele;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria, convocar e instalar a Assembleia Geral;

Fazer elaborar e assinar as atas das sessdes e os atos que instrumentaram as
deliberagbes e decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria, determinando e
acompanhando seu cumprimento;

Autorizar despesas e assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e demais papéis de
crédito;

a

Contratar empregados, fixar-lhes a remuneracdo e demiti-los, feita comunicagdo
Diretoria na reunido seguinte;




g)

h)

j)

k)

D

Designar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se tratar de atribuigdo
que independa de elei¢do;

Fazer elaborar e assinar, para submeter a Diretoria e a aprovagiao da Assembleia Geral, o
relatorio e o balango do exercicio anterior, bem como a proposta orcamentaria do
exercicio seguinte;

Assinar, juntamente com o Tesoureiro, a movimentacdo bancdria e as transmissdes
imobilidrias e patrimoniais;

Desempenhar todas as atribuicdes que lhe tenham sido concedidas pela Assembleia Geral
e pela Diretoria;

Ad referendum da Diretoria, autorizar a venda ou a doa¢do de bens moveis e a baixa do
patrimonio de bens considerados inserviveis e ainda sua destinagdo final;

Fixar e autorizar didrias ou ajuda de custo para a Diretoria, Conselho Fiscal, consultores e
funciondrios quando em servigo ou viagem representando o Sindicato;

m) Assinar convénios, acordos e contratos;

n)

0)

Celebrar e assinar as Convengdes Coletivas de Trabalho, bem como Acordos firmados
com Sindicatos Laborais.

Exercer a presidéncia ou direciao das Comissdes de Trabalho.

Paragrafo Unico - O modo de constitui¢do e funcionamento das Comissdes de Trabalho sera
disciplinado por Regimento Interno aprovado pela Diretoria.

Art. 21 - Ao Secretario compete:

a)
b)
<)
d)
e)

Preparar e despachar o expediente do Sindicato;

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo as respectivas atas;
Dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;

Manter sob sua guarda os livros, registros e arquivos do Sindicato;

Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 22 - Ao Tesoureiro compete:

a)
b)
c)

d)

Assinar os cheques com o Presidente, efetuar pagamentos e recebimentos;
Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato;

Assinar, com o Presidente, as transmissdes imobilidrias, a movimentagao financeira, as
demonstragdes contabeis e demais inerentes ao cargo; ;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;




e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes e o balango anual, bem como quaisquer
informagdes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado;

f) Depositar o dinheiro do Sindicato em estabelecimento bancario autorizado pela
Diretoria, conservando, na Tesouraria, os fundos indispensaveis as necessidades
imediatas;

g) Manter registro dos bens do Sindicato e administrar seu patrimdnio imobiliario
destinado a produgdo de renda;

h) Substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos.

Art. 23 - Além das suas atribuicdes especificas, os membros da Diretoria exercerdo os
encargos que, por esta, ou pelo Presidente lhes forem atribuidos.

SECAOQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal é composto de trés (3) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos, juntamente com a Diretoria, pela Assembleia Geral, para um mandato de
igual duracgdo.

§ 12 - No caso de impedimento, rentincia ou afastamento de membro do Conselho Fiscal,
serdo automaticamente substituidos pelos que lhe seguem na ordem de colocagdao de nomes
efetivos e do Gltimo membro efetivo pelo respectivo primeiro suplente, conforme conste na
chapa eleita.

§ 22 - O cargo de Conselheiro Fiscal ndo podera ser cumulado com outro da Diretoria.
Art. 25 - Conselho Fiscal é o 6rgao da fiscalizagao da gestao financeira do Sindicato.
§ 12 - Ao Conselho Fiscal compete:

I. Dar parecer sobre a proposta or¢amentdria e suas alteracdes, o balango anual, os
balancetes e as aliena¢des de bens que dependam da aprovagao da Diretoria, bem
como os titulos de renda;

II. Opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicacdo do patriménio;
I1I. Visar os livros de escrituragdo contabil quando das tomadas de contas da Diretoria.

§ 22 - Os membros eleitos do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, por qualquer forma,
por suas atribui¢cdes e competéncias contidas neste Estatuto.

§ 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
I. Ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no paragrafo primeiro.

II. Extraordinariamente, sempre que necessario ou convocado pelo Presidente d \
Sindicato ou, ainda, por deliberacdo da Assembleia Geral. f




§ 42 - Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal.

§ 52 - No caso de impedimento, rentincia ou afastamento de membro do Conselho Fiscal,
serdao automaticamente substituidos pelos que lhe seguem na ordem de colocagdo de nomes
efetivos e do ultimo membro efetivo pelo respectivo primeiro suplente, conforme conste na
chapa eleita.

SECAO V - DA DELEGACAO DE REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE ALAGOAS

Art. 26 - O Sindicato sera representado no Conselho de Representantes da Federagdo das
Industrias do Estado de Alagoas por uma Delegacdo Federativa, composta de 2 (dois)
titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e com igual mandato.

§ 12 - Os 04 (quatro) membros neste artigo serdo definidos quando da composi¢do da chapa
as eleigoes.

§ 29 - Os membros eleitos da Delegacdo de Representantes ndo serdo remunerados, por
qualquer forma, por suas atribuicdes e competéncias contidas neste Estatuto.

§ 32 - O Cargo de Delegado-Representante podera ser cumulado com outro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

DA SUSPENSAO, DESTITUICAO E PERDA DE MANDATO

Art. 27 - Ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de cumprir os deveres de
seu cargo, violar dispositivo legal estatutario, faltar ao decoro ou praticar ato lesivo aos
interesses do Sindicato, serd aplicada a pena de suspensao por até 30 (trinta) dias, sendo
substituido pelo respectivo suplente,

Paragrafo Unico - No caso de notéria gravidade de falta cometida ou de reincidéncia sera
aplicada a pena de perda do mandato.

Art. 28 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegacao Federativa perderdo o
mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

b) Abandono do cargo;

c) Cessacdo da atividade econdmica representada pelo Sindicato;
d) Na hipétese referida no paragrafo tnico, do artigo anterior.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, a 03 (trés) reunides
consecutivas da Diretoria ou Conselho Fiscal.




§ 22 - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, em processo devidamente
instruido, garantindo-se a notificacdo do interessado desde o seu inicio e o direito de ampla
defesa.

CAPITULO V

DAS SUBSTITUICOES

Art. 29 - No caso de afastamento temporario de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
assumira o cargo, automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto neste Estatuto.

Art. 30 - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ndo havendo mais
suplentes, o Presidente, ainda que resignatdrio convocard uma Assembleia Geral, que
elegera, imediatamente, uma Diretoria Provisdria, de 03 (trés) membros.

§ 1° - A Diretoria Proviséria considera-se automaticamente empossada na data de sua
eleicao.

§ 22 - A Diretoria Proviséria adotara as providéncias necessarias a realizacio de novas
elei¢des, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

CAPITULO VI
SECAO I - DAS ELEICOES

Art. 31 - A eleicdo para membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes
junto ao Conselho de Representantes da Federagao das Industrias do Estado de Alagoas, sera
realizada por meio da Assembleia Geral, em conformidade com o Regulamento Eleitoral do
Sindicato aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.

Art. 32 - Ressalvadas as hipéteses de recursos, a posse dos eleitos se dard ao término do
mandato anterior.

SECAO II - DO ELEITOR

Art. 33 - E eleitor todo associado que, na data da eleigéo, estiver em pleno gozo dos direitos
conferidos e preencher os requisitos estabelecidos pelo artigo 34 do Estatuto, estendendo
tais condi¢des, onde couber, ao seu respectivo representante legal.

SECAO III - DOS CANDIDATOS

Art. 34 - Para se candidatar aos cargos de administracio ou representacido do Sindicato, os
associados, bem como seus representantes legais, deverdo obedecer aos seguintes
requisitos:

I. Ser maior de 18 anos e ser alfabetizado;
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IV.

VL

VIL.

VIIL

Integrar categoria econdmica representada pelo Sindicato, na condi¢do de titular,
sécio ou diretor da empresa e estar filiado ao Sindicato ha 06 (seis) meses, no
minimo;

Comprovar condi¢do de empresario, com efetivo exercicio da atividade nos ultimos
02 (dois) anos, no minimo.

Estar em dia com suas obriga¢des financeiras com o Sindicato;

Nao ter desaprovacgdo em contas relativas ao exercicio de cargos administrativos ou
representacdo sindical que haja exercido;

Nao ter praticado atos lesivos e de malversagdo do patriménio social do Sindicato,
nem ter abandonado ou sido destituido de cargo da administragdo sindical;

Nao ter sido condenado por crime doloso, enquanto durar os efeitos da pena;

Nao incorrer na inelegibilidade de que trata o artigo 28.

SECAOQ IV - DA CONVOCACAO

Art. 35 - O Presidente do Sindicato expedira Edital de Convocagdo, mencionando data, local e
hordrio de votagdo, prazo para registro de chapas, hordrio de funcionamento da Secretaria
do Sindicato no perfodo eleitoral, prazo para impugnac¢do de candidaturas e quorum para
instalacdo e votacdo, que sera afixado na sede e publicado, por resumo no Diario Oficial do
Estado ou em jornal de grande circulagdo diaria, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias em relagdo ao término de cada mandato.

CAPITULO VII

DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 36 - Constituem rendas e o patrimonio do Sindicato:

L.

1L

[1

IV.

VL.
VIL

VIIL

A contribuicdo confederativa, instituida pelo art. 82, inciso IV, da Constitui¢do Federal;
A contribui¢ao sindical na forma prevista em lei;
A contribuicao assistencial;

As contribui¢cdes associativas ou de outras denominagdes, instituidas, fixadas e
cobradas de seus associados;

As rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;
Os valores e bens adquiridos, e as rendas produzidas pelos mesmos;
Aluguéis de iméveis e juros de titulos e de depdsitos;

Outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvengdes.




Art. 37 - A alienagdo de bens im6veis dependera de prévia autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 38 - Os membros da Diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais do Sindicato.

Art. 39 - Em caso de dissolugdo do Sindicato, a Assembleia Geral que decidir sua extingao,
destinara os bens do Sindicato:

I. Preferencialmente para uma entidade situada na sede do Sindicato com similitude de
objetivos;

II. Nao sendo possivel, ou convenente aos interesses da categoria, cumprir o item
anterior, escolher-se-a uma entidade beneficente de amparo a pessoas carentes
situada na sede do municipio do Sindicato.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 40 - Para eleigdo de representantes da categoria, perante 6rgéos publicos ou privados, a
escolha serd feita pela Assembleia Geral Extraordinaria ou, havendo urgéncia, pela Diretoria
ad referendum daquela, observados os seguintes principios:

I. Elei¢ao por escrutinio secreto;

II. Nos demais casos, a escolha serd feita por aclamacdo ou pelo processo que a
Assembleia decidir.

Paragrafo Unico - Para se candidatar a cargos de representagdo que trata o caput deste
artigo, além dos requisitos determinados pelos respectivos 6rgdos, o candidato devera
atender integralmente o dispositivo nos incisos I a I1I do artigo 34.

Art. 41 - O Presidente do Sindicato, ad referendum da Diretoria, podera criar Comissdes de
Trabalhos, cuja presidéncia ou direcao sera sempre exercida pelo Presidente do Sindicato ou
por demais membros da Diretoria.

§ 12 - A estrutura e o funcionamento das Comissdes de Trabalho serdo disciplinados por
Regimento Interno aprovado pela Diretoria.

§ 22 - As Comissdes de Trabalho nao se constituem como 6rgdos de administracdo do
Sindicato.

Art. 42 - Das atas das Assembleias Gerais e Reunides de Diretoria e de Associados, constarao
as deliberagdes tomadas.

Art. 43 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado ou alterado por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim, obedecendo ags
seguintes critérios:




Paragrafo Unico - Quorum de maioria absoluta de associados com direito a voto em primeira
convocagao e em segunda convocacdo (0:30) trinta minutos depois por maioria de votos dos
associados presentes.

Art. 44 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria, com recurso a
Assembleia Geral, pelo associado que entender estar prejudicado.

Art. 45 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Maceié, 20 de novembro de 2015.
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