CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017
SINDICATO DOS OFICIAIS, ALFAIATES, COSTUREIRAS, TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONFECCAO DE ROUPAS NO ESTADO DE AL, CNPJ n.

08.616.957/0001-79, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr. MARIO
JOSE ALVES;

E
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n.

12.316.295/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
CARLOS LYRA DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos oficiais,
costureiras e trabalhadores da industria do vestuario, com abrangéncia territorial
em AL.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E DATA BASE

Os pisos salariais dos trabalhadores da categoria

profissional da Industria do Vestuario em todo o Estado de Alagoas serdo
reajustados, no més de janeiro de 2017, ficando da seguinte forma:

FUNCAO SALARIO
Costureiras de Reparagédo de Roupas,
Auxiliares de Costura, Arrematadoras e R$ 937,00
Servigos Gerais.
Acabadeiras e Passadeiras. R$ 943,00

Costureiras de Confecgbes em  Série,

Bordadores, Estampadoras, Serigrafistas,

Costureiras de pecas sob encomenda, R$ 976,00
Cortadoras e Estilistas.

Costureiras de Roupas de Couro e Pele,
Coordgnadores de Costura, Alfaiates e R$ 982,00
Modelistas.
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Paragrafo Primeiro - As diferencas salariais referentes ao més de janeiro de 2017,
serdo pagas em 03 parcelas, iniciando-se na folha de pagamento de marco de 2017,
ressalvadas as empresas que tenham concedido o percentual supracitado na data
base, por livre iniciativa.

Paragrafo Sequndo - As costureiras de confeccdes em série iniciantes (com menos
de 03 anos de experiéncia, comprovada em carteira profissional de trabalho), recebem
0 mesmo salario das costureiras de reparacdo de roupas, auxiliares de costura,
arrematadoras e servi¢os gerais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo aos empregados que assim optarem, adiantamento salarial
de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado
ja tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente, descontadas as faltas
injustificadas. Fica ressalvado que as empresas que trabalhem com cartdo magnético
bancario para saque automatico em caixa eletrénico, no caso especifico o pagamento
do vale, ficam desobrigados a conceder o tempo para saque em horario de
expediente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Deverao ser fornecidos obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a
discriminacdo detalhada das horas trabalhadas, inclusive as extraordinarias e os
demais titulos que compdéem a remuneracdo, assim como, as importancias pagas ou
descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado o prestado das 22 horas de um dia as 05 horas
do dia seguinte, sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) aplicado
sobre o valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO E LANCHES NAS HORAS EXTRAS

A empresa fornecera gratuitamente um lanche, sem natureza salarial, quando houver
trabalho em horas extras, por um periodo n&o inferior a 02 (duas) horas.

As empresas que ja fornecem refeicdo ou vale refeicdo aos seus empregados, so
poderdo suspender esse beneficio, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado
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com o Sindicato.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados vale transporte para o deslocamento
casaltrabalho, nos termos do que estabelece a Lei 7.418/85, com as alteracdes da Lei
7.619/87 e Decreto-Lei 95.247/87. Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte,
as empresas deverdo complementar a diferenga dentro do prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

Paragrafo Unico- O empregador ao fornecer o vale-transporte descontara,
mensalmente do beneficiario, o equivalente a 3% sobre seu salario basico ou
vencimentos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA NONA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Todo empregado admitido tera sua carteira profissional anotada pela empresa no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que a falta de registro, a partir da
assinatura desta convencao sujeitard a empresa a uma multa em favor do empregado
no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria
qualificada, previsto nesta convencdo, por més trabalhado sem registro e, sem
prejuizo das sancées administrativas cabiveis.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite, a empresa fornecera carta de referéncia no ato da
homologacéo da qual devera constar, no minimo, a indicagéo do periodo trabalhado.
Quando da dispensa sem motivo justificado a empresa fornecera, também, caso seja
solicitado e ainda nao tenha sido entregue, documentacao de cursos que 0 mesmo
tenha concluido na empresa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

As empresas concederdo o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao empregado dispensado
sem justa causa, na forma do artigo 487, Il, da CLT.

Paragrafo Primeiro - No inicio do periodo do aviso prévio, o0 empregado optara pela
reducdo em 02 (duas) horas no comec¢o ou ao final da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado
despedido, no momento em que comprovar a obtencdo de nova colocacédo,
desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

E assegurada a estabilidade proviséria 2 empregada gestante até cinco meses apds o
parto, ndo podendo ser concedido, neste periodo o aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salério, a partir da alta previdenciaria, ac empregado afastado
por acidente de trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, nos termos do Artigo
118 da Lei n° 8.213/91, se incapacitado para exercer a fun¢ao que vinha exercendo e
se em condi¢cdes de exercer outra compativel com seu estado fisico, excluidos os
casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por justa
causa, acordo entre as partes, pedido de demissao e desde que o empregado nao se
encontre em cumprimento de aviso prévio.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGADO EM AUXILIO
DOENGA

Tera garantia de emprego e salario, a partir da data do retorno a atividade, o
empregado afastado por auxilio-doencga por um periodo superior a 90 (noventa) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A realizacéo de
testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 04 (quatro) horas.

Paragrafo Primeiro - As partes poderdo estabelecer jornadas de trabalho especiais,
desde que com a anuéncia do sindicato profissional.

Paragrafo Segundo - Por forca deste instrumento coletivo, as empresas ficam
autorizadas a estabelecer acordo individual para prorrogacdo e compensacéo de
horas de trabalho, com anuéncia do empregado e assisténcia do sindicato obreiro.

Todos os empregados, a cada periodo de 120 (cento e vinte) minutos de trabalho
consecutivo correspondera um repouso de 15 (quinze) minutos nao deduzidos da
duracdo normal do trabalho.

As empresas, quando permitirem o ingresso do empregado apés o horario normal de
entrada, poderdo descontar ou compensar o periodo de auséncia, sem prejuizo a
DSR.

Nas negociagdes coletivas a turnos ininterruptos de revezamento, sera obrigatéria a
participacéo da entidade sindical de classe dos trabalhadores. (art. 7°, XIV, parte final
e art. 8°, VI. CF).

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA



CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica ajustado que as 02 (duas) primeiras horas extras serdo remuneradas com 0O
percentual de 50% (cinqlienta por cento), e remuneradas com percentual de 100%
(cem por cento) a partir da terceira hora extra e quando realizada nos domingos e
feriados, salvo se concedida folga compensatoéria.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AMAMENTACAO

Fica assegurada a mulher empregada, durante o periodo de aleitamento materno, o
direito ao intervalo de 30 (trinta) minutos a cada 04 (quatro) horas em local adequado,
nas dependéncias da empresa, até que o menor complete 06 (seis) meses de idade.
Podendo haver, mediante acordo por escrito entre a empresa e a empregada, a
concessdo de intervalo de 01 (uma) hora, no inicio ou no fim do seu horario de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, pelo mesmo periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas concederdo os dias de prova, inclusive vestibulares, abono remunerado
de falta aos seus empregados, estudantes que comprovadamente, frequentarem
escolas oficiais ou reconhecidas, ou concorrerem a exames vestibulares, até 04
(quatro) dias por ano, pré-avisando o empregador, por escrito com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, relativamente ao expediente que corresponda ao
horario de prova, comprovando, no prazo de 02 (dois) dias da realizacao do exame,
através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA NO DIA DO ANIVERSARIO

Os trabalhadores que estiverem aniversariando deverao receber 01 (uma) folga no dia
do seu aniversario. Porém, quando tal dia recair em sabado, domingo ou feriado o
empregado gozara da folga em outro dia, no mesmo més em que este estiver
aniversariando.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

As empresas comunicardao aos empregados a data do inicio do periodo de gozo das
férias individuais com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do disposto
pelo art. 135 da CLT.

Paragrafo Primeiro - No caso de férias coletivas, o empregador devera comunicar ao
6rgéo local do Ministério do Trabalho com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
enviando cdpia da comunicacao ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo - A remuneracéo das férias, inclusive o tergo de que se trata o
inciso XVII do artigo 7° da Constituicao Federal, deverdo ser pagos até (02) dias antes
do inicio do respectivo periodo de férias. O inicio das férias individuais ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados, devendo ser
fixado a partir do primeiro dia util da semana.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS /(7
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, art. 7° da Constituicdo Federal, combinado com 0 § 1°, do
art. 10 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias - CF, a empresa
assegurara aos empregados, a titulo de licen¢a paternidade, a licenga remunerada de
05 (cinco) dias consecutivos, contados desde o nascimento de filhos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL DE TRABALHO
As empresas estao obrigadas a fornecer as ferramentas ou instrumentos destinados
ao trabalho. E vedado o desconto, salvo no caso de perda ou dano causado pelo uso
indevido, desde que devidamente comprovado.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CADEIRAS DE TRABALHO
As empresas instalardo nos postos de servico das costureiras, cadeiras ajustaveis a
altura do trabalhador e a natureza da funcéo exercida, conforme previsto na NR-17,
item 17.3.3. num periodo de 12 (doze) meses a contar da data desta Convencéo.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - USO DOS EPI'S
Sem prejuizo das determinagcdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao

fornecimento de Equipamento de Prote¢do Individual - E.P.l. a todos os empregados
que trabalhem com costura.

Paragrafo Unico - Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do EPI, a
reposicao dos mesmos podera ser cobrada.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, estes deverdo ser fornecidos
gratuitamente, dentro da cota de 02 (dois) por ano, sendo vedado o desconto, salvo
para reposi¢cao de peca inutilizada por dolo ou culpa do empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento de trabalho
por motivo de doenca, somente terdo validade os atestados médicos e/ou
odontoldgicos emitidos por profissionais do sindicato profissional, do SESI ou do SUS.
As empresas deverdo proceder a realizagdo de exames médicos admissionais e
demissionais, na forma estabelecida pela Norma Regulamentadora n° 07 ou
Legislacéo que a substitua. P
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO, DOENTE OU
PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a providenciar, com urgéncia, o transporte dos empregados
para local apropriado em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que em horario
de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Fica acordado pelas partes a afixacéo, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato,
para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-
partidario ou ofensivo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por decisao soberana da Assembleia Geral, os empregadores descontardo de seus
empregados no periodo da data base da categoria, de uma Unica vez, o percentual de
3% (trés por cento) do piso salarial, em favor do Sindicato obreiro, a titulo de
contribuicdo assistencial, assegurado o direito de oposicdo dos empregados da
empresa, no prazo de 10 (dez) dias apos o registro. A contribuicdo devera ser
recolhida a tesouraria do Sindicato Profissional de acordo com o estabelecido no art.
545 da CLT e 7°, Capitulo IV, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico- As empresas que ndo descontarem de seus empregados o
percentual referente a contribuicdo assistencial no periodo da data base, serdo
cobradas em dobro no ato da homologagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

As empresas descontardo, mensalmente, dos salarios dos trabalhadores
sindicalizados, o percentual de 2,0%, (dois por cento), desde que autorizado pelo
empregado.

Paragrafo Unico - As empresas repassardo os descontos acima referidos ao
Sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao desconto, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) mais juros de mora e correcées sem
prejuizo das demais penalidades cabiveis pela apropriacdo indébita.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
Pelo descumprimento de quaisquer disposicdes do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho por parte da empresa, implicara no pagamento da multa constante do art.

477, 8°, da CLT, por cada empregado prejudicado.

A diretoria do sindicato obreiro, apds entendimento com a empresa, tera livre acesso
as dependéncias da empresa, com a finalidade de tratar de assuntos de interesse de
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sua categoria.

Fica assegurado aos membros efetivos da diretoria do sindicato obreiro, o direito de
ausentarem-se do local de trabalho, até 05 (cinco) vezes ao més, sem prejuizo dos
seus salarios para tratar de assunto de interesse da entidade, mediante prévia
comunicacgao firmada pelo presidente do 6rgao de classe.

A fiscalizagdo da SRTE (Superintendéncia Regional do Trabalho) nas empresas, a
critério do fiscal, podera ter acompanhamento de 01 (um) empregado, membro da
CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes), escolhido e indicado pelos
proprios "cipeiros” ou de membros da diretoria efetiva do sindicato.

O sindicato da categoria profissional tera legitimidade para promover, na justica
especializada do trabalho, ACAO DE CUMPRIMENTO com base nas clausulas deste
instrumento normativo, inclusive, aquelas clausulas concernentes a contribuicdo social
e contribuicdo assistencial, € demais reivindicagdes.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas

na aplicagao desta Convencéo Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de
solugao amigavel.

Maceio, 09 de fevereiro de 2017.

SINDICATO DOS OFICIAIS, ALFAIATES, COSTUREIRAS, TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONFECCAO DE ROUPAS NO ESTADO DE AL
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