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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT que entre si fazem, de um lado, SINTPAO - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA NO MUNICIPIO DE GOIANIA.
Entidade Sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ 12.284.217/0001-50, devidamente registrada no 1° Cartério
de Registros de Pessoas Juridicas, Titulos, Documentos e Protestos de Goiania, sob o n° 794.432 e Ministério do
Trabalho e Emprego, processo n® 46208.004926/2010-29, com endereco provisorio sito na Rua 12, Quadra 17
Lote 8, setor Central, Goidnia, Goias, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. ANDRE LUIZ
BARCELOS, portador do CPF 517.512.406-49, e, de outro lado, 0 SINDIPAO - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ 25.066.994/0001-70, registro no MTb
24.210.003080/90, com nova sede a Rua 200, n° 1.121, sala 1, setor Leste Vila Nova, CEP 74.645-230, Goiania,
GO, por seu representante legal, Diretor Presidente LUIZ GONZAGA DE ALMEIDA, CPF 131.221.851-72, RG
3.715.237, DGPC/GO, tudo de acordo com a legislagdo em vigor e mediante as clausulas seguintes.

PATRONAL - Assembléia Geral Extraordinaria, publicado a CONVOCAGAO oficial no Jornal Diario da Manha do dia 23.12.2016, publicado no
site do sindicato, na rede social, por e-mail, whatsApp e realizada as 16H do dia 26.12.2016 no auditério da sede do Sindip&o.

01° - VIGENCIA E ABRANGENCIA - A vigéncia da presente CCT & de(iRIDNRB0ND = Pe abrangera os
Empregados e Empresas de Panificago, Indistrias de Paes, Paes Congelados, Salgados, Doces, Bolos,
Tortas, Quitandas - FABRICACAO e revenda de Produtos de PADARIAS, PANIFICADORAS e
CONFEITARIAS convencionais que s3o registradas com o CNAE principal 1091-1/01, 1091-1/02, 4721-1/02 e
demais secundarios, no municipio de GOIANIA Estado de Goigs

§ 1° - Esta CCT NAO abrange as Indistrias de Alimentagao/Empregadores de registros nos CNAEs
diferentes dos mencionados na caput desta clausula.

022 - USTE SALARIAL - O salario de Janeiro/2017 sera o salario de Janeiro/2016 acrescido do percentual
d zerando assim o INPC do ano anterior.

03" - REAJUSTE SALARIAL PARA ADMITIDOS APOS A DATA BASE 1°-01 -2016 - Para os empregados
admitidos de Janeiro/2016 a Dezembro/2016 fica garantido o reajuste, estabelecido na clausula anterior, de forma
proporcional ao més de cada admiss3o, ou seja 0,5483% por més de admissdo de forma cumulativa.

04? - PISO SALARI OR FUNGAO- Ficam convencionados os pisos salariais especificos para os
empregados que forem admitidos a partir de 01-01-2017 e exercerem as fungdes nominadas abaixo, com seus
respectivos valores:

Grupo | - Auxiliar de Limpeza = R$ 940,00

Grupo Il - Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de Confeiteiro, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Industria, Forneiro,
Auxiliar de Pasteleiro, Auxiliar de Pizzaiolo, Auxiliar de Entregador, Auxiliar de Administragdo, Balconista,
Atendente, Auxiliar de Venda, Chapeiro, Gargom, Auxiliar de Escritério, Entregador, Caixa, Empacotador =
R$ 950,00

Grupo lll - Cozinheiro = R$ 1.175,00

Grupo IV - Gerente de Departamento, Gerente de Loja, Supervisor, Chefe de Cozinha, Chefe de Industria,
Encarregado de Produgdo = R$ 1.270,00

Grupo V - Padeiro, Confeiteiro, Pasteleiro, Pizzaiolo, Salgadeiro = R$ 1.400,00

Grupo VI - Gerente de Produgédo = R$ 1.525,00

Grupo VIl - Gerente Geral = R$ 1.600,00
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05 - GRATIFICAGCAO DE OPERADOR DE CAIXA - Nos termos do Precedente Normativo n°. 103 do Tribunal
Superior do Trabalho, as empresas concederdo aos empregados que exercerem permanentemente a fungdo de
Operador de Caixa, a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu saldrio, excluidos do calculo adicionais,
acréscimos e vantagens pessoais.

06 - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da Empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo tnico - Fica proibido as empresas descontarem dos saldrios de seus empregados os prejuizos
decorrentes de recebimento de cheques sem provis@o de fundos, previamente e por escrito autorizado pelo
responsavel.

07% - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Devera ser concedido ao empregado, sobre o salario ja
reajustado de acordo com a Clausula segunda (22) desta CCT e para pagamento mensal, a partir da data em que
completar um (1) anos no emprego, adicional por tempo de servigo com porcentagem equivalente ao numero de
anos que completar na respectiva Empresa. (Exemplos: 1 ano = 1%, 2 anos = 2%, 3 anos = 3%, 4 anos = 4%, 5
anos = 5%).

Paragrafo Gnico - Apds o empregado ter recebido o adicional de 5% por tempo de servigo, o valor integrara
o salario total e a empresa ndo mais tera a obrigatoriedade de complementar com percentual a esse titulo.

08 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR - Fica facultado as Empresas abrangidas por
esta CCT, ESTABELECER METAS VIAVEIS DE SEREM CUMPRIDAS para negociar com seus empregados
prémios a titulo de Participagao nos Lucros ou Resultados, na forma prevista na Lei n°. 10.101/2000, através de
comissdo de empregados e Empresa, e protocolados nos sindicatos signatarios desta CCT por qualquer meio de
informacéo, preferencialmente por e-mail, dos combinados entre as partes: sint m.br e

sindicatodaspadarias@bol.com.br

§ 1° - Para o PLR, entre outras condigges, poderdo serem considerados muitos itens para aferimento, a
exemplo de remuneragdo por Assiduidade, Pontualidade e Produtividade, com o valor a ser pago no ano
seguinte em 2 parcelas, até 31/03 e 30/06, e proporcional em caso de uma rescisao.

§ 2° - As Empresas enviardo aos Sindicatos convenentes, de empregados e de Empresas, copias dos
documentos de formalizagdo do PLR, conforme o caput desta clausula, com nomes, profissdo e telefones
dos empregados.

09* - HORARIO DE TRABALHO - Fica convencionado que as Empresas poderao adotar horario de trabalho com
jornada didria normal de 07 horas e 20 minutos, respeitando o limite de 44 horas semanais, com intervalo intra
jornada de no minimo 1 hora e maximo 2 horas para repouso e alimentagao, conforme CLT.

Paragrafo tinico - Fica convencionado que as Empresas poderao adotar horario de trabalho na modalidade
12 X 36, jornada em que sdo assegurados a redugdo da hora noturna, o gozo do intervalo intra jornada
incluso e o pagamento em dobro dos feriados laborados e autorizados por esta Convencao e definidos em
Lei.

10* - CONTRATO DE TRABALHO POR REGIME DE TEMPO PARCIAL - O empregado podera celebrar mais de
um contrato de trabalho por regime de tempo parcial, para vigorar em diferentes Empresas, desde que seja
respeitado:

1) o piso salarial, proporcional as horas trabalhadas, estipulado na clausula 4% desta CCT;

2) jornada minima diaria de 2H (duas horas) e maxima de 5H (cinco horas) para cada um dos contratos;

3) cumprimento do total das horas dos contratos simultaneos no mesmo dia, intervalo minimo de 11 (onze) horas
entre o fim da jornada de um dia de trabalho e o inicio da jornada do dia seguinte.

Paragrafo anico - Horas trabalhadas além da contratada no regime de tempo parcial, serdo acertadas

juntamente com o pagamento do saldrio referente ao més no qual houve o labor extraordinario, como
horas extras com adicional de 75% sobre o valor da hora normal.

112 - - Para atender aumento temporario de demanda de
produ als dias seguidos de folgas, havendo concordancia escrita/de empregado, as Empresas
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30 adotar sistema de compensacdo de horas de trabalho, com registro contabil denominadoq

concedendo folga didria ou aumentando o numero diario de horas de trabalho, conforme permissao legal,
com o correspondente acerto no segundo més apoés o ocorrido e no prazo de vigéncia desta Convencgao, atraves
de pagamento ou concesséo de folga, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) se de dias uteis e de 100%
(cem por cento) se de dias de DSR, feriados civis ou religiosos estabelecidos em Lei, Federal, Estadual e
Municipal e autorizados por esta Convengao.

§ 1°- As Empresas- aos Sindicatos convenentes, de empregados e de Empresas, copias dos
documentos de formalizacao de horas de trabalho estabelecida conforme o caput desta clausula, com
nomes, profissao e telefones dos empregados.

§ 2° - No caso de resciséo de contrato de trabalho sera pago, com os acréscimos estipulados no caput desta
clausula, o crédito existente a favor do empregado e anistiado o respectivo saldo devedor.

12° — SUMULA n° 18 do TRT 18° - Art. 6° A da Lei n° 10.101/2000 - Trabalho em
FERIADO, necessidade de previsao em CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, impossibilidade de previsao

em acordo coletivo por empresa, alcance aos supermercados.

§1 autorizagdo para o trabalho nos dias mencionados no caput desta
clausula, sendo compulsério a mesma estar regularizada junto ao seu sindicato com
as contribuicoes desta convencao coletiva de trabalho,conforme a Lei.

§ 2° - Os sindicatos de Empregado -) e Patronal - emitirda documento de autorizacdo
conjunta para o trabalho em DOMINGOS e FERIADOS, Nacionais, Estaduais e Municipais.

132 - TRABALHO NO DIA DO DSR, DOMINGO ou FERIADO - ESCALA DE REVEZAMENTO
A empresa, por questdo mercadolégica e autorizado pelos sindicatos de EMPREGADO e PATRONAL, conforme
esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, podera adotar ESCALA EXTRA de trabalho no dia do DSR - Descanso
Semanal Remunerado (FOLGA), no DOMINGO ou nos FERIADOS Nacionais, Estaduais e Municipais, ocorridos
durante a semana ou em domingos, desde que conceda uma folga correspondente, conforme combinado entre as
partes, sendo que a troca sera no minimo de 1 dia por 1 dia ou o combinado entre as partes.

§ 1° - Trabalho realizado em dias de descanso semanal remunerado e de feriados, nao compensados, serao
pagos em dobro, ou seja, com 100% de acréscimo.

§ 2° - Serdo calculadas com base no pagamento em dobro, conforme o § anterior, as horas extras
laboradas nos dias mencionados no caput desta clausula.

§ 3° - Escala de trabalho no modelo 4X1 (trabalho em 4 dias e folga 1 dia) € autorizado por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, desde que a cada 5 semanas, o préximo descanso seja num Domingo.

§ 4° - Escala de trabalho no modelo 5X1 (trabalho em 5 dias e folga 1 dia) € autorizado por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, desde que a cada 6 semanas, o proximo descanso seja num Domingo.

§ 5° - Escala de trabalho no modelo 6X1 (trabalho em 6 dias e folga 1 dia) € autorizado por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, desde que a cada 4 semanas, o préximo descanso seja num Domingo.

14> - FALTA POR MORTE DE PARENTES - Ficam incluidos os parentes afins no rol do Art. 473, inciso |, da
CLT.

152 - PLANO DE SAUDE - Para todos os Empregados e Empresas que voluntariamente aderirem a Plano de
Satude elou Odontolégico, contratados pelos Sindicatos convenentes, as Empresas subsidiardo até 50%
(cinqlienta por cento) do valor do respectivo pagamento mensal desde que autorizadas a descontar do salario
mensal o valor correspondente ao restante.

Paragrafo Unico - As condigbes do Plano de Salde contratado pelos sindicatos convenentes a que se
refere o caput desta clausula estdo pormenorizadas no ANEXO | desta CCT.
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16 — CONVENIO DE SAUDE E BEM ESTAR FAMILIAR — Por esta clausula fica convencionado que as
empresas contratardo, compulsoriamente, convénio familiar em consultas médicas, exames clinicos e bem
estar em favor de todos os seus empregados.

Paragrafo Gnico - As condigoes deste CONVENIO a que se refere o caput desta clausula estao
pormenorizadas no ANEXO Ii desta CCT.

17* - SEGURO DE VIDA E BENEFICIOS COMPLEMENTARES - CESTA NATALIDADE, AUXILIO FUNERAL,
AUXILIO ALIMENTAGAO, AUXILIO EMPRESARIAL EM VERBAS RESCISORIAS - Por esta clausula fica
convencionado que as empresas contratardo, compulsoriamente, um Seguro de Vida com Beneficios
Complementares em favor de todos os seus empregados, nos termos de uma apdlice de seguro, obedecendo os
termos técnicos regulamentados pela SUSEP.

Paragrafo Gnico - As condi¢des do Seguro de Vida com Beneficios Complementares a que se refere o
caput desta clausula estido pormenorizadas no ANEXO lll desta CCT.

18 - PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE NO TRABALHO - As empresas deverao providenciar a
imediata remogéo de empregado acidentado para atendimento em local apropriado e, logo ap6s, avisar o ocorrido
a um responsavel legal ou seus familiares.

§1° - Se for o caso, a empresa emitird e entregara o respectivo CAT ao empregado acidentado, alem de
enviar, no prazo de 48 horas apés o acidente, copia do mesmo ao SINTPAO

§2° - A empresa prestara informagtes a cerca dos acidentes de trabalho ocorridos em suas dependéncias,
no prazo de até 24 horas apés o recebimento da solicitagao.

192 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE E/OU DOENCA DE TRABALHO - Fica assegurada estabilidade de 12
meses, a contar da data da cessagio do respectivo beneficio, ao empregado afastado por acidente de trabalho,
doenga profissional ou equiparada, desde que afastado por mais de 15 dias com percepgao de auxilio
previdenciario, conforme Art. 118 da Lei 8.213/91.

20° - GARANTIA PARA APOSENTADORIA - Aos empregados para os quais estiver faltando até 12 meses,
imediatamente anterior a complementagdo dos requisitos minimos necessarios a aquisicdo do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da legislagdo vigente, e, cumulativamente, ter, no
minimo, tempo de vinculagdo empregaticia ininterrupta de 5 anos de servigo prestado para a empresa, fica
assegurada a garantia do emprego ou dos saldrios durante o periodo que faltar para a aposentadoria, conforme
Precedente Normativo n® 85 do TST

Paragrafo tnico - A garantida desta clausula ndo se aplica aos casos de pedido de demissao, dispensa por
justa causa e de aposentadorias especiais.

212 - FORNECIMENTO DE REFEIGOES - Nas condigdes previstas na Lei 3.030 de 19-12-1956 e no Art. 81 da
CLT, as empresas poderdo fornecer refeicdes aos seus empregados que terdo a liberdade de concordar ou nao
com as condigoes oferecidas.

222 - DESCONTOS EM FOLHA - As Empresas descontardo da folha de pagamento de salérios, além do
permitido por lei, os débitos por escrito autorizados pelos seus empregados pelo uso, através do SINTPAO elou
previstos nesta CCT, tais como seguro de vida, contra incéndio e domiciliar - plano de saude, plano
odontolégico, financeiro, comercial, farmacia, lazer e outros.

232 - SALARIO /N NATURA - Os beneficios PLANO DE SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO e SEGURO DE
VIDA, conforme estipulado nesta CCT, nédo caracterizardo salario in natura por constituirem parcela totalmente
indenizatéria e, portanto, ndo integrardo a remuneragao do trabalhador beneficiado para qualquer efeito legal.

Paragrafo tnico - Também ndo sera considerado salario in natura os valores pagos a titulo de VALE
TRANSPORTE indenizado e ndo descontado o 6% de Lei, vale refeicdo (almogo e/ou lanche) e outros

beneficios ndo exigidos legalmente. -
n
5



SINTI'i = NI I2AdO

SIUBICATY DOY TRABAIBANRAIL 845
RTINS OF PEMACICAS | CoNTERR
B0 MERICIPIS BT ERIANIA/BRINS

24 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO - Nos contratos de trabalho com duragdo
igual ou superior a 12 (doze) meses, na concessao de aviso prévio trabalhado o empregado cumprird no maximo
30 (trinta) dias, recebendo indenizagao, em pectnia, correspondente aos dias restantes, que serdo computadas

para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias, exceto para desconto da contribuigéo
previdenciaria, de acordo com a Lei 12.506/2011 e Nota Técnica n° 184/2012 do MTE.

Paragrafo anico - Nos casos em que 0 empregado deveria cumprir aviso prévio e ndo cumpre, total ou
parcialmente, podera ser descontado, na rescisdo, o valor de, no maximo, 30 dias de salario.

25 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO - Quando a empresa tiver dado aviso prévio a seu
empregado e este comprovar a obtengao de novo emprego, ficara obrigada a dispensa-lo do restante do prazo
referente ao pré-aviso sem qualquer 6nus as partes, conforme a doutrina e a jurisprudéncia.

Paragrafo Gnico - Se o aviso prévio for do empregado e este comprovar por escrito ter obtido novo
emprego, a empresa ficara obrigada a dispensa-lo do cumprimento do prazo restante sem qualquer 6nus as
partes.

26 - DIREITOS DOS TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA -Fica assegurada aos empregados que
comprovarem unido homoafetiva a garantia de todos os direitos previstos nesta CCT, de forma a facilitar o
resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social,
conforme préticas inseridas nas relagdes de trabalho.

272 - INDENIZAGAO ADICIONAL, DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE — TRINTIDIO - E devido o pagamento
da indenizacdo adicional de um salario mensal na hipétese de dispensa injusta do empregado, ocorrida
no trintidio que antecede a data-base, Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84 ambas no artigo 9°.

§1° - Apenas tem direito aquele empregado que for dispensado sem justa causa pelo empregador.

§2° - Em qualquer outra situaga@o de dispensa nao sera devida, desde que o acerto rescisério ocorra dentro do
prazo de 30 dias antecedentes a data-base e os dias da projegao sejam indenizados.

§3° - A indenizagao adicional foi instituida visando proteger o empregado economicamente quando
dispensado sem justa causa as vésperas do més de negociagao da sua categoria.

.— HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - Rescisdo de Contrato de trabalho
com duragdo de 12 (doze) meses, ou mais, sera homologada na forma do artigo 477, paragrafo 1°, da CLT, em
caso de assisténcia, conforme Instrugdo Normativa MTE n° 15, de 14-07-2010, e sd@o da competéncia de:

a) Sindicato Profissional - SINTPAO, na:
. Rua 12, Quadra 17, Lote 8, setor Central, Goiania, GO;

b) Autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, quedesignar para emitir Carteira de Trabalho
(levar cépia da Convencéo Coletiva de Trabalho);

c) Representante do Ministério Publico;

d) Defensor Publico;

e) Juiz de Paz, na falta ou no impedimento das autoridades acima.

§ 1° - Para homologagao de acerto rescisorio de empregados, as empresas apresentaraooriginais ou copias,
conforme a exigéncia legal, de:

.guias QUITADAS ou comprovante de baixa de recolhimento:
.. de contribuigdo sindical, confederativa / negocial — taxa de convengao PATRONAL;
.. de contribuigéo sindical de EMPREGADOS;
. RE - Relagdo de Empregados, com o nome do empregado a que se refere a TRCT
. prova de negociagao e pagamento de PLR;
. CTPS com anotagoes atualizadas;
. ficha ou livro de registro de empregados;
. aviso prévio de dispensa ou demissao;
. Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego;
. comprovante de depésitos, més a més, e extrato analitico para fins rescisorios atualizado do FGTS;

. guia de recolhimento de multa FGTS;
'
g
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_TRCT em 05 vias e Termo de Homologagdo em 05 vias (novos formularios), sendo que uma via de
cada Termo é para arquivo e controle do SINTPAQ

. atestado médico demissional (ASO);

. RAIS (Relagéo Anual de Informagdes Sociais);

. Carta de preposto individual e firmada pelo representante legal da empresa

. Comprovante de que informou por escrito o motivo de dispensa por justa causa.

§ 2°- No ato de comunicagdo de dispensa de empregado, com ou sem cumprimento de aviso prévio, a
Empresa devera lhe fornecer ao trabalhador documento informando data e horario da realizagdo do
respectivo acerto rescisério, além do enderego do Sindicato Profissional ou outro enderego onde sera
realizada a homologagao do TRCT.

§ 3° - Nao sera devida multa por atraso da homologagao sem culpa da Empresa, sendo que, no caso de
auséncia do empregado, a Empresa devera comprovar, para que lhe seja fornecida declaragao de
comparecimento, que comunicou ao trabalhador, conforme estabelecido no paragrafo 2°, acima.

§ 4° - Para que seja fornecida ao empregado, ou ao empregador, declaragao acerca de seu comparecimento
e de auséncia do empregado, ou da Empresa, observada uma tolerancia de no minimo 30 minutos € maximo
01 (uma) hora em relagéo ao atraso do empregado, ou do representante ou preposto do empregador, a parte
interessada devera apresentar documento que comprove a convocagao para realizagao do respectivo acerto
rescisorio, onde conste data e horéario do acerto, além do enderego para realizar a homologagao do TRCT.

§ 5° - As rescisdes complementares deverao ser feitas no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds serem
devidas.

§ 6° - Se a empresa ndo atender as condigoes do Paragrafo 1° desta Clausula, o Sindicato lhe fornecera
INFORMAGAO (DECLARAGAO) contendo o que deve ser regularizado para que haja a pretendida
homologagao.

§ 7° - Se a empresa ndo concordar com certas exigéncias durante a homologagéo, o Sindicato Ihe fornecera
DECLARACAO contendo 0s motivos.

§ 8° - A empresa, de posse da DECLARACAO, depositara na C/C do empregado o valor total da rescisao
apresentada e agendara no site do Ministério do Trabalho, hora e data para a homologagao.

§ 9° - Em caso de duvidas das partes, Empregado e Empregador, durante uma rescisao, podem acionar a
CCP.

COMISSAO DE CONCIUA(}AO PR§VIA - CCP - Esta CCT mantém, no ambito dos Sindicatos Patronal e
rofissional convenentes, uma COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP, objetivando tentar conciliar
conflitos individuais do trabalho, nos termos da Lei n. 9.958, de 12-01-2000, titulo VI-A da CLT.

A CCP nio tem a finalidade de homologar as rescisdes contratuais normalmente feitas com base no Art. 477 da
CLT.

O que se refere o caput desta clausula esta pormenorizado no ANEXO IV deste CCT.

30° - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA / PATRONAL—”- Deverdo as empresas
integrantes dos regimes tributarios SIMPLES NACIONAL e outros, sujeitas a esta , se obrigam a recolher a
favor do Sindicato Patronal, até 30 de Abril de 2017 a titulo de CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA, para
pagamento através de Guia de Cobranga Bancaria enviada a todas as empresas através do correio nacional ou
retirada no site: http: »derativa.sistemaindustria.org.br, para pagamento preferencialmente nas Agéncias
Lotéricas, CEF - Caixa Econdmica Federal ou em todos dosistema Bancario, nos termos do Art. 8°, inciso IV, da
CF/1988.

§ 1° - Fica estipulado o limite minimo de recolhimento o valor de R$ 123,39 - conforme tabela para calculo,
impressa no verso do boleto de cobranca - Tabela CNI.

§ 2° - Subordina-se o pagamento da Contribuigdo Confederativa / Patronal — TAXA DE CONVENCAO,
dentro das determinagdes legais, do Estatuto do Sindicato Patronal, de acordo com a Assembléia Geral
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Extraordinariade 26 de Dezembro de 2016, as empresas do ramo de Padarias, Panificadoras,
Confeitarias, Industrias de Pées e congéneres.

312 - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - As Empresas, atingidas por esta CCT deverao recolher, a favor
do SINDIPAO - Sindicato das Industrias de Panificagao e Confeitaria do Estado de Goias, Contribuigdo Sindical /
Patronal, conforme Art. 579 da CLT, Constituigdo Federal de 1988, Capitulo Segundo dos Direitos Sociais, artigo
8, item IV.

Paragrafo Unico - A Contribuicao Sindical Patronal, estipulada no caput desta Clausula, devera ser recolhida
em guia propria enviada pelo correio a todas as empresas ou retirada no Sindicato Patronal ou pelo site:
M@gjgl_.g_s_tgmﬂngugdm-_b_f, que vence todo dia 31 de Janeiro de cada ano ou no més de
abertura de nova empresa.

32° - PENALIDADES SOBRE AS CONTRIBUIGOES - O atraso no cumprimento das Clausulas sobre
contribuigdes, sujeitara o infrator a multa de 10% (dez por cento) e corregges, conforme art. 600 da CLT, e apos
30-04-2017, todos os débitos serdo cobrados nos foruns competentes.

- Qualquer condi¢@o mais favoravel ao trabalhador
ou em melhor condicao para a empresa, que entrar em vigor na vigéncia desta CCT, sera
imediatamente deliberada pelos Sindicatos convenentes, o que sera formalizado sob a
forma de Aditivo a esta CCT.

34° . DECIMO TERCEIRO SALARIO - O empregado fara jus ao recebimento de 50% do décimo terceiro salario,
a titulo de antecipagéo, quando da concess&o das FERIAS ou no més de seu aniversario, e o restante, menos os
encargos, serdo quitados até o dia 20 de Dezembro do mesmo ano. O empregado devera solicitar ou a
empresaavisar no inicio do contrato ou no més de janeiro de cada ano. De acordo com o paragrafo 2° do artigo 2°
da Lei n° 4.749/65

352 - FERIAS - Podera haver o parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, com pagamento
proporcional as parcelas, de maneira que uma das fragbes necessariamente corresponda a, no minimo, dez dias,
Art. 143 da CLT e préticas inseridas nas relagoes de trabalho.

@ »ros aue consrruev (N .. c. oo vec
482 da CLT, os atos do empregado que constituem | rato de trabalho pelo

empregador estdo expressos no ANEXO V desta Convengao.

- ATOS QUE CONSTITUEM MOTIVAM
- Com base no artigo 483 da CLT, 0s atos que constituem motivo para CiSao

indireta, isto &, justa causa para a resolucao do contrato de trabalho, pelo empregado contra o empregador s&o 0s
expressos no ANEXO V da presente Convengao.

382 - DESTITUIGAO DE MEMBROS INDICADOS PARA CIPA - Se os membros da CIPA ndo estiverem
cumprindo as finalidades para as quais foram indicados pela empresa, podem serem afastados da Comissao e
substituidos por outros que a empresa indicar.

392 - CARGO DE CONFIANGA, GERENTE GERAL - Conforme o artigo 62 da CLT e seus incisos 1 ell além do
paragrafo Unico fica disciplinado que caracteriza cargo de confianga o empregado exercente da fungéo de gerente
geral, nestes termos: Controle de Jornada, exclui o trabalhador do capitulo da duragédo da jornada de trabalho e,
por consequéncia, da obrigacdo de registrar em cartdo essa mesma jornada.

40° - DIVULGAGAO DA CONVENGAO - Os Sindicatos convenentes dardo ampla divulgacdo dos termos da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho e as empresas obrigatoriamente a junto aos seus empregados e

Jé z?%f“' ;
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mantera uma copia, em local de facil acesso, da mencionada Convengao para consulta pelos trabalhadores, de
acordo com a lei vigente.

412 - DAS PENALIDADES - As empresas que descumprirem quaisquer das Clausulas da presente Convengao,
ficam desde ja sujeitas a uma multa, que sera depositada no Sindicato Profissional, no valor correspondente a
10% (dez por cento) dos salarios dos empregados atingidos, em compensagado pelos danos sofridos, por més e
enquanto perdurar a irregularidade, € 0 valor pago revertera na proporgao de metade para os trabalhadores
prejudicados e metade para a Entidade Sindical.

42° - CONTROVERSIAS OU DIVERGENCIAS - Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em

torno das Clausulas ora convencionadas, serdo dirimidas na Comissao de Conciliagao Prévia da categoria ou na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego €, caso persistam, na Justica do Trabalho desta Capital.

Folhas de 01 2 09

E por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias,
para que produza os efeitos legais e juridicos apos o registro legal.

Goiénia. de Janeiro de 2017.

SINTPAO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DO MUNICIPIO DE GOIANIA

&‘siden e” André Luiz Barcelos

CPF 517.512.406-49

SINDIPAO - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E
\ CONFEITARIA DO ESTADO DE GOIAS

Ida - Presidente do SINDIPAO

L/QPF 131.221{851-
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ANEXO IV - CCT 2017

SINTPAO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA
NO MUNICIPIO DE GOIANIA

e/ ou E

SINDIPAO - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE GOIAS,

convencionam que as condigdes de atendimento e funcionamento a que se refere a clausula da
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017 para a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
sao as estabelecidas no presente Anexo |ll, conforme abaixo.

012 - DA REPRESENTAGAO - A CCP sera composta de 2 representantes titulares e de 2 suplentes,
para cada bancada, indicados por escrito pelos respectivos sindicatos convenentes.

I - Os membros titulares e suplentes da CCP poderao ser substituidos a qualquer tempo.

Il - Sendo necessaria a substituicdo de qualquer membro da CCP, titular ou suplente, o substituto
devera ser indicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Il - As indicagdes ou substituigdes serdo sempre realizadas por meio de troca de correspondéncia
entre os Sindicatos convenentes.

022 - HIERARQUIA DOS MEMBROS DA COMISSAO - Nao havera qualquer hierarquia nem
subordinagdo entre os membros da CCP.

032 - DATA DE REUNIAO - A CCP atuara em todos os casos em que o empregado ou o empregador
manifestar interesse em apresentar demanda e se reunird uma vez por semana ou quando houver
demanda, mas, de conformidade com a demanda de questdes colocadas em apreciagdo, ou para
maior comodidade das partes, mediante consulta aos Sindicatos convenentes e por decisdo da
totalidade de seus membros, a CCP podera alterar a frequéncia e/ou o local da reuniao.

04° - PRESENCA MINIMA - As sessdes de tentativa de conciliagdo poderéo ser iniciadas com a
presenga minima de seus membros, observada a paridade e as partes interessadas.

Empregado e Empregador comparecerao pessoalmente a sessao de tentativa de conciliagao para a
qual tenham sido convocados, podendo o empregador fazer-se representar por preposto
expressamente autorizado a conciliar.

(6] e ndo precisam constituir advogados. Caso as partes constituam
advogados, os honorarios serao de responsabilidade de cada parte.

05° - QUAIS DEMANDAS APRESENTAR - Poderdao ser submetidas a CCP, demandas dos
u dos

a) durante a vigéncia do contrato de trabalho;
b) apés a dissolugéo do vinculo empregaticio, observando o prazo prescricional.
c) Configuragao de Justa Causa.

062 - DAS DEMANDAS - As demandas serdo formuladas diretamente pelos interessados, por escrito,
ou reduzidas a termo por qualquer dos membros da CCP, consoante o disposto no § 1° do artigo 625-
D da CLT.

072 - DO PRAZO - Recebida a demanda, com a discriminagao de titulo de parcelas requeridas e seus
valores, mediante protocolo & CCP, desde logo, designara dia e hora para a realizagao da sessao de
tentativa de conciliagdo, dando ciéncia ao demandante e, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, dara
ciéncia desta designacdo a parte contraria, acompanhada de teor da demanda por meio inequivoco —
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Correio Nacional por carta registrada, por e-mail, por whatsApp, que possa comprovar o seu
recebimento.

| - A CCP tera o prazo de 10 (dez) dias, a partir da apresentagdo da demanda, para realizar a
sessdo de tentativa de conciliagdo e, havendo motivos relevantes apresentados pelas partes, a
sessdo podera ser adiada.

Il - Esgotado o prazo de 10 (dez) dias de que trata o paragrafo anterior, o nao comparecimento de
qualquer das partes @ sessao de tentativa de conciliacdo sera considerado como conciliagdo
frustrada.

082 - DO ACORDO - Havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliagdo, em, no minimo, 04
(quatro) vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto, e pelos membros da
Comissao, constando o nome das partes, a discriminacdo do objeto demandado, o resultado da
conciliagdo, com as suas condigbes e prazos, fornecendo-se uma via ao empregado e outra ao
empregador.

Paragrafo anico - O Termo de Conciliagdo constituira titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral quanto as parcelas reclamadas e acordadas.

09 - CONCILIAGAO FRUSTRADA - Nao havendo conciliagdo, a CCP lavrara Declaracao de
Tentativa Conciliatéria Frustrada, com a descrigdo de seu objeto, e fornecera copia aos interessados,
que deveré ser anexada a eventual reclamacdo trabalhista perante a Justiga do Trabalho.

10° - MANUTENCAO DE DESPESAS DA COMISSAO —mdez por cento)
sobre o valor acordado na demanda, para manutengado de despesas da Comissao.
112 - DO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO - EXECUGAO JUDICIAL - A execugao judicial de

acordo ndao cumprido sera promovida na Justica do Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos
artigos 876 e 877-A da CLT.

122 - DA INOBSERVANCIA DOS FUNDAMENTOS - A inobservancia, por qualquer das partes, dos
fundamentos convencionados ou dos ditames legais importara na dendncia da CCP da categoria dos
Sindicatos correspondentes, nos termos do artigo 615 da CLT.

13* - DA DIVULGAGCAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Os Sindicatos dardo ampla
divulgagdo da manutengao da CCP.

Goiania, ‘1e Janeiro de 2017.

SINTPAO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

&\\ S:NlFlCAcAo E CONFEITARIA DO MUNICiPIO DE GOIANIA

Presidente: An Luiz Barcelos
CPF 517.512.406-49

SINTPAQ - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA
DO ESTADO DE GOIAS

Presi %
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ANEXO V - CCT SINDIPAO/SINTPAO 2017

1.q
Artigo 482, CLT. Constituem motivo para rescisao, p sa, de contrato de

trabalho pelo empregador contra o empregado

1. Ato de Improbidade - Improbidade, regra geral, ¢ toda agdo ou omissdo desonesta do empregado, que revelam desonestidade,
abuso de confianga, fraude ou ma-fé, visando a uma vantagem pard si ou para outrem. Ex.: furto, adulteracio de documentos pessoais
pertencentes ao empregado, adulteracdo de atestado médico, apresentagdo de atestado médico falso, etc.

2. Incontinéncia de Conduta ou Mau Procedimento - Sao duas justas causas semelhantes, mas ndo sao sinonimas. Mau
procedimento é género do qual incontinéncia ¢ espécie. A incontinéncia revela-se pelos excessos ou imoderagdes, entendendo-se a
inconveniéncia de habitos e costumes, pela imoderagdo de linguagem ou de gestos. Ocorre quando o empregado comete ofensa ao
pudor, pornografia ou obscenidade, desrespeito aos colegas de trabatho ¢ & empresa. Mau procedimento caracteriza-s¢ com 0
comportamento incorreto, irregular do empregado, através da pratica de atos que firam a discrigdo pessoal, o respeito, que ofendam a

dignidade, tornando impossivel ou sobremaneira onerosa a manutengdo do vinculo empregaticio, ¢ que nio se enquadre na definigao
das demais justas causas.

3. Negociagdo Habitual - Ocorre justa causa se 0 empregado, sem autorizagio expressa do empregador, por escrito ou
verbalmente, exerce, de forma habitual, atividade concorrente, explorando 0 mesmo ramo de negdcio, ou exerce outra atividade que,
embora nio concorrente, prejudigue o exercicio de sua fun¢ao na empresa.

4. Condenagdio Criminal - O despedimento do empregado justificadamente ¢ vidvel pela impossibilidade material de
subsisténcia do vinculo empregaticio, uma vez que, cumprindo pena criminal, o empregado ndo poderd exercer atividade na
empresa. A condenagdo criminal deve ter passado em julgado, ou seja, nao pode ser recorrivel.

5. Desidia - A desidia é o tipo de falta grave que, na maioria das vezes, consiste na repetigio de pequenas faltas leves, que se vao
acumulando até culminar na dispensa do empregado. Isto nio quer dizer que uma so falta ndo possa configurar desidia. Os elementos
caracterizadores sdo o descumprimento pelo empregado da obrigagio de maneira diligente e sob horério o servigo que lhe esta afeito
Sio clementos materiais, ainda, a pouca produgdo, os atrasos frequentes, as faltas injustificadas ao servigo, a produgio
imperfeita ¢ outros fatos que prejudicam a empresa ¢ demonstram o desinteresse do empregado pelas suas fungdes. Além de
outras penalidades, pode ser descontado do empregado, pelo custo, de produtos imperfeitos. Além de outras penalidades,
pode ser descontado do empregado o valor do conserto de um equipamento estragado pelo uso indevido. Além de outras
penalidades, o empregado também podera pagar a multa (NR-12) do Ministério do Trabalho sobre a desativagao de
equipamentos de seguranca de maquinas e equipamentos.

6. Embriaguez Habitual ou em Servigo - A embriaguez deve ser habitual. S6 haverd embriaguez habitual quando o
{rabalhador substituir a normalidade pela anormalidade, tornando-se um alcoélatra, patologico ou nio. Para a configuragio da justa
causa, ¢ irrelevante o grau de embriaguez ¢ fampouco a sua causa, sendo bastante que o individuo se apresente embriagado no
servigo ou se embebede no decorrer dele. O alcool ¢ a causa mais frequente da embriagucz. Nada obsta, porém, que esta scja
provocada por substancias de efeitos andlogos (psicotropicos). De qualquer forma, a embriaguez deve ser comprovada atraves de
exame médico pericial. Entretanto, a jurisprudéncia trabalhista vem considerando a embriaguez continua como uma doenga, e nao
como um fato para a justa causa. E preferivel que o empregador enseje esforgos no sentido de encaminhar o empregado nesta
situaglio a acompanhamento clinico e psicologico.

7. Violagdo de Segredo da Empresa - A revelagdo sé caracterizara violagdo se for feita a terceiro interessado, capaz de causar
prejuizo & empresa, ou a possibilidade de causé-lo de maneira apreciavel.

8. Ato de Indisciplina ou de Insubordinag¢@o - Tanto na indisciplina como na insubordinagdo existe atentado a deveres
juridicos assumidos pelo empregado pelo simples fato de sua condigio de empregado subordinado. A desobediéncia a uma ordem
especifica, verbal ou escrita, constitui ato tipico de insubordinagio; a desobediéncia a uma norma genérica constitui ato tipico de
indisciplina.
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9. Abandono de Emprego - A falta injustificada ao servigo por mais de 30 (trinta) dias, faz presumir o abandono de
emprego. conforme entendimento jurisprudencial.

Existem, no entanto, circunstancias que fazem caracterizar o abandono antes dos trinta dias:

1. NAO comunicaciio imediata das faltas: Atestado Médico, Licenga Médica, outros motivos. O empregado pode utilizar qualquer
meio de comunicagao a exemplo de: Telefone, Celular, WhatsApp, e-mail. rede social e outros.

2. E o caso do empregado que demonstra intengdio de ndo mais voltar ao SErvigo.

3. O empregado & surpreendido rabalhando em outra empresa durante o periodo em que deveria estar prestando servigos na primeira

cmprcsa.
Em 07 (sete) dias sem comunicagao, € recebendo comunicados por meios comprovados, Telefone, Celular, WhatsApp, e-mail,
Tede social e outros, 0 empregado sera demitido por justa causa.

10. Ofensas Fisicas - As ofensas fisicas constituem falta grave quando tém relagio com o vinculo empregaticio, praticadas em
servigo ou contra superiores hierdrquicos, mesmo fora da empresa. As agressdes contra terceiros, estranhos & relagdo empregaticia,
por razdes alheias a vida empresarial, constituird justa causa quando se relacionarem ao fato de ocorrerem em servigo. A legitima
defesa exclui a justa causa. Considera-se legitima defesa, quem, usando moderadamente os meios necessarios, repele injusta
agressio, atual ou iminente, a direito seu ou de outrem.

11. Lesdes a Honra ¢ a2 Boa Fama - Sio considerados lesivos 4 honra e 2 boa fama gestos ou palavras que importem em expor
outrem ao desprezo de terceiros ou por gualquer meio magoa-lo em sua dignidade pessoal. Na aplicagao da justa causa devem ser
observados os habitos de linguagem no local de trabalho, origem territorial do empregado. ambiente onde a expressdo ¢ usada, a
forma ¢ 0 modo em que as palavras foram pronunciadas, grau de educagio do empregado ¢ outros elementos que se fizerem
necessarios.

12. Jogos de Azar - Jogo de azar ¢ aquele em que o ganho ¢ a perda dependem exclusiva ou principalmente de sorte. Para que o

jogo de azar constitua justa causa, ¢ imprescindivel que o jogador tenha intuito de lucro, de ganhar um bem economicamente
apreciavel.

13. Atos Atentatorios a Seguranga Nacional - A pritica de atos atentatorios contra a seguranca nacional, desde que
apurados pelas autoridades administrativas, ¢ motivo justificado para a rescisdo contratual.

- Além das hipéteses anteriores, constituem, também, justa causa especifica
para resolugao contratual:

anter atualizado os dados dos empregados: Enderego fisico, telefone fixo, e-mail, whatsApp, rede social, outros - Ministério do
balho e Emprego.
.Jso correto dos equipamentos de medicao, exemplo: balanga eletrénica - INMETRO e PROCON.

gproibido o uso de CELULAR durante o periodo de trabalho - exigéncias da Vigilancia Sanitaria.

OBS: A empresa informara as recomendacdes através do regulamento interno.

Aprendiz - F Reiteradas - A falta reiterada do menor aprendiz sem motivo justificado.

PUNICAO
Principio - No caso de cometimento de falta grave, cabe ao empregador, em decorréncia das obrigagdes contratuais assumidas
pelo empregado e do poder e responsabilidade do empregador na diregio dos trabalhos, o direito de puni-lo, observando-se os
elementos a seguir. Elementos da Punigdo, Sio trés elementos que configuram a justa causa: Gravidade; Atualidade e Imediagdo.

Gravidade - A penalidade aplicada deve corresponder ao grau da falta cometida. Havendo excesso ma punigdo, sera fator
determinante na descaracterizagio. O empregador deve usar de bom senso no momento da dosagem da pena. A pena maior,
rompimento do vinculo empregaticio, deve-se utilizar as faltas que impliquem em violagdo séria e irreparavel das obrigagdes
contratuais assumidas pelo empregado, ou para 0s casos de prética com mais afinco de faltas consideradas leves.

’ A punigdo deve ser aplicada em seguida a falta, ou seja, entre a falta ¢ a punigdo ndo deve haver periodo longo, sob
pena de mncorrer o empregador no perddo ticito. No que diz respeito ao espago de tempo, deve-se adotar o critério de punir, tdo logo
se tome conhecimento do ato ou fato praticado pelo trabalhador.

Imediagao - A imediagio diz respeito a relagdo entre causa efeito, ou seja, A vinculagio direta entre a falta ¢ a puni¢ao.
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Dosagem da penalidade - A jurisprudéncia trabalhista tem entendimento firmado, no sentido de que o juiz nao pode dosar a
penalidade, em consequéncia modificar a medida punitiva aplicada pelo empregador. Ao juiz cabe manter ou descaracterizar a
penalidade, devido a isto 0 empregador deve usar a coeréncia e a justi¢a ao aplicar a pena.

Duplicidade na penalidade - O empregado nio pode ser punido mais de uma vez por uma mesma falta cometida. Por
exemplo: o empregado falta um dia de trabalho, quando retorna & advertido por escrito pelo empregador ¢ em seguida 0 empregador
aplica-lhe a pena de suspensdo pelo motivo da mesma falta a0 trabalho.

Sequéncia das Penalidades — 1.) Adverténcia Verbal, 2.) Adverténcia por escrito, 3.) Suspensdo por 1 dia, 4.) Suspensio
por 2 dias, 5.) Suspensao por 3 dias — Configurar a JUSTA CAUSA na CCP — Comissio de Conciliagio Prévia

PR Ry

Art. 483, CLT. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagao quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel,

d) ndo cumprir o empregador as obrigagoes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir 0 seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia
dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestagao dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar
obrigagoes legais, incompativeis com a continuagao do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir 0
contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipéteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o
pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou nao no servigo até final decisdo do processo. (Incluido pela
Lei n° 4.825, de 5.11.1965)

JURISPRUDENCIA

AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS. CAUSA PARA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. A auséncia de
depositos fundiarios configura a hipétese da alinea “d" do art. 483 da CLT, podendo o empregado considerar rescindido o contrato de
trabalho e postular as verbas rescisorias de uma demissdo sem justa causa. (TRT-5 - RecOrd: 00006358620135050025 BA 0000635-
86.2013.5.05.0025, Relator: RENATO MARIO BORGES SIMOES, 2°. TURMA, Data de Publicagao: DJ 12/12/2014.)

JUSTA CAUSA PATRONAL. RESCISAO INDIRETA. ART. 483, D DA CLT. A inexecugdo das obrigagdes contratuais inerentes ao
contrato de emprego, como a falta de pagamento das férias, s@o suficientemente graves para ensejar a declaragdo da rescisdo do
contrato de trabalho por culpa do empregador, com base na alinea d do artigo 483 da CLT. Veja-se que 0 pagamento do beneficio
corresponde & obrigatéria contraprestaga@o pelos servicos prestados pelo empregado ao empregador, € corresponde a garantia
constitucional (art. 7°, XVII). (TRT-2 - RO: 00006780720145020046 SP 00006780720145020046 A28, Relator: MANOEL ARIANO.
Data de Julgamento: 28/05/2015, 14® TURMA, Data de Publicagao: 10/06/2015)

RESCISAO INDIRETA. EXIGENCIA DE SERVICOS ALHEIOS AO CONTRATO. FALTA GRAVE CONFIGURADA. Evidenciado que 0
reclamado exigia do reclamante a execugdo de servicos alheios ao contrato de trabalho e, inexistindo nos autos elementos que
infirmem a relagdo de causalidade entre a conduta transgressora e a decisdo do obreiro de dar fim ao vinculo laboral, deve ser
declarada a justa causa, com fulero no art. 483, a, da CLT. Sentenga mantida. (TRT18, RO - 0001111-77.2011.5.18.0011, Rel. PAULO

PIMENTA, 22 TURMA, 31/05/2012)
g 14
x; o5
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ASSEDIO E DANO MORAL. RIGOR EXCESSIVO. REPETIGAO. TRATAMENTO INADEQUADO. ESGOTAMENTO MORAL.
REPARAGAO DEVIDA. RESCISAO INDIRETA. CONFIGURAGAO. Se a prova oral demonstrou que a empregadora, através de seus
prepostos, tratava a demandante com rigor excessivo, repetidas vezes, de forma agressiva, atacando-lhe, em certas oportunidades,
sem justificativas plausiveis, faz jus a obreira a respectiva reparagao desses prejuizos morais, além de Ihe ser garantido o direito de
rescindir o contrato, de forma indireta, na forma do art. 483, b, da CLT. Rejeita-se. (TRT-1 - Recurso Ordinario: RO
1636007120095010054 RJ; Publicagao em 22-07-201 3: Relator: Enogque Ribeiro dos Santos).

INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. NAO CONCESSAOQ. PERIGO MANIFESTO DE MAL CONSIDERAVEL. RESCISAO
INDIRETA. O labor em temperatura abaixo do limite legal sem gozo da pausa prevista no art. 253 da CLT, por si s6 - dado o
entendimento do C. TST no sentido de se tratar de norma de protegéo a salde e seguranca dos frabalhadores e, como tal, infensa até
mesmo a negociagao coletiva -, constitui injustificavel descumprimento de obrigagao contratual com a consequente exposicao do
empregado a perigo manifesto de mal consideravel, consistente em riscos a sua saude e integridade fisica, assumindo gravidade
suficiente para autorizar a rescisao indireta do vinculo empregaticio, por culpa do empregador, devendo o requisito (TRT18, RO -
0001737-80.2012.5.18.0102, Rel. PAULO PIMENTA, 2° TURMA, 24/01/2013)

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE EMPREGO. MAL CONSIDERAVEL. GESTANTE. E inquestionavel que o trabalho
inadequado a condi¢ao de gestante acarreta riscos a gravidez. Logo, ao ndo buscar a readaptacado de fungoes da obreira gestante, ao
menos durante o periodo em questao, 0 empregador submeteu a empregada a uma situagéo de perigo, coOmo previsto na alinea ¢ do
art. 483, Consolidado. Comprovado que o empregador desrespeitou as normas de saude e seguranga do trabalho, de forma a expor a
reclamante a mal consideravel, procede a pretensao de rescisao indireta do contrato de emprego. (TRT 18, RO 1232200920118006,
Publicagdo: DJ Eletrénico Ano IV, N° 08 de 20.01.2010, pag.15.)

INFORMAGOES DIVERSAS

-do 7ST. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA.
ULTRATIVIDADE. As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram os contratos

individuais de trabalho e somente poderdo ser modificados ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.

3a - Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 45,
de 2004)

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou 3 arbitragem, é facultado as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justiga do Trabalho decidir o conflito, respeitadas
as disposi¢ées minimas legais de proteg@o ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Redagéo dada

pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Fungdes dos membros da CIPA: Coordenar as reunioes da CIPA, encaminhando ao empregador e outros, as decisdes
da comissédo; Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA; determinar tarefas aos membros da CIPA]

Coordenar e supervisionar as atividades da secretaria; Delegar atribuigbes ao vice-presidente).

Goiénia. de Janeiro de 2017.

SINTPAQ_ - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PANIFICAGAO E CONFEITARIA DO MUNICIPIO DE GOIANIA

residente: André z Barcelos UJ\
CPF 517:512.406-49 ‘ \
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NTPAQ - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA
DO ESTADO DE GOIAS

resizgtt{f% Gongadga'de Almeida
CcP

131421.851-72
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