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Jurisprudéncia

Auséncia de depdsito perante a autoridade Competente - vjcj, for-
mal que néo invalida o contetido da negociagéo coletiva - Interpretacs,
do art. 614 da CLT. A interpretacdo do art. 614, Caput, da CLT deve
guardar harmonia com a nova Constituicdo Federal, que alterou pro.
fundamente a organizagdo sindical e a autonomia das partes para 5
negociaggo coletiva, estabelecendo principios rigidos que vedam ain-
tervengédo do Poder Publico nessa relagéo, presente no regramento jy-
ridico infraconstitucional antecessor. e que reconhecem as convengées
€ 0S acordos coletivos, incentivando a negociagao coletiva. Nessa Gtica,
a exigéncia de depésito das convengoes e acordos coletivos no orgéo
ini. a finalidade sen&o dar publicidade a esses ajus-
' ferceiros interessados. O contetdo




