SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO
ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.750.171/0001-26, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. WILMAR JOSE FRANZNER, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DE
SORRISO - MT, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] n®
17.379.954/0001-50, cddigo sindical n? 000.000.404.26802-1, localizado na rua
Bene, n2 374, Centro, Sorriso MT, por seu representante legal e Diretor Presidente
da Entidade, o senhor CLEBISON DOS SANTOS ROSA, brasileiro, solteiro, técnico de
seguranca do trabalho, portador do RG de n? 35.301.971-3, SSP/SP, inscrito no CPF
sob o n? 775.304.971-20, residente e domiciliado a Rua Julia Lopes de Almeida,
quadra 02 casa 15 - Bairro Pinheiros 3, Sorriso - MT; Celebram

a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condigdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 012 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 012 de

maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo, com abrangéncia territorial em

Sorriso/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, abrangida pela presente convencéo coletiva
de trabalho serd de RS 1.067,00 (hum mil e sessenta e sete reais) a partir de 12
de maio de 2017.

Paragrafo Unico - Ap6s o cumprimento do contrato de experiéncief“‘q' empregado,
se efetivado, passara a receber um saldrio, de no minimo R$ 1.220}_‘00\ (hum mil

duzentos e vinte reais). %




CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO
Os salarios ajustados na Clausula Terceira (reajuste salarial),da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, serdo atualizados de acordo com a politica salarial

determinada pelo Governo Federal.

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAQ SALARIAL
As empresas convenentes concederdo a todos os empregados a reposi¢ao salarial

de 5,5% (cinco e meio por cento).
Paragrafo Unico- Na presente reposicio englobam-se todos os residuos,
antecipacgoes e diferencas decorrentes da legislacao salarial em vigor entre 01 maio

de 2017 a 30 de abril de 2018.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS E ANTECIPACAQ
DE 132 SALARIO.

As empresas que ja realizam adiantamentos salariais quinzenais ficam obrigadas a
manté-los, devendo realizar esta obrigacdo até o dia 21 de cada més. Sendo esta data
dia nio 1til, antecipa-se o pagamento para o dia util anterior.

Paragrafo Unico - fica facultado as empresas que ainda ndo realizam os

adiantamentos salariais quinzenais a fazé-los.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO SALARIO E
COMISSOES.

As empresas fornecerdo aos empregados os comprovantes/recibos de pagamento
de salarios, contendo a identificacdo da empresa, discrimina¢do dos valores pagos,
funcdo exercida e descontos efetuados. Fornecerao também espelho de ponto
mensal, exceto as empresas que possuem sistema informatizado interno, devendo
estas facultar aos trabalhadores os computadores para impressao dos espelhos de

ponto.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO N

As empresas pagardo a seus empregados substitutos o mesmEQ \‘\s\’alério do
X X

substituido, desde que a substituicdo ultrapasse 45 (quarenta e cinco) d:ias\‘c\orridos,

exceto no caso especifico de substituicdo de empregada em licenga mater_nid\ade.




CLAUSULA NONA - RELACOES DOS SALARIOS PAGOS - DECLARACOES DE
ATIVIDADES.

Qﬁando solicitado pelo empregado, as empresas ficardo obrigadas a fornecer, no
prazo de 02 dias uteis, em formulario préprio do INSS, a relacdo dos salarios mensais
pagos nos ultimos 36 meses, bem como os valores e datas de recolhimento das

contribui¢des previdencidrias.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios dos empregados, além
dos descontos permitidos em lei, empréstimos pessoais consignados; seguro de
vida; assisténcia médica; dentaria; farmdcia; transportes; produtos subsidiados e
outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos empregados e desde que
autorizados formalmente e expressamente por estes.

Paragrafo tinico - Os referidos descontos ndo poderio exceder o limite maximo de

30% da remuneragdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As empresas pagardo aos seus empregados um adicional de 55% (cinquenta e cinco por
cento) pelas horas extras extraordinarias prestadas em dias tteis e o adicional de 100%
(cem por cento) nas horas laboradas em domingos e feriados municipais , estaduais e

nacionais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho executado durante o periodo noturno, conforme o definido pela
legislagdo consolidada serd remunerado com um acréscimo de 20% sobre o valor da

hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A MORADIA
Caso a empresa subsidie ou fornega moradia, energia elétrica e égua“Cncanada aos
\

seus empregados, tais beneficios ndo serdo considerados como sala

_\i‘q in natura,

ainda que a residéncia ou a empresa seja sediada na zona urbana.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICOES/LANCHES/CAFE DA MANHA
Todas as empresas com mais de 10 funcionarios servirdo café da manhs, refeicdo (almogo

ou jantar conforme a jornada) e lanche (nos intervalos) aos trabalhadores, conforme
determina a legislagdo e o programa de alimentagdo do trabalhador - PAT, do Governo

Federal - Ministério Do Trabalho E Emprego.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA
As empresas fornecerdo cesta bdisica gratuitamente a todos os empregados,

mensalmente, com os seguintes itens: 02 litros de 6leo de soja, 01 kg de sal, 05 kg de
arroz, 04 kg de agucar, 250 g de café, 01 copo de extrato de tomate, 01 kg de bolacha, 01
kg de farinha de trigo, 01 kg de farinha de mandioca, 02 kg de feijdo, 01 kg de macarrio,

01 pacote de Bombril, 05 barras de sabo, 02 sabonetes, 04 rolos papel higiénico e um

creme dental, que nio integrara o salario para nenhum fim de direito.

Paragrafo Unico - As empresas que fornecem vale alimentacdo, continuardo com esta
modalidade, deverdo respeitar o valor minimo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
mensais, ndo integrando o saldrio para nenhum efeito, observando que oS
reajustamentos dos valores serdo efetivados mediante acordo coletivo com o sindicato

laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, as empresas contribuiro com o pagamento
de 01 salario base do empregado, e metade desta importdncia em caso de

falecimento da esposa.

Paragrafo primeiro - O Auxilio acima sera devido para todos empregados que

receberem até 02 pisos salariais da categoria.

Paragrafo segundo - O auxilio sera entregue ao beneficiario do INSS ou aquele que
estiver sido declarado como dependente pelo trabalhador. Havendo qualquer

controvérsia seréd pago por meio de depésito judicial.

Paragrafo terceiro - Em tendo a empresa seguro de vida, cujo beneficiario é o
empregado e/ou os seus dependentes, fica a mesma isenta do pagamento dé\auxiiio

funeral.

Paragrafo quarto - Aﬁﬂempresas fornecerdo copias da apdlice_do_seguy

Pyt

trabalhadores. .
v




CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas poderdo mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral

instituir um valor para auxilio creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Ficam as empresas autorizadas a firmarem contrato de trabalho por prazo
determinado, de conformidade com o que dispde a lei 9.601/1998, tendo como
objetivo proporcionar condi¢bes para atender a sazonalidade de demanda dos
produtos e caracteristicas dos segmentos de negécios, minimizando seus efeitos

negativos para os empregados e empregadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA EM DECORRENCIA DO ATRASO NO
PAGAMENTO E HOMOLOGACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS.

O pagamento e a homologagio das verbas rescisérias do contrato de trabalho
deverdo obedecer aos prazos estabelecidos no artigo 477 da consolidacdo das leis
do trabalho, ou seja, até o primeiro dia ttil imediato ao final do contrato, ou até o
décimo dia corrido contado da data da notificagdo da demissio, quando da auséncia

do aviso, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

As empresas concederdo aviso prévio proporcional por tempo de servigo a todos os
empregados demitidos sem justa causa, conforme previsto na lei 12.506/2011,
devendo efetuar o pagamento das verbas rescisérias no primeiro dia til apos o

vencimento do aviso prévio, ou até o décimo dia em caso de aviso prévio indenizado.

Paragrafo unico - O empregado que, no curso do aviso prévio, vier obter um novo
emprego, provado esta condi¢do, por meio de declaragio escrita, do novo
empregador, ficard dispensado do cumprimento do restante do aviso }qré‘yio, e as

- partes ficam desobrigadas do pagamento reciproco dos dias nio cumpridos. \




O contrato de experiéncia ficard suspenso a partir da data do afastamento do
trabalho por auxilio doenca previdenciario ou acidente de trabalho, completando-

se o periodo previsto apos a cessacdo do beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DE DISPENSA

As empresas comunicaréo por escrito o empregado que vier a ser demitido por justa

causa, esclarecendo os motivos da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a data base, perfiodo este compreendido entre 01/04/2018 a
30/04/2018, entendendo-se como tal a data base da renovagio da convencdo
coletiva de trabalho, tera direito a indeniza¢do adicional equivalente a 01 (um)

salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO

Ao empregado demitido sem justa causa as empresas fornecerio, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, uma carta de apresentacgdo, desde que solicitada pelo mesmo

e que ndo conste nada que desabone a sua conduta moral e profissional na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

A garantia de emprego/ estabilidade proviséria prevista na legislagdo patria ndo se
aplicara: a) aos trabalhadores que pedirem demissio, desde que cumpridas as
regras do artigo 500 da consolidagdo; b) aos dispensados por justa causa; ¢) término

do contrato de experiéncia, exceto a gestante; d) fim do contrato por prazo

\

As empresas poderdo, durante a vigéncia da presente CCT, exclusivamente por rr&%de

\

determinado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

. acordo coletivo de trabalho, adotar regime de compensagdo de jornada de trabalhoie




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo de pagamento de salario e eventuais horas
extras dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas

poderdo efetuar o fechamento do cartio-ponto antes do final do més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESTUDANTE

0 empregado estudante que estiver matriculado em curso regular de ensino noturno
tera sua jornada ajustada na forma que o final de suas atividades ocorra com

antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do inicio de suas aulas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)
As empresas poderdo, durante a vigéncia da presente CCT, exclusivamente por meio de
acordo coletivo de trabalho, adotar regime de compensacdo de jornada de trabalho

(banco de horas) em consonéncia com o disposto no artigo 72, inciso VII da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUTORIZACAO PARA TRABALHAR DOMINGOS E
FERIADOS

Havendo necessidade, em carater excepcional, por suas caracteristicas ou exigéncias

técnicas, ficam as empresas autorizadas a funcionar em domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO
As empresas ficam autorizadas a implementar turnos ininterruptos de revezamento

nos modelos 5x1, 6x2, 6x18, 8x24 e 12x36, garantido o intervalo intrajornada

minimo de uma hora, e nos turnos de 8x24 as horas suplementares ndo exceda
décima hora.

\\

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE REGISTRO DE PONTO e:\_:\r

Se autorizado em Acordo Coletivo De Trabalho com o sindicato laboral as’ empresa
- estardo desobrigadas do registro do horario de intervalo para refelﬁﬁeﬂ’escanso, d

que seja observado o intervalo minimo de 01 hora.



Paragrafo tunico - Estdo dispensados do registro de ponto, independente de
autorizagao em Acordo Coletivo De Trabalho, os empregados que exercem de cargos
de chefia, desde que recebam gratificacio de fungdo de, no minimo, 40 (quarenta)

por cento sobre o salario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS E ABONO DE
FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Em data fixada e em comum acordo com a empresa, o empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho, por até um dia, sem prejuizo da remunerac¢do, para
obtencéo da cédula de identidade, cadastro de pessoa fisica e titulo de eleitor e/ou
segunda via de documentos oficiais extraviados e pertencentes ao proprio

empregado, quando devidamente comprovados os motivos alegados.

Paragrafo unico - Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de
05 (cinco) dias por ano para acompanhar a consulta médica de filho menor de até

14 (quatorze) anos ou dependente previdenciario, mediante comprovacgao no prazo
de 48 (quarenta e oito horas). Estes beneficios somente serdo aplicaveis s empresas
que ndo utilizem turno de revezamento e que o empregado trabalhe no turno diurno,

em jornada integral de 08 (oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS

0 inicio das férias ndo poder4 coincidir com os sibados, domingos, feriados ou dias
ja compensados, exceto em relagio ao pessoal sujeito a folgas alternadas, cujo inicio

das férias ndo podera coincidir como dia de repouso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que j tenham adquirido o direito de férias

vencidas no perfodo, sera concedida a integralidade de dias das férias.

' & s ; O
Paragrafo Segundo - Poderdo as empresas, em casos de férias coletivas, ?ﬁeapar

0 ??zo destas para os empregados, mesmo aqueles que ainda nio facam j jus a

,:»,2

-




concessdo, compensando-se antecipacdo quando adquirir o direito ou em caso de
rescisdo do contrato de trabalho a sua proporcionalidade. Caso o empregado nio

efetivar na empresa, o desconto mencionado nio sera efetuado.

Paragrafo Terceiro - As empresas comunicario ao sindicato laboral 15(quinze)

dias de antecedéncia do dia das férias coletivas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo aos empregados as férias proporcionais, independente da
causa do afastamento, exceto por justa causa, conforme disposi¢do da Convencio da
OIT 132, promulgada pelo Decreto n? 3.197/99 de 06 de outubro de 1999 e Stimula
261.do TST.

Paragrafo Unico - Caso as Justas Causas serem revertidas, as férias proporcionais

serao pagas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO OU
FORMALIZACAO DE UNIAQ ESTAVEL

0 (A) empregado (a), podera se ausentar do trabalho em virtude do casamento ou
de formaliza¢do de unido estavel, por quatro dias consecutivos, devendo comunicar
com 15 (quinze) dias de antecedéncia a empresa por escrito, a data do matriménio,

efetuando-se a comprovacgio posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVICOS EM CAMARAS FRIGORIFICAS

Para os empregados que trabalham no interior das cdmaras frigorificas ou
ambientes refrigerados artificialmente, depois de 01:40 (uma hora e quarenta
minutos), serd assegurado um perfodo de 20 (vinte minutos) para reposi¢do

térmica, contado este intervalo como trabalho efetivo.

Paragrafo inico - Considera-se artificialmente frio, para os fins da presente clausula,




mapa oficial do Ministério do Trabalho e Emprego, a 152 (quinze graus), na quarta

zona a 122 (doze graus), e na quinta, sexta e sétima zonas a 102 (dez graus).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EPI /INSTRUMENTO DE TRABALHO

Todo equipamento de prote¢do individual, bem como, os uniformes e instrumentos
necessarios ao desenvolvimento do trabalho, serio fornecidos gratuitamente pelas

empresas mediante recibo.

Paragrafo Unico - Os materiais extraviados ou danificados dolosamente pelos
empregados deverdo ser ressarcidos as empresas, no més subsequente ao extravio
ou dano causado, assim como, o nio uso do E.P.L, por parte dos empregados

constituird falta grave, salvo se a empresa nio o tenha fornecido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se a buscar a eliminagio de possiveis condicdes de
insalubridade, procurando neutralizar os agentes causadores das mesmas, desde
que estabelecida por profissional credenciado pelo Ministério do Trabalho e,
detectada a condicdo insalubre, as empresas procederdo imediatamente o
pagamento das quantias referentes aos adicionais previstos em lei até a
neutraliza¢do da mesma, a ser calculados sobre o piso profissional previsto na

Clausula Terceira da presente Convencio Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

Além das exigéncias legais, o Sindicato devera ser comunicado da data que se

realizardo as elei¢gdes da CIPA, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais ficario a dis&ﬁi\géo do

4

empregado, no arquivo da empresa, cuja cépia lhe serd fornecida serri‘pré\que

A
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para justificativa da auséncia ao servico e abono do dia nio laborado, por motivo de
doenga, as empresas que possuirem servicos médicos odontoldgicos préprios ou
médico, ou odontélogo contratado, aceitardo os atestados médicos e odontolégicos
emitidos pelo S.U.S., SESI ou particulares, desde que conste o CID da doenga e que
sejam entregues em até 48 (quarenta e oito) horas da emisséo, considerando os dias
Uteis, salvo as impossibilidades decorrentes de internagoes hospitalares e exames

complementares.

Paragrafo Primeiro - O funciondrio deverd encaminhar o atesado médico ao
SESMT- Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa,

onde apds a entrega ser4 fornecido protocolo de recebimento.

Paragrafo Segundo - Caso haja recusa pelo médico na constatacdo do CID no
atestado, a empresa e o sindicato da categoria profissional buscario, de forma

cooperativa, junto ao médico emissor do atestado, exigir a identificacio do CID.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAUSAS ERGONOMICAS (NR3 6)

Exclusivamente para as empresas do setor frigorifico, os seus trabalhadores que
desenvolvem atividades exercidas diretamente no processo produtivo, ou seja,
desde a recepgdo até a expedicio, onde sdo exigidas repetitividade e/ou sobrecarga
muscular estdtica ou dindmica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores e
inferiores, devem ser asseguradas pausas psicofisiolégicas distribuidas, no minimo,

de acordo com o que seguinte quadro:

JORNADA DE TRABALHO| Tempo de tolerancia | TEMPO DE PAUSA

para

Aplicacao da pausa

A

até 6h Até 6h20 20 MINUTOS | \

LA
» -



até 7h20 Até 7h40 45 MINUTOS

até 8h48 Ateé 5h10 60 MINUTOS

a) Caso a jornada ultrapasse 6h20, excluido o tempo de troca de uniforme e de
deslocamento até o setor de trabalho, deve ser observado o tempo de pausa da

jornada de até 7h20.

b) Caso a jornada ultrapasse 7h40, excluido o tempo de troca de uniforme e de
deslocamento até o setor de trabalho, deve ser observado o tempo de pausa da

jornada de até 8h48.

c¢) Caso a jornada ultrapasse 9h10, excluido o tempo de troca de uniforme e de
deslocamento até o setor de trabalho, deve ser concedida pausa de 10 minutos apds
as 8h48 de jornada.

d) Caso a jornada ultrapasse 9h58, excluido o tempo de troca de uniforme e de
deslocamento até o setor de trabalho, devem ser concedidas pausas de 10 minutos

a cada 50 minutos trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a registrar todo acidente do trabalho, com ou sem

afastamento, e manter cépia do CAT a disposi¢do no Setor Pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DE DIRETOR DO

SINDICATO

O presidente do Sindicato ficara a disposi¢cdo de suas atividadessm\dicais, sem
e]ulzo de sua remuneracdo, durante todo o prazo de Vlgenma\da\ presente

n{em;ao




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE
DIRETORES

Os pedidos de afastamento dos Diretores deste Sindicato sero entregues
diretamente ao setor de pessoal das empresas, sempre que necessario com
antecedéncia de 24:00 (vinte e quatro) horas, devendo ser considerada como falta

justificada, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas descontardo mensalmente da folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, a importancia equivalente a 1% (um por cento) da remuneracio do
empregado, a titulo de contribui¢io social, repassando os respectivos valores para a
entidade sindical até o 102 dia util do més subsequente ao desconto, depositando na
conta corrente do sindicato, por meio de guias junto a Caixa Econdmica, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao meés sobre o
valor ndo recolhido. A empresa encaminhara ao Sindicato a relacdo dos empregados

associados com os valores dos respectivos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A titulo de Contribuigdo Sindical as empresas deduzirio dos saldrios dos
empregados na folha de pagamento do més de margo de 2017, e recolherio ao
Sindicato, em guias fornecidas pela entidade de classe, a contribuig¢do sindical de
seus empregados, correspondente a um (01) dia da respectiva remuneracdo, em
parcela tnica, na folha de pagamento do més de marco, recolhendo-se até o dia 30

de Abril de cada ano, impreterivelmente.

Paragrafo Primeiro: Dos empregados admitidos apés o més de marco, serdo
descontados a mesma taxa, sendo que, o seu recolhimento devera ocorrer até o dia
10 (dez) do més subsequente a contratacdo, com excecdo dos qlll\e ja tenha

contribuido no exercicio para a entidade sindical. \\
Paragrafo Segundo: A contribuigdo, repassada com atraso, sofrerd os\«\se'*%uintes
acréscimos; Multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias e"‘gdi\c\:\ional

de 2% (dois por cento) nos meses subsequentes; Juros de 1 % (um por cé_pt ) a0

—
| e — ==

meés e corregdo através dos indices oficiais.




Paragrafo Terceiro: Os empregadores devem encaminhar as entidades sindicais
dos trabalhadores, relacdo nominal dos empregados contribuintes, da qual conste,
além do nome completo, 0 nimero de inscricdo no PIS, fungdo exercida,
remuneragdo percebida no més do desconto e o valor recolhido, bem como,
comprovante de depdsito bancario, até o décimo dia do més subsequente ao

desconto.

Paragrafo Quarto: A contribuicdo sindical devida pelos empregados sera repassada
pelas empresas ao Sindicato, através de guia de recolhimento da Caixa Econémica

Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO
SINTIAAL

A Diretoria do Sindicato, no exercicio de suas fun¢des, desejando manter contato
com as empresas de sua base territorial, terdo garantido imediato atendimento pelo
representante que esta designar, desde que, previamente comunicada pelo
Sindicato, que dentro do possivel, encaminhard a necessaria solugdo da

reivindicagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permifirdo a utilizagdo de seus quadros de avisos pelo Sindicato, para
divulgacdo ou comunica¢do de assuntos de interesse dos empregados ou da
categoria, vedada a vinculacdo de material politico partidario, ou que afronte a

empresa ou seus dirigentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer ao Sindicato, em até 15 [qumzeﬁ\dlas apos a
solicitacdo, a relagdo dos empregados demitidos e admitidos nos ulthmos 06 (seis)
mEges, bem como a relacdo geral, contendo nome, fun¢do, salario e setor\ge tkabalho.

DI

/CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO



As controvérsias que por ventura possam advir da aplicagdo das presentes clausulas

serdo dirimidas através da Vara Especializada da Justica do Trabalho de Sorriso - MT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DOS ACORDOS
COLETIVOS SOBRE A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelo Sindicato Laboral prevalecerido
sobre a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, pelo motivo de sua especificidade
e especialidade, ressalvado a observancia da anélise do instrumento normativo mais
favoravel ao empregado, decorrente da utilizacdo interpretativa da Teoria do

Conglobamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica convencionado multa pecuniria equivalente a 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor do piso salarial da categoria, por empregado, observando o disposto
no paragrafo unico da cldusula terceira, em caso de descumprimento de qualquer
das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que sera revertida 50
(cinquenta por cento) para o trabalhador representado pelo Sindicato e 50%

(cinquenta por cento) para o Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO

Nas rescisdes de contratos de trabalho, cujo perfodo seja superior a 01 ano, ficam as
empresas obrigadas a homologar no Sindicato Laboral. No ato da homologacdo da

Rescisdo de Contrato de Trabalho deverdo apresentar a seguinte documentagio:
a) Carteira de Trabalho atualizada;

b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 04 (quatro) vias;

c) Livro ou Ficha de Registro do Empregado Atualizada;
d) Guias de Recolhimento do FGTS;

e]ﬁxtrato analitico do FGTS atualizado:




f) Comunica¢io de Dispensa - SD - Seguro Desemprego:

g) Aviso Prévio em duas vias;

h) PPP (perfil profissiografico previdenciario).

i) Recibo de recolhimento da multa de 40% do saldo de FGTS.

j) Chave da Conectividade Social.

I) Copia recibo de pagamento do més anterior ao termino de contrato;

m) Exame demissional ou peri6dico;

n) Copia dos trés (03) Gltimos meses dos recibos de pagamentos de salérios;
0) Copia do espelho de ponto do Gltimo més laborado

p) A empresa pagara no Ato homologatério o pagamento dos valores do TRC, ou

comprovara o pagamento através do deposito bancario ao trabalhador (a).

Paragrafo Primeiro - As homologacdes das rescises de contrato de trabalho dos
empregados serdo realizadas na sede do Sindicato, das 13:00 as 16:00, nas tercas e
quintas feiras, sendo que, em casos excepcionais, as empresas e o Sindicato Laboral

poderdo agendar horarios diferentes dos acima estabelecidos.

Paragrafo segundo - Os casos excepcionais previstos no paragrafo primeiro serdo
programados diretamente na sede do sindicado, localizado na Rua Bené, n? 374,

Centro, celular (66) 99600-1922- Sorriso-MT.

Paragrafo Terceiro - Comprovado que o empregado foi avisado por escrito da data,
local e horario da homologagio e pagamento das verbas rescisdrias, caso esta nio
ocorrana data prevista, a agente homologador (a) do Sindicato. Ressalvara o motivo,

agendando nova data.

Paragrafo Quarto - Os empregados declarados analfabetos mesmo

12 (doze) meses de servico prestados a empresa, a homologa¢do sera f{n't

ed@lte assisténcia do sindicato.




Paragrafo Quinto - A homologagio da TRCT devera ser efetuada nos prazos

previstos do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, RENGNCIA
OU REVOGACAO.

O processo de prorrogagdo, revisdo, rendncia, ou revogacio total ou parcial da
Convencdo Coletiva de Trabalho, fica subordinado is normas do Artigo 615 da CLT,
salvo se aprovada a reforma trabalhista em tramite no congresso nacional. Neste

caso, as partes concordam e atualizar a presente CCT.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SUPERVENIENCIA A LEGISLACAO

As partes concordam que a superveniéncia da legislacio que altere o contetido e
entendimento das clausulas vigentes, apds a assinatura desta CCT, podera acarretar
sua revisdao ou suspensdo no todo ou em parte, mediante a comunicagdo prévia as

partes envolvidas nesse processo negocial e nova negociacio coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSINATURAS

Porrepresentar o presente instrumento a expressio da vontade das partes, firmam
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias, sendo uma via para cada
parte, que serd enviada ao Ministério do Trabalho e Emprego, para registro e
arquivo, através do Sistema Mediador, que emitird o requerimento de envio para

assinatura das partes.

\

Sorriso - MT, em 18 de julho de 2017. \
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