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CAPITULO 1

DA CONSTITUICAO, SEDE , FORO, BASE TERRIORIAL E OBJETIVOS

ART 1.% O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS DO ESTADOD DE
MATO GROSSO, entidade sindical, sem fins lucrativos , com sede ¢ foro em Culaba-
MT, na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n® 4.193 -Casid da Indistria
(FIEMT), ¢ constituido por prazo indeterminado? para fins de estudo, coordenagio.
protegio, representagdo legal e politica da categoria econdmica da indisiria de
laticinios, com base territorial no Estado de Mato Grosso, conforme deliberagio de seus
associados ¢ legislaglo em vigor ¢ com o intuite de defender os legitimos interesses das
associadas, visarlo o desenvolvimente do setor,

ART.2% Sio prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas, judicianias ¢ o poder publico
em geral, os interesses gerais da categoria ceondmica da Industria de Laticinio, sem que
para isso seja necessdria a convocagdo de Assembléia Geral para tal finalidade, ou os
miteresses mdividuais de seus associados |, relativos 4 atividade exercida;

b celebrar contratos | acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho; e
\ ¢ f‘;é?b‘\o

¢} cleger ou designar os representantes da classe ccondomica junto a umm%%' » eo\\('
ou entidades; ‘%,\Q}O . o
43 colaborar com o Fstado, comao dr gio feenico ¢ consultivo, no m%k%?‘“& \‘a& § B
dos problemas que se relacionem com a categoria coondmica da ﬁzé&&@kv&b} b@t%g' o
¢} impor contnbuigdo a todos agueles gue participarem da &3&@3?\;\&?%@%& \\°2\~"&
nos termos da legislagio vigente; \ %@‘i\o\\x@%@%\\“ &
ART. 3% Sho deveres do Sindicato: e e

® . /
aj colaborar com os poderes pliblices no desenvolvimento da « xé&amm‘z@o‘
by} manter servigos de assisténclas %&mdm& aos associados, & @?9\ M ;
2} promover dissidios coletivos de trabaltho ¢ participar das nwam@ﬁw’ A :
dy Promover  pesquisas  teonicas,  ccondmicas ¢ {inanceiras, k«\ﬁs@m y O
aperleigoamento das arcas de abrangéneia do Sindicato, podendo | para tal fim, §rmar

convénios com entidades especializadas:
) estimular a formagdo iéenica ¢ de mio~de-obra om todos os seus niveis |
podendo para fal, firmar convémios com drgdos de formaglio ou de representagio
profissional, objelivando o aprimoramenio da mio-de-obra;

) estimular o desenvolvimento empresarial dos associados:




2) organizar ¢ manter biblioteca, constituida por obras de interesses da ca Hegoria
1) promover conferéncia ¢ congressos  sobre  assunios que  infercssam  aos
associados;

i) promaver feiras ¢ exposigdes ¢ estimular a participagdo dos associados:

ART, 4% Sio condigbes para o funcionamento do Sindicato:

a) observincia das leis ¢ dos principios da moral , da dlica ¢ compreensio. dos
deveres civicos:
by abstengio de qualquer propaganda, nio somente de doutrinas incompativeis com

as instituighes ¢ os inleresses nacionals | mas também de candidaturas a cargos eletivos
sstranhos ao Sindicato;

¢ inexisitneia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os CIPregos
remuncrados pelo sindicato ou por entidade sindical de grau superior :

o} na sede do Smdicato haverd registro de associados, do qual deverfio constar
dados cadasirais da empresa, do seu titular, sdcios on divetores:

¢} gratuidade no exercicio dos cargos cletives | ressalvada a hipotese de
alastamento do trabalho para esse exercicio, na forma do que dispde a et

£ abstengdo de  quaisquer atividades ndo  compreendidas nas  fina ni ;@jw

mencionadas em lel, inclusive as de cariter politico-partidirio;
2} nido permitir a cessfo gratuita ou renmmerada da sede a mizgmﬁg“@? i@g‘g@%@\
\
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ART. 5% Sho direitos dos Associados: \/)Q‘ &
O
a) tormar parte, votar ¢ ser votado nas Assembléias Gerats . observanda imi‘%x oslo
no Art. 16, deste estatuto;
by usar dos servigos prestados pelo sindicato:
) requerer modidas para a soluglio de seus interesses . bem como desfiliar-s
guando quiser;
) propor a Diretoria medidas de interesses do sindicato:
¢ requerer. com um numero dos associados quiles, igual ou superior 2 1/5 ( um
fergo), a convocagio de Assembléia Geral | justificando-a:
£ utilizar os convénios firmados pelo sindicato,

§ 17 -Os dircitos dos associados sdo intransferiveis:

2% Os associados gue estiverem , comprovadamente em situagdo de dificuldade
financeira , poderio requerer izwma pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,




§ 3% Serd suspensa a cobranga da mensalidade do associado que tiver o seu pedidoNg;,
licenga deferido pela Diretoria do Sindicato, no periodo solicitado; e
f {]‘i j/’/
Y
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§ 47 Aos associ /4

i
ados licenciados na forma do paragrafo segundo, seriio suspensos todos {xﬁf«

£

durante o periodo de Heenca

servigos prestados pelo Sindicato, bem como os Dirciios previstos neste Fstatuto, 0/ /

ART.6% 830 doveres dos Associados:

a) pagar pontualmente as mensalidades ¢ contribuigdes fixada pela Assembléia
Gieral;

b} prestigiar o Sindicato por todos 08 meios ao seu alcance ¢ propagar o CSPITHO
associativo entre os clementos da categoria representada;

&) comparccer as Assembléias Gerais, votar ¢ acatar a5 suas decisbes;

¢y cumprir o presente Fstatuto,

ART.7% A toda firma ou empresa que integra categona ccondmica representada,
satisfazendo as exigéncias da legislagio sindical, assiste o direito de ser admitida no
Sindicate, mediante prévia aprovagio da Diretoria.

A

ART. 8% Os associados estio sujeitos ds penalidades de suspensio e de e.:iim%ms,;&{&i@z&,ﬁ
% P

. % 5 . U s . % g P ©
quadro social, bem como 3 cobranga judicial ou extrajudicial dos dcmlgxgégzé‘ )

mensalidades ¢ contribuigbes devidas ao Sindicato. Q&,’\:}&W OOy

: v : év?cqi&
§ 17 - Serlio suspensos os direitos dos associados gue (‘o\:\;&:& o

o PRNGREAE
a) desacatarem a Assembléia Geral ou a Dirctoria; ‘ %@\(\:\\@;@:}L o :
b) ficarem inadimplentes com as contribuigbes por 3 meses; < SaC
€} estiverem em licenga, na forma do Pardgrafo 2° do Ant. §°, Jestgstiuto.
\Jl%oo

§ 2" - Serdo eliminadoes do quadro social os associados que o

(.i/ . 2
a)  por ma conduta , espitito de discordia ou falta cometida contra o patrim@gioT
ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos 4 Entidade -
by sem motivos justificados, ficarem madimplentes com as contribuigdes men:
& meses,

& 3%-As penalidades serfio impostas pela Diretoria

§ 4% - A aplicagio das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder da audiéncia
do associado, o qual deverd aduzir , por escrito, a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias ;
contados do recebimento da notificagdo.
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§ 6% A simples manifestagio da maioria ndo basta para aplicagdo de quaisquer
penalidades, as quais $6 terdio cabimento nos casos previstos na lei ¢ neste Estatuto.

§ 7% Para o exercicio da atividade, a cominagio de penalidades nio implicara
ncapacidade, que so poderd ser declarada por autoridade competente, ¥ ‘fﬁ




ART. 9% Os asssociados que tenham sido eliminados do quadro social poderio
eingressar no sindicato desde que se reabilitem | a juizo da Direloria, ou izqmég&m

scus debitos quando se fratar de atraso de pagamento, v:%ﬁ A g‘f
<9 (9\v ©° G
ART. 10% A Asgembléia Geral arbitrara, anualmente, as multas de w %8 S

associados | por atraso ou falta de pagamento das mensalidades ¢ ww@:@\é@éﬁ "s&x 5
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS <> S

ART.T1- As assembléias gerais sio soberanas nas resolugdes nio cong ié&\ Q;e
vigentes © a este Estatuto, ¢ suay deliberagoes seriio tomadas por mmm@w{
associados presentes, ressalvadas as excegdes previsias neste Fstatuto,

§ 1%-Cada associada terd direito a um Gnico volo , podendo fazer-se representar aping
pelos socios, procuradores ou diretores cleitos | previamente cadastrados o sindicafo.

e

wAs Assembltias Gerals serfio Ondinarias ¢ Fatraordiniriss,

§ 3%A convocagio da Assembléia Geral serd feita por Edital , através do Presidente do
Sindicato ou seu representante legal, que indicard quem estd convocando | bem como a
ordem do dia . a ser publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias | para as
Extraordinarias ¢ 30 (irintay dias para as Ordindrias. em jomal de grande circulagio no
Estado de Mato Grosso ¢ afixado na sede social ¢ nas Pelegacias Regionais do
Sindicato, além de encaminhamento de copia com aviso de recebimento para todos os
associados, no mesmo prazo.

§ 4% A Assembleia Geral | salvo exigéneia de quorum especial. previsto neste estatuto |
sera instalada em primeira convocagio , com presenca de no minimoe metade mais um
dos assoctados, ¢ em segunda convocagio, com qualquer nlimero de presentes.

§ 5% Entre as convocagdes . deverd ser observado um intervalo minimo de 30 (frinia)
minulos,

ART. 12- Realizar-se-d0 as Assembléias Extraordindrias, observadas as prescrigdes
anferiores:

#) quando o Presidente | ou maioria da Dirctoria ou do Conselho Fiscal julgar
sonvenienle;
b a requerimento dos associados quites, em nimero superior a 173 { um quinto )

dao total de associados:

ART. 13- Compele privativamenie 3 Assembléia Geral:

I destituir os administradores; QL%{
1i- alterar estatuto. o~




Parigrato unico- Para as deliberagbes a que se referem os incisos 1 ¢ 11 deste artigo
exigido deliberagio da assembléia especialmente convocada para esse fim, CUFO GuoTun
serd o estabelecido neste estatuto, bem come os critérios de cleigio dos administradores,

ART.14- A convocaglio da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da Dirctoria , pelo Conselho Fiscal ou pelos Associados | nio poderd opor-se o
Presidente do sindicato, que terd de tomar providéncias para a sua realizagdo dentro de 3
{emneo) dias | contados da entrada do requerimento na Sceretaria,

§ 1™-Deverd comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de nuhdade da mesma. a
matoria dos que a convocaram.,

§ 2% Na falta de convocagdo pelo Presidente, expirado o prazo deste artigo. a
Assembldia Geral Extraordindria serd convocada por agueles que deliberarem realiza-la.

ART. 15- As Assembléias Gerais Extraordindrias s6 poderio tratar dos assuntos para os
quais foram convocadas,

ART. 16~ A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4, anualmente nos 3 Primeiros meses,
com o fim especial de tomar as contas da Diretoria, apreciar as demonsiragdcs
financeiras por cla apresentadas, bem como o parccer do Conselho Fiscal. &
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Pardgralo tnico -~ Nos dias que antecederem a Assembléia Geral ”W&‘%@ A Diaiia
do Sindicato deixara em sua sede a disposigio de qualquer a%z‘zﬁg%@@\&t odlos
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ART. 17- A eleigio ¢ posse da Dirctoria ¢ do Conselho FBcal, realizar-se-i na
Assembléia Geral Ordindria, ou nos casos excepcionais previstos neste pstatufo, na
Assembléia especialmente convecada para tal.
§ 1% Sdo condigbes para o exercicio do direito do veto, bem como para mvesidura nos
cargos de admimstragio do sindicato:

I- Ter o associado mais de 01(um) ano de inscrigio no quadro de associados do
sindicato ¢ mais de 02 (dois) anos de exercicio na atividade econdmica de Laticinio.
excelo para a primeira dirctoria;

i1 Estar rogular com o pagamento de suas obrigagies pecuniarias Jjunto ao
Sindicato,

§ 2°- b faculiado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades, orpanzar mesas
coletoras itinerantes ou instalar urnas nas Delegacias Regionais, '




§ 3% Para investidura em cargo de administragio ou de representagio do Sindids
candidato deverd ser proprietirio ou sécio de empresa associada ou, ainda, procurador
ou dirctor, prévia e devidamente qualificado perante o Sindicato, (

CAPITULO V (

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

ART.18- O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta
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§ 17 O Presidente s6 poderd ser recleito, por um periodo subseqiiente para thm
especilico cargo. |

§ 20 mandatos serdo de 3 anos,

§ 3% As decisdes da Dirctoria deverdo ser tomadas por maioria de seus méghbros;
§ 4% Salvo disposigiies especiais constantes deste estatuto, compete a0 Presidente

comvocar as reunites de Diretoria;
§ 3%As reunides da diretoria, regularmente convocadas, s6 poderio ser realizadas com a
presenga de no minimo 3 (irés) diretores,

ART.19- Compete a Diretoria;

a) administrar o Sindicato | de acordo com o presente Estatuto, cumprir ¢ fazer
cumprir as leis em vigor ¢ as decisdes das Assembléias Gerais:

) prestar contas, anualmente . da gestio financeira 3 Assembléia Geral Ordindria:
o} aplicar as penalidades previstas neste estatuto aos associados;

d) reuntr-s¢ ont sessdo , ordinariamente, uma vez a cada 2 mcses, ¢
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria dos Direfores convogar:

¢} resolver casos omissos do presente estatuto;

] fixar remuneragio dos funciondrios do Sindicato:

@) expedir normas complementares para as cleighes,




ART. 20 Compete ao Presidenie:

aj a.‘ﬁrﬁt’mﬁiﬁttm‘f o Sindicato, em juizo pu fora dele. podendo constituir mandatario; s
b) comvocar , presidir ¢ instalar as Assembléias Gerais ¢ as reunides da Diretoria; {g‘;ﬁ/{
2 ordenar as despesas ¢ assinar os cheques ¢ contas a pagar, em conjunto com o { ) %
Tesoureiro ¢ na falta deste o Diretor- Secretirio, b
i) Contratar ¢ dispensar os empregados do sindicato, supervisionar seu trabalho, (j %
bem como exercer o pf}&m* disciplinar, o \‘; N

@) Organizar comissbes ecspeciais . ou grupo de trabalhos para estudo de Q\)@&%@%m@? ~
guesioes ou para o desempenho de missdes de inferesse do Sindicato ou ai*@@ﬁ‘g&r@@%@
representada; Q“\c} & +\ o
1§ Nomear representantes do Sindicato junto as entidades ou mg@rkf& S
governamentais, S N

ART. 21- Compete ao Vice-Presidente: TN &P

aj substituir o Presidente em suas faltas ¢ mm:wmmkuﬁ%v wdmak
desempenhar todas as fungdes Tegais a cle atribuidas, inclusive aSsinar @K{xﬁ}&? \\
b} desempenhar outras atribuigdes que the forem conferidas pela >§$¥z ag{‘ﬁ"nmt
Presidente;

& /X\:’ s
" § 2 2 " s @ R '\\Qf)
ART.22- Compeie ao Tesourgiro: <

a)  dirigir ¢ coordenar as dreas administrativa ¢ financeira;

b) fer sob sua guarda ¢ responsabilidade os valores do sindicato:
ol assinar, em conjunto com o Presidente ou com outro Viee-Presidente, cheguts,
ordens de pagamentos ¢ demais documentos que importem em encargos financeiros:

iy apresentar ae Conselho Fiscal o srgamento ¢ o balango anual;

o} desempenhar outras atribuigdes que the forem conferidas pela Diretoria on pelo
Presidente:

£y cantrolar o patriménio do sindicaio,

ART.23- Compete a0 Vice-Tesourciro ¢ Vice Secretirio substituir os titulares em suas
fabtas ou imgmigmma{:m.
ART. 24~ Compete aos membros do Conselho de Delegados Representanies perante s

FIEMT representar o sindicato nas reunides de Dirctoria da FIEMT, inclusive, com
direito a volo.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

ART. 25« O Sindivato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (Irés) membros, kle
pela Assembléia Geral ¢ na forma deste Estatuto, com igual numeros de suplenfes.



§ i}x mw%immﬁ Pmm& zftmim”m aé@ga@m@ mm; 81, um g}{:,mémh. um se ol
& ‘i%’%é ' mumbros do Conselho Fiscal reunir-se-fio tantas vezes quantas julgarem i ;g; %f’
necessarias, mediante convoeaglio de seu presidente ou da maioria de seus litulares, f{ J;
sendo . porém, obrigatoria uma reunido anual para apreciagiio das contas da Dirctoria ¢ .
claboragio do parceer a ser apresentado na Assembléia Geral |

§ 4% O Conselho Fiscal terd livros proprios; RO

b - " s B e ‘\Q
§ 5% Ausente o Presidente | os presentes indicariio quem presidied o8 smﬁéim% PR\ Q&)“’q@
§ 6% A convocagio dos suplentes para o Conselho Fiscal, obedeceri : u}rﬁqm %f«gségo“
o
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U126~ O membro da Divetoria ou do Conselho Fiscal perders o %ug\xzé’&m%%n@m
<
SUMICS Casos \/ < “}\@
VY
NS
aj malversagdo ou dilapidacio do patrimdnio social: &
b grave violagdo deste Bstatuto; ‘
¢} abandono do cargo na forma prevista na alinea f, deste artigo:
dy deixar o membro da Diretoria , ou do Conselho Fiscal , o exercicio da atividade
ida Inddstria de laticinio;
€) deixar a empresa da qual ¢ representanite. de ser associada do sindicato:
4 faltar . sem motivo justificado, a 5 ( cico) reunides ordindrias sucessivas da
Diretoria ou do Conselho ¥ wecal;
2} ser condenado, com transito em julgado, em processo criminal:
hj praticar conduta que recomende scu alastamento da dircioria,

& 3 - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria nos casos descritos nas letras ¢.d
¢,L,g. sendo que nos demais casos. dependerd de aprovacio de Assembléia Geral,

§ 2% Toda suspensio ou destituigdo de cargo administrative devera ser precedida de
nofificagio que asscgure ao interessado o pleno dircito de defesa | cabendo recurso para
Assemblcia Geral

ART.27- Na hipotese de perda do mandato as substituicBes se farfio de acordo com o
disposto neste Estatuto,

ART.28- Havendo renincia | falecimento ou destituiyio de qualquer membro da
Diretoria | assumird, automaticamenie 2 vaga. o substituto legal previsto neste Estatuto,
em reunido de diretoria ou na Assembléia gue decidir sobre o assunto.

§ 1% As rentmcias serfio comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindbes




ART.29- Se ocorrer a reniincia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ¢ nio
havendo Suplentes, o Presidente , ainda que resignatirio, convocard Assembléia Geral a
fim que esia ¢leja nova Diretoria para completar o mandato.

ART.30- 8¢ possivel, na Assembléia que eleger a Diretoria para o restante do mandato
serd feita a prestagio de contas da dirctoria anterior. Cago contrario, a Dirctoria cleita
somvocard nova assembléia para tratar do assunio.

ART.31- No caso de abandono de cargos , niio havendo suplente. ¢ sendo necessario,
processar-se-d na forma dos artigos anteriores, nio podendo, entretanto, o membro da
Dirctoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para
qualquer mandato da administragiio deste sindicato durante 3 ( cinco ) anos.

ART. 32« Em casos excepeionais, o mandato da Diretoria podera ser prorrogado, por
wna tanca vez , ate 14 ane) .

CAPITULO IX
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ART.33- Conspitui Patrimodnio do Sindicato: &@\\(\{\o*b%@(?- 5
2 DS
N \9 42,9‘ >
L i R AW s M NS T AP g
a) as mensalidades das associadas; NN
“ P “ i 5 C \
B as contribuictes sindicais: >
£h as doagoes ¢ legados;
dy rendas nio especificadas; &
¢} s bens | valores ¢ ages adquiridas e as rendas pelos mes
£ Adugudis de imdveis ¢ juros de titalos ¢ de depdsitos:
o) As muiias ¢ outras rendas eventuais,

ART.34- Os atos que importem em malversagio ou dilapidagio do patriménio do
Sindicato, sdo equiparados ao crime de peculato, julgado ¢ punido na vonformidade da
Legislacdo Penal.
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DA DISSOLUCAO DO SINDICATO o o
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ART.35- O Sindicato somente poderd ser dissolvide por votagio | ﬁﬁ:ﬁ%’fﬁm‘i& e 2/
{dods tergos) de suas associadas, em Assembléia Geral, gspecialmentie Qonvocada para
gste lim.

§ 1" Decidida por sua extinglio , a Assembléia Geral elogera , entre as associadas, 0
(trés ymembros para procederem a Hquidagio,

§ 2% O saldo apurado. depois de atendidas a todas as suas obrigacdes , seri doado para

uma entidade filantropica , a enitério da Assembléia Geral que decidir sobre a reforida
liguidagio,

CAPITULO X1

DISPOSICOES GERAIS

ART. 36- Serdo tomadas por escrutinio secreto as defiberagdes da Assembléia Geral
concorrenies aos scguinies assuntos

a} tomada ¢ aprovagdo de contas da Diretoria;
by Julgamento, em grau de recurso, dos atos da Diretoria relativos s penalidades
Bnposias aos associados;

<) cloighes,

ART.37- Us cargos previstos neste Estatuto para a Dirctoria ¢ Conselho Fiscal sio
pussoas ¢ intransferiveis,

ART. 38-Nio havendo disposigio especial contriria prescreve em dois anos o direito
de pleitear a reparagiio de qualquer ato infringente de disposi¢io contida neste estatuto.

ART. 39- Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato quando julgar oportuno,
atravis de Assembléia Geral, poderd eriar Delegacias para melhor atender os interesses
de seus associados ¢ da categoria da indasiria de laticinio,

ART 40~ Os membros do Sindicato nfio respondem subsidiariamente pelaslobrigages
contratdas pela entidade. é



ART.41-At€ o dia 10 (dezy do més subseqliente . a diretori
copia do balancete financeiro mensal aos associados.

L i
ART.42- Este estatuto vigora a partir da data da Assembléia Geral que o alieron, (j
reatizada em 16 de margo de 2007, ¢ somente poderd sor alterado através de Assembléia
Geral para esse fim convecada, estando presente pelo menos 23 { dois tergos) dos
associados quites, em 1* convocagio, ou , em 2 convosagdo, com qualquer ntmero de
associados,

Cuiaba-MT, 16 de margo de 2007
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