52 ALTERAGAO E RERRATIFICACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DAS
INDUSTRIAS MADEIREIRAS DO ESTADO DO ACRE — SINDUSMAD, DE
ACORDO COM O NOVO CODIGO CIVIL.

CAPITULO | i i
DA DENOMINAGAO, SEDE, CONSTITUICAO E DURAGAO.

Art. 1° - Sindicato das Industrias Madeireiras do Estado do Acre -
SINDUSMAD, sito a Av. Ceara, n°3727 — Bairro 7° BEC — Rio Branco — Acre,
CEP 69.918-108, & o nome, sob gual se identificara a entidade Sindical de
primeiro grau.

§1° — A entidade Sindical € constituida para fins de estudos, coordenagao,
protegdo e representagao legal da categoria de serrarias, carpintarias,
tornearias, madeiras compensadas e laminadas, aglomeradas e chapas de
fibras de madeiras. Tendo como base territorial todo Estado do Acre, com 0O
objetivo de colaborar com 0s poderes publicos € 0s demais grupos da
sociedade civil organizada, no sentido da solidariedade de classe e da
subordinagdo aos interesses nacionais.

§2° — A atuagao do sindicato reger-se-a pelas normas do presente estatuto e
pelas disposi¢oes legais aplicaveis.

Art. 2° - A entidade tem forum na cidade de Rio Branco, Capital do Estado do
Acre.

Art. 3° - A base territorial tem os seus limites definidos pela area do Estado do
Acre.

Art. 4° - O prazo de duragao da entidade € indeterminado.

CAPITULO |l
DOS OBJETIVOS, DIREITOS E DEVERES DA ENTIDADE.

Art. 5° - Os objetivos da entidade sao o estudo, a defesa, a coordenagéo € a
representagéo legal da categoria na sua base territorial.

Art. 6° - S30 direitos da entidade:

|. Representar legalmente a categoria perante as autoridades
administrativas e judiciarias;
Il. Celebrar convengdes coletivas de trabalho;
. Demandar em dissidios coletivos de trabalho;
[RCP. RIO BRANCOIAC]
g Registro N® Y

03548 |

INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE



INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

IV. Eleger ou designar os representantes de categoria junto as entidades
hierarquicamente superiores e nas associacoes de bases territoriais €
ambito nacional;

V. Colaborar com os poderes constitucionais, no estudo e solugao de
problemas relacionados com a categoria;

VI.  Estipular contribui¢des Sociais para 0s associados.

Art. 7° - Sao deveres da entidade:

|.  Observar rigorosamente a lei, os estatutos e os principios da ética e da
moral;

Il. Colaborar com os poderes constituidos para o aprimoramento e
harmonia entre o capital e o trabalho;

. Promover todos os esforcos possiveis para conciliagdo nos dissidios
coletivos do trabalho;

IV. Promover o aperfeicoamento de técnicas de trabalho pertinentes a
categoria,

V. Colaborar em estudos e pesquisas para aprimoramento técnico €
profissional da categoria;

VI. Incentivar o espirito de unido e coleguismo de classe entre 0s
associados;

VIl. Manter intercambio com as entidades congéneres, objetivando a
desenvolver o aperfeicoamento da classe;

VIIl. Promover reunides ou fazer-se representar, objetivando a constante

atualizacdo em os temas de interesse da classe;
IX. Combater o abuso de poder econémico evitando a formagao de cartéis
de seguimento da economia,

} CAPITULO Il
DA FILIACAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Art. 8° - Podem requerer a filiagdo junto a entidade, como associado, toda
empresa que tenha por objetivo a exploragdo, o beneficiamento e a
comercializagdo de madeira e seus derivados, desde que estabelecida na base
territorial da entidade sindical.

§1° — A Admisséo no quadro do social sera resolvida pela diretoria, em suas
reunides ordinarias, em caso de interferimento cabera recurso a assembleia
geral.

§2° — No ato da admissdo, a empresa credenciara o seu representante junto a
entidade, o qual exercera todos os direitos e deveres de associado.
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INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

Art. 09° — Os direitos dos associados sdo os seguintes, exercidos pelos seus
representantes:

|.  Propor a diretoria quaisquer medidas reputadas convenientes;
Il.  Requerer convocagao extraordinaria de reunido de diretora;

. Requerer convocagdo da assembleia Geral Extraordinaria, desde que
obtenha a assinatura de 1/5 (um quinto) dos associados;
IV. Votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos do sindicato, desde
que esteja filiado e em dias com o sindicato a mais de uma legislatura;
V. Candidatar-se ou indicar um representante para representacao classista
em 6rgao colegiado desde que satisfeito os requisitos deste estatuto,
VI. Usufruir dos servicos que a entidade habitualmente presta a seus
associados;
VIl. Requerer demissédo/desligamento do quadro social da entidade,
mediante a comunicagao a diretoria;

§ Unico — Os direitos dos associados séo intransferiveis.
Art. 10° — Sao deveres dos associados:

|.  Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela diretoria ate o ultimo dia
do més;
Il.  Manter o sindicato informado sobre as alteragdes cadastrais e fotos de
interesse, prestando todas as informagdes e esclarecimento solicitados;
lll.  Comparecer as reunides de assembleias gerais;

IV. Nao tomar atitudes de interesse da classe sem prévio conhecimento do
sindicato;

V. Prestigiar o sindicato;

VI. Propagar o espirito associativo no seio da categoria;

VIl. Observar o presente estatuto e acatar as decisbes as assembleias
gerais e da diretoria; Os débitos em atraso serdo quitados no valor da
ultima mensalidade do més;

VIIl. Responder subsidiariamente pela entidade.

Art.11° — O nado cumprimento dos deveres preconizados neste estatuto
acarreta:

|. Pagamento de multa de uma mensalidade pelo ndo comparecimento as
eleigdes sindicais;
Il.  Exclusdo do quadro social em caso de atraso de mais de 2 (duas)
mensalidades, sem justificativa aceita pela diretoria;
lll.  Adverténcia ou suspensao de trés meses nos demais casos de
infringéncia deste estatuto, ou desligamento na hipdtese reincidéncia;
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INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

§1° — As penalidades serdo impostas pela diretoria;

§2° — A aplicagao de penalidades sera precedida de notificagao e ampla defesa
interposta perante a diretoria, no prazo de 3 (trés) dias uteis do recebimento;

§3° — Negado pedido interposto, cabera recurso, sem efeito suspensivo no
mesmo prazo do paragrafo anterior, a ser apreciado e votado na primeira
assembleia geral que se seguir;

§4° — Ao associado excluido do quadro social, cabera pedido de readmissao
quando transcorrido o prazo de 05 (cinco) dias da exclusao;

§5° — A readmissdo do associado desligado por atraso de pagamento de
mensalidade s6 podera ocorrer mediante proposta de pagamento do debito
junto a tesouraria do sindicato, firmado pelo proponente, que devera ser
aprovada em reunido de diretoria para este fim, com a presenga minima do
presidente e tesoureiro;

§6° — No caso de readmissdo do associado caberd novo numero de matricula
sem prejuizo da contagem do tempo afetivo.

_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS E CARGOS DAS ENTIDADES.

Art. 12° — O sindicato é constituido dos seguintes 6rgaos:

1. Assembleia Geral;
2. Diretoria e
3. Conselho Fiscal.

§1° — O mandato da diretoria e do conselho fiscal &€ de 04 (quatro) anos;

§2° — O sindicato dispée também de cargos de delegados junto ao conselho de
representante do 6rgao federativo do setor industrial, quando a ele filiado, que
terao mandato de 04 (quatro) anos;

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 13° — A Assembleia Geral & constituida de todos os associados, na
plenitude de seus direitos sociais, por intermédio de seus representantes,
sendo um 6rgéo deliberativo com plena soberania para decidir sobre quaisquer
assuntos que nao contrarie o presente estatuto e a legislacao vigente.
| KCPJ FIG BRANGOTAL|
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INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

Art. 14° — A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, conforme
o assunto para o qual seja convocada.

Art. 15° — A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada para:

a) Deliberar, anualmente ate 30 (trinta) de abril, sobre a prestagao de
contas da diretoria referente ao exercicio financeiro anterior previamente
verificado pelo Conselho Fiscal;

b) Votar, anualmente ate 30 (trinta) de novembro orgamento do exercicio
seguinte e as suplementagdes orcamentarias do exercicio em curso, se
necessaria de acordo com proposta apresentada pela diretoria e
referenciada pelo conselho fiscal.

Art. 16 — A Assembleia extraordinaria sera realizada para deliberar sobre:

a) Reivindicagoes da classe,

b) Reforma dos estatutos;

c) Compra, venda ou qualquer outra alienagao de bens e imoveis;
d) Dissolugao do sindicato;

e) Qualquer outro assunto da pauta previamente conhecida.

Art. 17 — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo presidente, com
antecedéncia minima de trés dias uteis.

Art. 18 — As convocacbes das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias
deverao ser feitas por edital, publicada uma vez em jornal de circulagao local,
com mansao de pauta a ser deliberada.

Art. 19 — A Assembleia Geral realizar-se-a na sede do sindicato ou em um local
previamente determinado.
Art. 20 — A Assembleia Geral instalar-se-a no horario designado com a

presenca da maioria absoluta dos associados efetivos na plenitude de seus
direitos.

§1° — Nao estando a maioria presente, a instalagao dar-se-a 30 (trinta) minutos
apoés, com qualguer numero.

§2° — Para que o associado possa fazer uso dos seus direitos de voto na
assembleia geral ordindria ou extraordinaria, devera estar em dias com o
pagamento das mensalidades para o sindicato, no dia da publicagao do edital
de convocagao.

Art. 21 — Sera aprovada a deliberacdo que tiver a maioria de votos dos
presentes admitidos a votar.

FRC#J RIC BRANC Ej"}'i.?:“'§
H Registro N |
1 002487

21 Aut 017

= T I



NDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

Art. 22 — Presidira Assembleia Geral o presidente do sindicato e nos seus
impedimentos o seu substituto.

Art. 23 — O presidente da assembleia designara entre 0s associados presentes
um secretario que se incumbira de secretariar os trabalhos inclusive redigir a
Ata.

Art. 24 — As deliberagées poderdo ser tomadas por escrutinio secreto,
aprovados os votos por escrutinadores indicados por quem presidir a
Assembleia Geral.

Art. 25 — Os representantes assinardao o livio de presenca colocado a
disposicdo antes da hora designada para instalagéo da Assembleia Geral.

Art. 26 — No caso de empate sera realizada nova votagéo, e persistido o
empate o voto de minerva sera do presidente.

Art. 27 — Os membros da diretoria ndo poderdo votar nas deliberagées de
prestacdes de contas e recursos contra suas deliberagoes.

Art. 28 — E da competéncia privada da Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Deliberar sobre prestagdago de contas da diretoria. Orgamento,
suplementacdo orcamentaria, reivindicagdo de classe, reforma dos
estatutos, alienacdo imobiliaria, filiagdo e desfiliagdo a orgaos
federativos e dissolugao do sindicato;

b) Dar posse solene aos membros da diretoria € do conselho fiscal e
delegado representantes;

c) Apreciar recursos de associados que receber aplicagbes de penalidades
da diretoria;

d) Destituir a diretoria em caso de graves violagbes do estatuto, dilapidacao
ou malversagao do patrimoénio social.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 29 — O sindicato sera administrado por uma diretoria composta por um
presidente, um vice-presidente, um diretor — tesoureiro.

§ Unico — Sera eleito um suplente de diretoria que substituira qualquer um dos
membros acima, nos seus impedimentos.

Art. 30 — O falecimento, a renlincia e a auséncia, esta ultima, em trés reunides
consecutivas ou seis intercaladas no periodo de um ano, a contar da posse,
importarao em declaragao de vacancia do cargo.
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INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

Art. 31 — Cabe pedido de licenga a diretoria, e se concedida, o licenciado
assumira o seu cargo logo apés o termino do periodo concedido.

Paragrafo Unico — A licenca concedida implicara em vacancia temporaria do
cargo.

Art. 32 - Vagando o cargo de diretoria, a substituicdo dar-se-a
automaticamente pelo respectivo suplente.

Art. 33 — As resolucdes da diretoria serdo tomadas por maioria simples de voto,
cabendo o desempate ao presidente em reunido ordinaria ou extraordinaria,
com presenga minima de trés diretores, lavrando-se a Ata circunstanciada, que
deve ser assinada pelos diretores presentes a reuniao.

Art. 34 — As reunides ordinarias mensais serdo abertas aos associados que
tem direito a voto, delas participando também, assessores e convidados da
diretoria.

Art. 35 — E da competéncia privada da diretoria:

a) Administrar as atividades do sindicato;

b) Indicar por delegagdo da assembleia geral candidatos a lista triplice de
representacao classica em 6rgéos colegiados;

c) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

d) Fixar mensalidades para os associados;

e) Admitir e demitir empregados;

f) Apresentar anualmente a prestacao de contas, orcamento anual e
suplementagao orgamentaria,

g) Admitir ou recusar filiagéo.

Art. 36 — Ao presidente compete:

a) Convocar e presidir reuniées da diretoria;

b) Convocar e presidir Assembléia Geral,

c) Assinar correspondéncia oficial do sindicato e as convencoes
coletivas do trabalho;

d) Representar o sindicato em juizo ou fora dele, podendo construir
mandatarios ou procuradores;

e) Movimentar contas bancaria movimentando os cheques em conjunto
com o tesoureiro;

f) Autorizar tomadas de medidas urgentes e inadiaveis “ad referendo” da
diretoria;

g) Assinar escritura de compra e venda de imoéveis, quando
autorizada pela

h) Assembleia Geral.
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INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

Art. 37 — Ao vice-presidente compete:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos ou no de vacancia
temporaria ou definitiva,

b) Conhecer a correspondéncia do sindicato;

c) Conferir os livros contabeis e de Atas;

d) Supervisionar o Arquivo do sindicato;

e) Proceder as leituras das Atas documentos nas reunibes da diretoria.

Art. 38 — Ao tesoureiro compete:

a) Substituir o vice-presidente em seus impedimentos ou vacancias
temporarias ou definitivas;

b) Movimentar contas bancaria assinando cheques junto com presidente;

c) Apresentar balancetes periédicos de movimentacao financeira e da
situagao patrimonial do sindicato.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 — O conselho fiscal € o 6rgéao incumbido de fiscalizar a gestao financeira
do sindicato.

Art. 40 — O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membros associados
efetivos do sindicato, eleitos pela Assembleia Geral que elege a diretoria e que
terao igual tempo de mandato.

Art. 41 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar anualmente a prestacgéo de contas da diretoria e submeté-la a
apreciacdo da Assembléia Geral, emitindo parecer;

b) Verificar a viabilidade e compatibilidade do orgamento anual e
oportunidade de suplementagdo orgcamentaria antes de submeter a
apreciacao da Assembléia Geral, emitindo parecer;

c) Verificar todos os papeis, documentos e correspondéncias,
resolucdes da diretoria e Atas dos exercicios anteriores;

d) Pedir esclarecimentos adicionais a diretoria e sugerir medidas a
Assembléia Geral;

e) Opinar sobre quaisquer casos que envolvam transagées que acarretam
responsabilidade econdmica para o Sindicato ou énus sobre os seus
bens patrimoniais;

Art. 42 — O conselho fiscal reunir-se-a pelo menos duas vazes no ano, na sede
do sindicato, para examinar e verificar as competéncias determinadas no artigo

anterior.
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INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

Art. 43 — O conselho fiscal reunir-se-a, ainda cada vez que houver solicitagao
da diretoria, para exame de questao de interesse do Sindicato e que merecerao
aprovacgao do 6rgao.

CAPITULO Vil
DOS DELEGADOS

Art. 44 — O sindicato credenciara o (s) delegado (s) e seus respectivos
suplentes (s), dentre os membros da diretoria para apresenta-la junto ao
conselho de representantes dos 6rgaos federativos, cuja escolha se dara em
reunido da diretoria.

Art. 45 — Os direitos e deveres dos delegados sao os constantes no estatuto do
érgao federativo.

CAPITULO IX
DA PERCA DO MANDATO

Art. 46 — Os membros da diretoria e do conselho fiscal somente perderao seus
respectivos mandatos nos seguintes casos:

a) Malversa ou dilapidagao do patriménio social,

b) Violacdo deste estatuto;

¢) Abandono do cargo;

d) Mudanca de domicilio Desligamento da empresa associada.

§ Unico — Toda suspenséo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser
precedida de notificacdo, onde sera assegurado ao interessado pela defesa.

Art. 47 — na hipétese de perca do mandato, as substituicdes se fardo de acordo
com o que dispde o presente estatuto.

Art. 48 — A convocagdo dos suplentes quer da diretoria, quer do conselho,
compete ao presidente ou a seu substituto legal.

Art. 49 — As renuncias serdo comunicadas por escrito ao presidente do
sindicato, salvo quando ocorrer em Assembleia Geral, tendo o renunciante um

prazo de 48 (quarenta e oito) horas para retirar a sua decisdo por escrito, na
secretaria do sindicato.

Art. 50 — Se ocorrer renuncia coletiva da diretoria e do conselho fiscal e se nao
houver suplentes, o presidente, ainda que signatario, convocara a Assembleia
Geral afim de que esta constitua junta governativa provisoria.
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INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

Art. 51 - A junta governativa proviséria constituida nos termos do artigo anterior
procedera as diligencias necessarias a realizagado de novas eleigbes para
investidura dos cargos da diretoria dentro do prazo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 52 — O patriménio do sindicato €& constituido por mensalidades,
contribuigbes, doacées e legados, bens e valores adquiridos e as rendas pelas
mesmas produzidas, ainda por meio de convenios com instituicoes
governamentais e ndo governamentais, nacionais ou internacionais.

Art. 53 — Os bens de que trata o artigo anterior poderdo ser alienados quando
autorizados pela Assembleia Geral e nos casos de bens obsoletos ou
inserviveis, mediante resolucéo da diretoria.

Art. 54 — Os bens corpoéreos integrantes do patriménio do sindicato serao
catalogados em livro préprio.

Art. 55 — A dissolugao do sindicato acarretara a venda dos bens corpdreos €
pagamento dos compromissos, permanecendo saldo em conta bancaria
bloqueada, para posterior doagao qualquer entidade filantropica designada pela
Assembleia Geral.

§ Unico — A associagao se devolve de pleno direito, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando a numero minimo
exigido por este estatuto, nao se disponham a assegurar a sua comunidade.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 56 — As eleicbes para a composigao da diretoria e do conselho fiscal, serao
realizadas, na conformidade da lei e do presente estatuto.

Art. 57 — As eleicbes serdo realizadas no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao termino do mandato em curso.

_ SEGAOI
DA CONVOCAGAO E DO REGISTRO DAS CHAPAS

Ar}. _58 - As eleigbes serao convocadas pelo presidente, por edital, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias corridos da realizagéo do pleito.
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INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

§1° — O edital devera conter necessariamente;

|. Data horaria e local da votagao;
. Prazo para registros da chapa e horarios de funcionamento da secretaria
do sindicato.
IIl. Data da nova eleicao no caso de empate entre as chapas mais votadas;

§2° - No mesmo prazo devera ser publicado em jornal de circulagéo local, aviso
resumido do edital, mencionando-se o local onde 0 mesmo encontra-se fixado.

Art. 59 — O prazo para registros das chapas € 10 (dez) dias contados da data
de publicagéo do aviso.

§1° — O registro somente podera ser feito na secretaria, mediante recibo da
documentagao apresentada.

Art. 60 — Requerimento do registro da chapa, em duas vias, assinado por
qualquer de seus integrantes, sera instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo pessoal do candidato;

b) Comprovante de atividade da empresa associada no Estado do Acre;

c) Prova de filiagdo a entidade a mais de 5 (cinco) dias, bem como estar
habilitado conforme o Art. 09, § IV deste Estatuto;

d) Prova de que é representante legal da empresa, nos termos do artigo 8
(oito);

SEGAO Il
DAS IMPUGNAGOES

Art. 61 — Encerrado o prazo de registros das chapas o presidente do sindicato,
fara publicar, na sede da entidade, relagdo nominal das chapas inscritas e
declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagéo, a partir da data da
publicacao.

Art. 62 — A impugnacao s6 podera versar as causas de inelegibilidade prevista
neste estatuto e sera proposta por associado em pleno gozo de seus direitos
sociais, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao presidente do
sindicato e protocolado na diretoria.

Art. 63 — Cientificado por escrito pelo presidente do sindicato, até 2 (dois) dias
subsequentes a lavratura do termo de encerramento, o candidato impugnado

tera um prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de ciéncia, para apresentar
defesa.
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INDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS DO ESTADO DO ACRE

Paragrafo Unico — Até trés dias ap6s o prazo para a apresentagéo da defesa. O
presidente, do sindicato encaminhara a diretoria o processo, devidamente
instruido, para decisao da impugnacao.

Art. 64 — Julgada Improcedente a impugnagéo, ou nao comunicada a decisao
até 3 (trés) dias antes da realizagdo do pleito, o candidato impugnado
concorrera a eleigao, ressalvado ao impugnante o direito de concorrer contra a
eleicdo do mesmo.

Art. 65 - Julgada Improcedente a impugnagdo, a eleicao do candidato
impugnado ndo sera considerada ou, se ja empossado sera destituido do
cargo.

Art. 66 — A chapa que fizerem parte candidatos com impugnagao julgada
procedente podera concorrer desde que os demais candidatos sejam em
numero suficiente para o preenchimento de todos os cargos eletivos.

Art. 87 — E vedada a substituicao de candidatos apos o registro da chapa,
mesmo na hipotese de impugnagao julgada procedente.

SEGCAO Il
DO DIREITO DE VOTAR E SER VOTADO

Art. 68 — Sao ilegiveis as pessoas fisicas que sejam até o dia do registro da
chapa, titulares de empresas, associados gerentes, ou diretores de sociedades
mercantis admitido no quadro social do sindicato, na forma do art.8 (oito),
previamente habilitados, que nao ocorram em qualquer das causas de
impedimento expresso neste estatuto.

Art. 69 — E eleito o associado efetivo que, na data de eleigao, estiver em pleno
gozo de seus direitos sociais e preencher os requisitos deste estatuto.

Art. 70 — A relagao dos associados efetivos em condi¢cdes de votar sera fixada
na sede do sindicato, com antecedéncia de 10 (dez) dias antes da realizagdo
do pleito, e fornecida, mediante requerimento a qualquer interessado.

Art. 71 — Estard em condi¢cées de votar e ser votado o associado que estiver
quite com suas obriga¢ées sindicais, inclusive as mensalidades, na data de
inscricao da chapa, e que seja eleito na forma do disposto deste estatuto e que
tenha sido admitida na forma do art. 8 (oito).
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SECAO IV )
DA VOTAGAO E APURAGAO

Art. 72 — O sigilo do voto sera assegurado mediante o0 uso de uma cédula de
votagao, isoladamente do eleitor em local indevassavel para o ato de votar e o
emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

At. 73 — A mesma coleta de votos funcionara sobre a exclusiva
responsabilidade de um presidente, dois mesarios e um suplente ingado pela
diretoria do sindicato e designado pelo presidente, até 10 (dez) dias antes da
data do pleito.

Art. 74 — Sera admitido um fiscal para cada chapa registrada, que podera
acompanhar os trabalhos da mesa coletora de votos.

Art. 75 — Os trabalhos da mesa coletora de votos terdo a duragdo minima de
trés horas continuas observando obrigatoriamente os horarios de inicio e
encerramento fixados no edital.

Art. 76 — Serdo coletados em separados os votos dos eleitores que forem
impugnados para o exercicio do voto.

Art. 77 — Encerrada a votacao, a urna sera lacrada e o presidente da mesa
coletora fara lavrar Ata consignando a data e os horarios de inicio e
encerramento dos trabalhos, o total dos associados em condi¢cbes de votar e
o total dos que exerceram o direito do voto. Inclusive os que votaram na
condicdo do art. Anterior, e relato circunstanciado de todas as ocorréncias
verificadas, durante a votacao.

§ Unico — Os membros da mesa coletora de votos e os fiscais assinarao a Ata
que sera entregue ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo,
juntamente com a urna lacrada e todo material utilizado.

Art. 78 — A mesa apuradora de votos sera instalada na sede do sindicato,
imediatamente apés o encerramento da votagdo que tera por presidente a
pessoa escolhida pela diretoria e designada pelo presidente do sindicato e
sera integrada por trés mesarios, dos quais um funcionara como
secretario.

§ Unico — Sera admitido um fiscal para cada chapa registrada, que podera
acompanhar os trabalhos da mesa apuradora de votos.

Art. 79 — O presidente da mesa apuradora fara abertura da urna, procedendo,
imediatamente, a leitura da Ata da mesa coletora e decidindo a respeito dos
protestos de impugnagao e, um a um, pela apuracao dos votos coletados em
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Art. 80 — Apurados os votos, o presidente da mesa apuradora proclamara a
chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos apurados, lavrando-se em Ata
dos trabalhos eleitorais, que sera assinada pelo fiscal indicado.

Paragrafo Unico — A Ata mencionara obrigatoriamente:

a) Local, dia e horario de inicio € encerramento da apuragao;

b) Total dos associados em condigdes de votar e total dos que votaram;

c) Resultados gerais da apuracgao, totalizando os votos dos que
votaram, atribuidos a cada chapa, os votos em separados, os votos
nulos e em branco;

d) Proclamagéo nominal dos candidatos eleitos.

SECAO VII
DOS RECURSOS

Art. 81 — O prazo para interpor recurso é de 5 (cinco) dias uteis contados da
realizagao do pleito

Art. 82 — O recurso s6 podera ser interposto por representante a que se refere
o art. 8 (oito) e sera entregue na secretaria do sindicato, em duas vias, com 0s
documentos de provas.

§1° — A primeira via sera juntada ao processo eleitoral e sera encaminhada ao
recorrido, no prazo de 5 (cinco) dias para oferecer contra razées.

§2° — Findo o Prazo estipulado, recebido ou nao as contra razdes, o presidente
do sindicato convocara, ate o terceiro dia seguinte a Assembleia Geral
Extraordinaria, encaminhando o processo eleitoral acompanhado dos recursos
e das impugnacgées.

Art. 83 — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se julgado
procedente pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 84 — Caso julgado procedente o recurso, sera realizada nova eleigao no
prazo de 30 (trinta) dias da decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria.

SEGAO Vil
DA POSSE E TRANSMISSAO DE CARGOS

Art. 85 — Na data do termino do mandato em curso, os eleitos tomarao posse
em seus respectivos cargos.

§1° — Lavrar-se-a “termo de posse” que sera assinada por todos os eleitos da
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§2° — Se o termino do mandato ocorrer em dia nao util, a posse sera
antecipada para o ultimo dia em que se inspirar o mandato.

SEGAO IX
DA DOCUMENTAGAO ELEITORAL.

Art. 86 — O vice-presidente incumbir-se-4 de organizar 0s documentos do
processo eleitoral.

Art. 87 — Sao documentos esséncias do processo eleitoral:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
)]

)

Integra do edital e folna de jornal que publicou o aviso resumido da
convocacgao da eleigao;

Copias dos requerimentos dos pedidos de registro de chapas e das
fichas de qualificagdo individual e documentos de identificagao pessoal
dos candidatos;

Copia da relagdo nominal das chapas registradas;

Copia do expediente relativo a composigao das mesas eleitorais;
Relacédo dos associados em condigées de votar,

Lista de votacao;

Atas das mesas coletoras e apuradoras;

Um exemplar da cédula de votagao;

Copias dos processos de impugnagao, recursos e comunicados das
decisdes do presidente das mesas receptoras e apuradoras de votos da
Ata de decisdao da Assembleia Geral que deu Posse aos eleitos € 0
termo de posse;

Ata de reunido Extraordinaria da diretoria de transmissao de cargos.

Art. 88 - Concluida a formagao do processo eleitoral, a documentacao sera
arquivada na secretaria do sindicato.

Rio Branco — Acre, 19 de abril de 2017.
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