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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018

RERRATIFICACAO

Que entre si fazem, de um lado, o SINDIPAO — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ 25.066.994/001-70
Neste ato representado por seu Diretor Presidente Senhor Marcos André Rodrigues
de Siqueira, CPF 324.048.911-20 e de outro, o SINTPAO - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA NO
MUNICIPIO DE GOIANIA - GOIAS. Entidade sindical de primeiro grau, inscrita no
CNPJ n°. 12.284.217/0001-50, devidamente registrada no 1° Cartério de Registros de
Pessoas Juridicas, Titulos, Documentos e Protestos de Goidnia, sob o n°. 794.432 e
Ministério do Trabalho e Emprego, processo n°. 46208.004926/2010-29, com
Enderego provisorio sito na Rua 12, Qd. 17, Lt. 8 s/n, Setor Central, Goiania-Goias.
Neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. André Luiz Barcelos, portador
do CPF/MF N°517.512.406-49, mediante condigdes seguintes,

Clausulas:

012 - VIGENCIA E DATA-BASE v

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgado Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, e, a data-base da categoria em
1° de janeiro de cada ano.

02? - OBRIGATORIEDADE
Todas as empresas ficam obrigadas ao cumprimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho 2018, de suas clausulas e paragrafos, in totum.

032 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem abrangéncia os Empregados e Empresas de Panificacéo,
Industrias de Pées, Paes Congelados, Salgados, Doces, Bolos, Tortas, Quitandas - FABRICAGAO e
revenda de Produtos de PADARIAS, PANIFICADORAS e CONFEITARIAS convencionais que s3o
registradas com o CNAE principal 1091-1/01, 1091-1/02, 4721-1/02, considerando a primazia da realidade e
demais secundarios, no Municipio de GOIANIA GO.

§ 1° - O sindicato patronal - SINDIPAO, unico representante da categoria das empresas de
panificagéo e confeitaria em todo o Estado de Goias, por n&o assinar convengdes com outros
sindicatos laborais amplos, recomenda que as empresas fagam seguimento desta convengao,
inclusive sobre as contribuicdes convencionadas.

§ 2° - Esta CCT NAO abrange as Industrias de Alimentagao/Empregadores de registros nos
CNAEs diferentes dos mencionados no caput desta clausula.




042 - REAJUSTE SALARIAL - O salario de Janeiro/2018 sera o salario de
Janeiro/2017 acrescido do percentual de 3%, zerando assim o INPC do ano anterior.

§ 1° - Para os trabalhadores admitidos de Janeiro a Dezembro/2017 fica garantido o
reajuste estabelecido na clausula anterior, de forma proporcional ao més de cada
admissao.

§ 2° — Para os trabalhadores que recebem parte fixa e variavel, os reajustes incidirao
sdmente sobre a primeira.

§ 3° — Os reajustes espontaneos ou compulsérios, a titulo de antecipagdo, havidos
no periodo entre 01 de janeiro a 31 de dezembro/2017 na aplicacdo de percentual
acima, poderao ser compensados, a critério da empresa, salvo os decorrentes de
promogao ou equiparagao salarial.

05° - PISO SALARIAL INICIAL POR FUNGAO

Ficam convencionados os pisos salariais especificos para os empregados que forem
admitidos a partir de 01-01-2018 e exercerem as fun¢des nominadas abaixo, com seus
respectivos valores:

Grupo |l - Auxiliar de Limpeza = R$ 968,20

Grupo Il - Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de Confeiteiro, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de
Industria, Forneiro, Auxiliar de Pasteleiro, Auxiliar de Pizzaiolo, Auxiliar de Entregador,
Aucxiliar de Administragdo, Balconista, Atendente, Auxiliar de Venda, Chapeiro, Gargom,

Auxiliar de Escritério, Entregador, Caixa, Empacotador, Conferente, Repositor, =

R$ 978,50

Grupo lll - Cozinheio = R$ 1.210,25

Grupo IV - Gerente de Departamento, Gerente de Loja, Supervisor, Chefe de Cozinha,
Chefe de IndUstria, Encarregado de Produgdo = R$ 1.308,10

Grupo V- Padeiro, Confeiteiro, Pasteleiro, Pizzaiolo, Salgadeiro = R$ 1.442,00

Grupo VI- Gerente de Produgéo = R$ 1.570,75

Grupo VIl - Gerente Geral = R$ 1.648,00




06 - GRATIFICAGAO DE CAIXA
Fixa — se através do presente CCT e nos termos do PN 103 do C. TST, gratificagdo
aos empregados que exercer permanentemente a fungdo de caixa, sendo este o
valorcorrespondente de 10% sobre seu salario, excluidos do calculo adicionais,
acréscimos e vantagens pessoais.

072 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa seré sempre realizada na presenca do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de responsabilidade.

§ 1° - fica proibido as empresas descontarem dos saldrios de seus empregados os
prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos,
previamente vistado pelo responsavel.

08? - CARGO DE CONFIANCA, GERENTE GERAL - Conforme o artigo 62 da CLT e
seus incisos | e Il além do paragrafo Unico fica disciplinado que caracteriza cargo de
confianga o empregado exercente da fungédo de gerente geral, nestes termos: Controle
de Jornada, exclui o trabalhador do capitulo da durag&o da jornada de trabalho e, por
consequéncia, da obrigacdo de registrar em cartdo essa mesma jornada.

09? - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Devera ser concedido ao empregado, sobre o saldrio ja reajustado de acordo com a
Clausula Quarta desta CCT e para pagamento mensal, a partir da data em que
completar um (1) anos no emprego, adicional por tempo de servigo com porcentagem
equivalente ao numero de anos que completar na respectiva Empresa. (Exemplos: 1
ano = 1%, 2 anos = 2%, 3 anos = 3%, 4 anos = 4%, 5 anos = 5%).

§ 1° - Apds o empregado ter recebido o adicional de 5% por tempo de servigo, o valor
integrara o salario total e a empresa ndo mais tera a obrigatoriedade de complementar
com percentual a esse titulo.

10% - HORAS EXTRAS

Fixa através do presente instrumento coletivo de trabalho o adicional de hora extra, em
50%, da hora normal, exceto em dias de feriados e DSR em que o adicional sera de
100%

112 - DECIMO TERCEIRO SALARIO - O empregado fara jus ao recebimento de 50%
do décimo terceiro salério, a titulo de antecipagdo, quando da concess&o das FERIAS
ou no més de seu ANIVERSARIO, e o restante, menos os encargos, serdo quitados
até o dia 20 de dezembro do mesmo ano. O empregado devera solicitar ou a empresa
avisar no inicio do contrato ou no més de janeiro de cada ano. De acordo com o
paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n°® 4.749/65

§ 1° - Somente o trabalhador com mais de 6 (seis) meses na empresa tera direito de
requisitar a antecipagdo do décimo terceiro salario, conforme o caso.
§ 2° - Em caso de resciséo, sera descontado o valor do adiantamento a esse titulo




122 - FERIAS

A CLT garante ao trabalhador o direito de gozar FERIAS a cada periodo de 12 meses
trabalhados. Atingido tal lapso temporal, o empregador tem que conceder as férias ao
trabalhador nos 12 meses subsequentes a data de aquisicdo do direito de férias,
cabendo a empresa estabelecer o periodo em que o empregado ira tirar ou receber
indenizagédo das mesmas.

§ 1° - E vedado o inicio das férias no periodo de 2 dias que antecede feriado ou dia de
DSR - repouso semanal remunerado, salvo situagdo em que tenha acordo individual
entre as partes.

§ 2° - O calculo do valor das férias é realizado levando-se em consideragdo a
remuneragdo do trabalhador no més anterior, acrescido de 1/3 constitucionalmente
estipulado, deduzidos os valores de INSS, IRRF

§ 3° - Podera haver o parcelamento de periodo de férias anuais em até 3 (trés) vezes,
com pagamento proporcional as parcelas, de maneira que uma das fragdes
necessariamente corresponda a, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

§ 4° - Os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos.

§ 5° - E licito a empresa pagar o periodo total de FERIAS dentro das 12 folhas de
pagamentos mensais do ano que sera dentro do periodo concessivo.

§ 6° - Quando do primeiro periodo de FERIAS em descanso que & o de 14 dias
obrigatdrios, o empregado recebera com 2 dias de antecedéncia o 1/3 do total dos 30
dias, menos o INSS desse titulo.

§ 7° - E licito o empregado vender um dos periodos menores das Férias, ou os dois
periodos menores, qual recebera em dinheiro o valor proporcional a quantidade de
dias. O trabalhador devera se manifestar com 30 dias antecedéncia essa vontade e
somente durante o periodo concessivo.

§ 8° - Passado prazo concessivo de 12 meses apds o periodo aquisitivo o empregador
sofrera a sangdo de pagamento dobrado da remuneragéo das férias vencidas mais o
1/3 constitucional.

132 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADO - PLR

Fica facultado as Empresas abrangidas por esta CCT, estabelecer metas vidveis de
serem cumpridas para negociar com seus empregados, prémios a titulo de Participagdo
nos Lucros ou Resultados, na forma prevista na Lei n°. 10.101/2000, através de
comisséo de empregados e Empresa, e homologados compulsériamente nos
sindicatos signatarios desta CCT através da CCP, dos combinados entre as partes.

§ 1° - Para o PLR, entre outras condigdes, poderdo serem considerados itens para
aferimento, a exemplo de remuneragéo por Assiduidade, Pontualidade e Produtividade,
com o valor a ser pago no ano seguinte em 2 parcelas, até 31/03 e 30/06, e
proporcional em caso de uma rescisao.

§ 2° - As Empresas enviardo aos Sindicatos convenentes, de empregados e de
Empresas, copias dos documentos de formalizagdo do PLR, conforme o caput desta /. 5
clausula, com nome, profisséo e telefone dos empregados




14 - EQUIPARACAO SALARIAL

N&o prevalecera qualquer outra regra quando o empregador tiver pessoal organizado
em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna ou regulamento da
empresa.

§ 1° - As promogbes poderdo ser feitas por merecimento e por antiguidade, ou por
apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

§ 2° - Na falta da norma interna/regulamento, a empresa devera seguir a Convencgéo
Coletiva de Trabalho quanto ao plano de cargos e salarios.

15% - TRABALHO EM FERIADO
SUMULA n° 18 do TRT 18° - Art. 6° A da Lei n® 10.101/2000

"0 art. 6°-A da Lei n® 10.101/2000, que permite o trabalho de empregados em feriados, exige a
pactuacdo de Convencédo Coletiva de Trabalho, sendo inservivel para tanto o Acordo Coletivo por
empresa. A exigéncia de convengdo coletiva aplica-se também aos supermercados.

(RANn°® 75/2011, DJE - 26.08.2011, 29.08.2011 e 30.08.2011)"

Fica proibido o trabalho em dias de FERIADO, salvo se as empresas abrangidas
por esta Convencéao Coletiva de Trabalho apresentarem Acordo Coletivo de
Trabalho por empresa perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia — CCP

§ 1° - A Empresa solicitara ao sindicato patronal autorizagdo anual para os trabalhos nos dias
mencionados no caput desta clausula, sendo compulsoério a mesma estar regularizada junto
ao seu sindicato com as contribuicdes sociais desta convencao coletiva.

§ 2° - Os sindicatos de Empregado (SINTPAO) e de Empresa (SINDIPAO), emitira documento
de autorizagdo conjunta para o trabalho em FERIADO (Nacional, Estadual e Municipal).

§ 3° - O funcionamento com a utilizagdo de empregados em feriado sem acordo
coletivo de trabalho nos termos do caput desta clausula importara em multa de 1
(Um) piso salarial do trabalhador que laborar feriado, revertida ao préprio
trabalhador que estiver nesta situacéao.

§ 4° - Os agentes dos Sindicatos desta Convencéo, a partir de 01.08.2018,
fiscalizardo as empresas que funcionarem em FERIADO, para garantir o
cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho.




16% - ESCALA DE REVEZAMENTO

A empresa, por questdo mercadoldgica e autorizado pelos sindicatos, conforme esta
Convengao Coletiva de Trabalho, podera adotar ESCALA EXTRA de trabalho no dia do DSR -
Descanso Semanal Remunerado (FOLGA), no DOMINGO ou no FERIADO, Nacional, Estadual
e Municipal, ocorridos durante a semana ou em domingo, desde que conceda uma folga
correspondente, sendo que a troca serd no minimo de 1 dia por 1 dia ou o combinado entre as
partes.

§ 1° - Trabalho realizado em dias de descanso semanal remunerado e de feriado, nio
compensados, serdo pagos em dobro, ou seja, com 100% de acréscimo.

§ 2° - Serdo calculadas com base no pagamento em dobro, conforme o § anterior, as horas
extras laboradas nos dias mencionados no caput desta clausula.

§ 3° - Escala de trabalho no modelo 5X1 (trabalho em 5 dias e folga 1 dia) desde que a cada 6
semanas, o proximo descanso seja num Domingo, sera autorizado por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, servindo para os trabalhadores do sexo masculino e feminino, sendo
obrigatério a homologagdo na CCP — Comissdo de Conciliagdo Prévia. No pagamento da
remuneracdo mensal devida, nesta modalidade de trabalho, ficam abrangidos os
pagamentos devidos pelo DSR - descanso semanal remunerado e pelos FERIADOS,
considerados compensados.

172 - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ou que tenha pedido demiss3o, ficara
dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtengdo
de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso néo trara
6nus para nenhuma das partes, devendo a rescis&o ser feita dentro do prazo estipulado
no art. 477, paragrafo 6°, alineas “b” da CLT.

§ 1° - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa, o empregado
devera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela
proporcionalidade do aviso prévio decorrente do seu tempo de servigo deverdo ser
indenizados pela empresa.

182 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO - Nos contratos de
trabalho com duracéo igual ou superior a 12 (doze) meses, na concesséo de aviso
prévio trabalhado o empregado cumprird no maximo 30 (trinta) dias, recebendo
indenizagdo, em pecunia, correspondente aos dias restantes, que serdo computadas
para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias, exceto para
desconto da contribuicdo previdenciaria, de acordo com a Lei 12.506/2011 e Nota
Técnica n° 184/2012 do MTE.

§ 1° - Nos casos em que o empregado deveria cumprir aviso prévio e ndo cumpre, total
ou parcialmente, podera ser descontado, na rescisdo, o valor de, no maximo, 30 dias
de salario.

192 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO - Quando a empresa tiver
dado aviso prévio a seu empregado e este comprovar a obtengdo de novo emprego,
ficara obrigada a dispensa-lo do restante do prazo referente ao pré-aviso sem qualquer
Onus as partes, conforme a doutrina e a jurisprudéncia.

§ 1° - Se o aviso prévio for do empregado e este comprovar por escrito ter obtido noyo
emprego, a empresa ficara obrigada a dispensa-lo do cumprimento do prazo rest;a t

AN ?

47



sem qualquer 6nus as partes.

20° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Normas e Procedimentos, politica de Administracdo de Cargos e Salarios. A
administracao de cargos e salarios sera feita considerando:

A relatividade interna: cada cargo tera sua remuneracao estabelecida conforme as
responsabilidades e qualificacdes necessarias para o desempenho da fungao.

A situacao de mercado: os salarios serao estabelecidos conforme os padrdes de
mercado para cargos com responsabilidades semelhantes.

O equilibrio orcamentario da empresa: a politica salarial levara em conta o
desempenho da empresa e seus resultados.

§ 1° - Os estabelecidos nos regulamentos interno empresarial, compulsériamente
devem serem homologados da CCP intersindical.

212 - TRINTIDIO

E devido o pagamento da indenizagéo adicional de um salario mensal na hipétese de
dispensa injusta do empregado, ocorrida no trintidio que antecede a data-base, Leis n%
6.708/79 e 7.238/84 ambas no artigo 9°. A indenizagdo adicional foi instituida visando
proteger o empregado economicamente quando dispensado sem justa causa as
vésperas do més de negociagdo da sua categoria.

§ 1° - Apenas tem direito aquele empregado que for dispensado sem justa causa pelo
empregador.

§ 2° - Caso do trabalhador solicitar demissao (aviso prévio assinado), a Empresa ndo
deve a multa referente ao TRINTIDIO, desde que a rescisdo seja feita com bases no
saldrio corrigido pelo INPC do periodo ou proporcional a data de admissao. )

§ 3° - Em qualquer outra situacédo de dispensa ndo sera devida a multa do TRINTIDIO,
desde que o acerto rescisorio ocorra de imediato durante o més de novembro,
indenizando o aviso prévio e os dias de projegéo, com valores do salério corrigido pelo
INPC do periodo ou proporcional a data de admisséo.

§ 4° - E compulsério todas as rescisées durante o més de dezembro de cada ano,
serem homologadas na CCP.

222 - ADMISSAO e DEMISSAO

Para evitar futuras agdes judiciais, as Empresas devem exigir de todos os seus
trabalhadores e trabalhadoras, nos atos de Admissdo e Demisséo, os competentes
exames médicos, conforme Leis vigentes.

§ 1° - Na demisséo, das trabalhadoras, fica convencionado que além dos exames
médico de Lei, fica acrescido o de gravidez, sem que isso venha caracterizar
discriminacdo.

§ 2° - Todos os exames s&o obrigatorios, por conta e ordem da Empresa.




23? - TRABALHO INTERMITENTE

Compulsério a homologagao do contrato na CCP

Fica propibido o uso do Art. 452-A da Lei 13.467.

§ 1°- O infrator pagara a multa igual a um piso salarial de cada empregado.

§ 2° - Salvo se a Empresa apresentar acordo coletivo perante a CCP antes de sua
implementacao

O contrato deve ser celebrado por escrito e conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horario dos salarios da Convengéo Coletiva
de Trabalho.

O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposigdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 3° - Os trabalhadores que laborarem na jornada intermitente ndo poderdo receber
remuneracao inferior ao salario minimo.

§ 4° - Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregador, mediante
fornecimento de recibo com os valores discriminados, pagara ao empregado as
seguintes parcelas:

— Remuneragao;

— Férias proporcionais com + 1/3;

— Décimo terceiro proporcional; repouso semanal remunerado;

— Adicionais legais, menos o INSS.

§ 5° - E ainda efetuara o recolhimento do INSS e do FGTS com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante dessas obrigagoes.

24 - OBRIGATORIEDADE DOS TERCEIRIZADOS
Obrigam a se enquadrarem no plano de representatividade sindical nas entidades

ora convenentes, SINTPAO e SINDIPAO. .

§ 1° — Para o cumprimento da clausula acima mencionada, deverdo as empresas
tomadoras do servigo e contratante, enviarem ao SINTPAO, os seguintes
documentos com copias autenticadas:

A — Cépia do contrato social da empresa contratada;

B — Cdpia do contrato firmado entre contratante e contratada;
C — Registro dos empregados e comprovantes do recolhimento (INSS, FGTS e

Sindical) ou outra contribuicdo equivalente vigente no periodo;

D — Em caso de recusa sujeita o Tomador de Servigo a uma multa igual ao maior piso
revertido em beneficio do SINTPAO

25 - REGIME DE TEMPO PARCIAL

O empregado podera celebrar mais de um contrato de trabalho por regime de tempo
parcial, para vigorar em diferentes Empresas, desde que seja respeitado:
0 piso salarial, proporcional as horas trabalhadas, estipulado na clausula de
salarios desta CCT;
jornada minima diaria de 2H (duas horas) e maxima de 6H (cinco horas) para
cada um dos contratos;
cumprimento do total das horas dos contratos simultineos no mesmo dia,
intervalo minimo de 11 (onze) horas entre o fim da jornada de um dia de trabalho
e o inicio da jornada do dia seguinte, mesmo em empresas diferentes. [z
§ 1° - Horas trabalhadas além da contratada no regime de tempo parcial, serdo . /
compensadas em 1H por 1H, ou indenizadas juntamente com o pagamento do salarjo
referente ao més no qual houve o labor extraordinario, como horas extras com adicional
de 50% sobre o valor da hora normal.
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26° - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS

Para atender aumento temporario de demanda de produgédo ou conceder mais dias
seguidos de folgas, conforme regulamento/regimento interno e acordo convencionado,
as Empresas poderéo adotar sistema de compensacdo de horas de trabalho, com
registro contabil denominado Banco de Horas, concedendo folga diaria ou
aumentando o numero diario de horas de trabalho, com correspondente acerto dentro
da validade das Convengdes, através da troca de hora por hora, dia por dia ou
indenizado.

Lei n. © 9.601/98, Paragrafo 2° do Artigo 59 da CLT, TST — sumula 85, item V e Lei n°
13.467 de 13.07.2017 em vigor em 11.11.2017 — CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

§ 1° - No caso de resciséo de contrato de trabalho, os créditos serdo pagos, com os
acréscimos estipulados no acordo escrito ou convencionado e anistiados os respectivos
saldos devedores.

§ 2° - Se o crédito de horas pelo trabalhador for adquirido em dias normais e precisar
ser indenizado sera com acréscimo de 50%

§ 3° - Se o credito de horas pelo trabalhador for adquirido em dias de DSR ou
FERIADO civil ou religioso estabelecido em Lei, Federal, Estadual e Municipal e
precisar ser indenizado serd com acréscimo de 100%

§ 4° Paragrafo Quarto - A apuracdo dos débitos e créditos do BANCO DE HORAS,
acontecera no prazo de 1 (um) ano, dentro do acordo de tempo individualizado por
trabalhador.

§ 5° - As Empresas, compusoériamente, dentro da CCP — Comissio de Conciliagdo
Prévia, formalizardo o BANCO DE HORAS estabelecido conforme o caput desta
clausula.

§ 6° - Banco de Horas ndo formalizado tera multa de um piso salarial por
trabalhador.

277 - HORARIO DE TRABALHO
Fica convencionado que as Empresas poderdo adotar horario de trabalho com jornada
diaria normal de 07 horas e 20 minutos, respeitando o limite de 44 horas semanais,
com intervalo intrajornada de no minimo 30 minutos = 1/2 Hora para repouso e
alimentacdo, sendo o limite maximo de 5 horas, conforme Lei n° 13.467 de
13.07.2017.
§ 1° - Fica consignado que a ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada implica o pagamento apenas do periodo suprimido com natureza
indenizatéria, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal do
trabalhador.
§ 2° - Fica convencionado que as Empresas poderdo adotar horario de trabalho na
modalidade 12 X 36, observados ou indenizados 0 gozo do intervalo intrajornada.
§ 3° - Na modalidade 12 x 36, no pagamento da remuneragdo mensal, ficam
abrangidos os pagamentos devidos pelo DSR - descanso semanal remunerado e pelos
FERIADOS, considerados compensados os feriados e as prorrogagées de horario
noturno, quando houver - Lei n® 13.467 de 13.07.2017
§ 4° - Em qualquer modalidade de horario de trabalho, sera devido o ADICIONAL
NOTURNO de 20% nos horarios das 22,01H de um dia até as 05,00H do dia posterior,
conforme determina a CLT
§ 5° - As Empresas, compusoériamente, dentro da CCP — Comissao de Conciliagdo
Prévia, formalizaréo o pedido de autorizacdo de intervalo intrajornada de 30 minutos e
maximo de 5H e também sobre o horario de trabalho 12x36, estabelecido conforme o
caput desta clausula e nos § 2° e 3°, informando em lista o nome do trabalhad
cargo e telefone. gJYJ
L
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282 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP

Esta CCT mantém, no &mbito dos Sindicatos Patronal e Profissional convenentes, uma
COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP, objetivando tentar conciliar conflitos
individuais do trabalho, nos termos da Lei n. 9.958, de 12-01-2000, titulo VI-A da CLT.
O que se refere o caput desta clausula estéd pormenorizado nos anexos deste CCT.

292 - COMISSAO DE CONCILIAGAO ARBITRAGEM

Fica criada por esta CCT a clausula compromissoria de arbitragem nos contratos,
individuais de trabalho no limite de um piso salarial previsto nesta CCT de cada
empregado, determinando assim a submissao de toda dispensa de empregados
independente de tempo, seja homologado perante a CCP - comissido de
conciliacdo prévia, conforme Art. 507-A da Lei 13.467, que tera inicio em
01.08.2018

302 - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre Empregado e Empresa,
caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| — INDENIZADO - metade do Aviso Prévio;

Il — INDENIZADO - metade da multa de 40%

Sobre o saldo do FGTS para as empresas inscritas no Simples; ou

[l — INDENIZADO - metade da multa de 50% sobre o saldo do FGTS para as
empresas inscritas nos outros regimes tributarios;

IV — Na integralidade, as demais verbas.

- Com este acordo o empregado esta autorizado a levantar 80% do valor dos depodsitos
na conta do FGTS.

- O trabalhador NAO tera direito a receber o seguro-desentprego.

§ 1°- O Trabalhador e Empresa compulsériamente serdo acompanhados pelos
sindicatos desta CCT - Convengé&o Coletiva de Trabalho, dentro da CCP — Comisséo de
Conciliagao Prévia.

312 - QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Faculta ao Empregado e Empresa, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar o
termo de quitacdo anual ou de um determinado periodo das obrigagdes trabalhistas,
compulsériamente perante aos sindicatos desta CCT - Convengdo Coletiva de
Trabalho, dentro da CCP — Comisséo de Conciliagdo Prévia. O termo discriminara as
obrigacbes de dar e fazer cumprir e dele constard a quitagdo anual ou de um
determinado periodo, dada pelo Empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas.

§ 1° - Para atendimento de muitos trabalhadores de uma determinada empresa, com
agendamento prévio, os sindicatos convenentes, dentro da CCP - comissdo de
conciliagéo prévia, poderdo prestar assisténcia em reunido online por video conferencia
através do Skype, por e-mail, presencial ou outra midia.

‘i_/\‘
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322 - REGULAMENTO INTERNO DAS EMPRESAS - A norma que engloba a maior
parte do contexto do Direito do Trabalho € a CLT. Contudo, o cotidiano das empresas
faz surgir inUmeras situagdes que seriam impossiveis de estarem previstas em uma
Unica norma, o que gera diversas lacunas juridicas. Com isso, se faz necessario que as
empresas se utilizem de outras fontes normativas cuja liberalidade conste
expressamente. Ressalvado a utilizagdo de normas que sejam contrarias a Lei e a
Convencgéao Coletiva de Trabalho.

§ 1° — E compulsério a empresa submeter o regulamento interno & apreciagdo dos
sindicatos desta Convencgéo, dentro da CCP — Comissao de Conciliagdo Prévia

332 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com qualquer tempo na
empresa, quando por opgao do Trabalhador ou da Empresa, serao
homologadas pelo Sindicato Laboral ou pela CCP - Comissao de Conciliagado
Prévia, instituida na clausula 282.desta Convengdo — Artigo 625-C da CLT

§ 1° - A resciséo efetivada na Comisséo de Conciliagdo Prévia, tera eficacia
liberatoria geral sobre o contrato de trabalho homologado, ou seja, havera
quitacédo geral, finito, conclusivo e extinto contrato de trabalho.

§ 2° - As reunibes poderdo serem online por video conferencia através do
Skype, por e-mail, presencial ou outra midia.

§ 3° - Qualquer modalidade de homologagdo devera ser agendado por e-mail,

protocolizado com no minimo de 7 (sete) dias corridos do vencimento do prazo legal e
final (art. 477 da CLT). As homologagdes nessa modalidade terdo inicio em 01.08.2018

342 - UNIFORME

Expressamente cabe a Empresa definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade
desempenhada. As empresas deverdo fornecé-lo gratuitamente a todos os seus
empregados, devendo os mesmos devolvé-los, no ato da rescisao contratual, no estado
em que se encontrarem. Além disso, prevé que a higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador.

35% - EQUIPAMENTOS

Os equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade seréo fornecidos
gratuitamente pelo empregador e, sdo de sua propriedade, estando o empregado
obrigado a manté-los sob sua guarda e, devolvé-los na situacdo em que se
encontrarem, sempre que solicitados.

36 - REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO

Artigo 74 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, § 2° da CLT dispoe:

Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotagéo
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico, no computador ou
REP, em comum acordo com instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho

§ 1° - Podera ou ndo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso/alimentacio.

§ 2° - Por seguranga, as empresas com menos de dez trabalhadores, € recomendado
adotarem o registro de ponto manual ou outros modelos.

§ 3° - Podera ou ndo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso/alimentagao

§ 4° - Mensalmente, a Empresa apresentara ao trabalhador, para conhecimento e
assinatura, o relatério mensal dos registros das jornadas.

§ 5° - Caso solicitado pelo trabalhador, a Empresa devera disponibilizar uma cépia do relatério mens

. &
dos registros. A
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372 - ANOTACOES NA CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a
funcdo exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados,
com a identificagdo da empresa e os valores dos depdsitos do FGTS.

§ 1° — em caso de recusa sujeita ao infrator ao pagamento de multa no importe de um
piso salarial para cada ano de labor irregular e em desacordo a presente norma
convencional. Referida norma atende a primazia da realidade.

387 - LICENCA MATERNIDADE , ESTABILIDADE, DESCANSO PARA
AMAMENTACAO, LICENCA PATERNIDADE e LICENCA CASAMENTO

A gestante tem estabilidade garantida desde a concepgéo até cinco meses (150 dias)
apos o nascimento de seu filho

§ 1° - A licenga maternidade € de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - A CLT prevé que para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a descansos especiais,
de meia hora cada um (art.396).

§ 3° - Seréo definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador, se os
descansos especiais serdo conjuntos no inicio da jornada, conjuntos no final da jornada
ou intercalados ou conjuntos no meio da jornada.

§ 4° - A licenga para casamento € de 3 (treis) dias corridos a contar apos o dia da
solenidade.

§ 5° - A licenga paternidade é de 5 (cinco) dias corridos desde a data do nascimento do
filho.

392 - FALTA POR MORTE DE PARENTES - Ficam incluidos os parentes afins no rol
do Art. 473, inciso |, da CLT. E
40? - PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE NO TRABALHO - As empresas
deverao providenciar a imediata remogdo de empregado acidentado para atendimento
em local apropriado e, logo apds, avisar o ocorrido a um responsavel legal ou seus
familiares.

§ 1° - Se for o caso, a empresa emitira e entregara o respectivo CAT ao empregado
acidentado, alem de enviar, no prazo de 48 horas ap6s o acidente, copia do mesmo ao
SINTPAO

§ 2° - A empresa prestara informacgdes a cerca dos acidentes de trabalho ocorridos em
suas dependéncias, no prazo de até 24 horas apds o recebimento da solicitagéo.

41° - ESTABILIDADE POR ACIDENTE E/OU DOENCA DE TRABALHO - Fica
assegurada estabilidade de 12 meses, a contar da data da cessag&o do respectivo
beneficio, ao empregado afastado por acidente de trabalho, doenga profissional ou
equiparada, desde que afastado por mais de 15 dias com percepgdo de auxilio
previdenciario, conforme Art. 118 da Lei 8.213/91.

42° - GARANTIA PARA APOSENTADORIA - Aos empregados para os quais estiver
faltando até 12 meses, imediatamente anterior a complementagdo dos requisitos
minimos necessarios a aquisigao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, na
conformidade da legislagdo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo, tempo de
vinculagdo empregaticia ininterrupta de 5 anos de servico prestado para a empresa,
fica assegurada a garantia do emprego ou dos salarios durante o periodo que faltar
para a aposentadoria, conforme Precedente Normativo n° 85 do TST
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§ 1° - A garantia desta cldusula ndo se aplica aos casos de pedido de demissao,
dispensa por justa causa e de aposentadorias especiais.

43 - DIREITOS DOS TRABALHADORES EM UNIAO HOMO AFETIVA -Fica
assegurada aos empregados que comprovarem unido homo afetiva a garantia de todos
os direitos previstos nesta CCT, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, conforme
praticas inseridas nas relagdes de trabalho.

44® - ATOS QUE CONSTITUEM JUSTA CAUSA DA EMPRESA PARA O
TABALHADOR Com base no artigo 482 da CLT, os atos do empregado que
constituem justa causa para a resolugdo do contrato de trabalho pelo empregador estéo
expressos nos anexos desta Convengéo.

45° - ATOS QUE CONSTITUEM MOTIVAM RESCISAO INDIRETA, JUSTA CAUSA,
DO EMPREGADO CONTRA O EMPREGADOR - Com base no artigo 483 da CLT, os
atos que constituem motivo para rescisdo indireta, isto é, justa causa para a resolucéo
do contrato de trabalho, pelo empregado contra o empregador sd0 0s expressos nos
anexos desta Convencgao.

46° - DESTITUIGAO DE MEMBROS INDICADOS PARA CIPA - Se os membros da
CIPA né&o estiverem cumprindo as finalidades para as quais foram indicados pela
empresa, podem serem afastados da Comissdo e substituidos por outros que a
empresa indicar.

472 - PLANO DE SAUDE e/ou ODONTOLOGICO

Para todos os Empregados e Empresas que voluntariamente aderirem a Plano de
Saude e/ou Odontoldgico, contratados pelos Sindicatos convenentes, as Empresas
subsidiardo até 50% (cinqglienta por cento) do valor do respectivo pagamento mensal
desde que autorizada a descontar do salario mensal.

§ 1° - As condigbes do Plano de Saude e/ou Odontoldgico contratados pelos sindicatos
convenentes a que refere-se o caput desta clausula estardo pormenorizados nos “sites”
como anexos de divulgagao.

48° - CONVENIO DE SAUDE E BEM ESTAR FAMILIAR - Por esta clausula fica
convencionado que as empresas firmardo convénios para descontos em consultas médicas,
exames clinicos e bem estar em favor de todos os seus empregados.

§ 1° - As condigdes deste CONVENIO a que se refere o caput desta clausula estardo
pormenorizados nos “sites” como anexos de divulgagdo desta CCT, ressalvando que ndo tera
qualquer 6nus para as Empresas. .

Exemplos: Cartao VIVA + do SESI, Dr. Exame, MedPrev e muitos outros

49° - SEGURO DE VIDA - Beneficios Complementares, Cesta Natalina, Auxilio Funeral,
Auxilio Alimentagdo, Auxilio Empresarial em verbas rescisoérias

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratarao, um Seguro de Vida co
Beneficios Complementares em favor de todos os seus empregados, nos termos de
apdlice de seguro, obedecendo os termos técnicos regulamentados pela SUSEP.
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em sua folha de pagamento.
§ 2° - O trabalhador podera fazer opg¢édo de nédo estar segurado pela apdlice proposta, desde

que, faga por escrito, desobrigando a empresa de qualquer d6nus futuro.

§ 3° - As condigbes do Seguro de Vida com Beneficios Complementares a que se
refere o caput desta clausula estardo pormenorizados nos “sites” como anexos de
divulgagéo.

502 - DESCONTOS EM SALARIOS

Fica proibido as empresas descontarem dos salarios de seus empregados os
prejuizos decorrentes de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos
analogos, alem de eventuais diferencas de estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou
dolo do empregado.

512 - FORNECIMENTO DE REFEIGOES - Nas condigdes previstas na Lei 3.030 de 19-
12-1956 e no Art. 81 da CLT, ndo sendo obrigatério, as empresas poderédo fornecer
refeicdes aos seus empregados que terdo a liberdade de concordar ou ndo com as
condicdes oferecidas.

522 - SAI7ARIO IN NATURA - Os beneficios PLANO DE SAUDE, PLANO
ODONTOLOGICO e SEGURO DE VIDA, conforme estipulado nesta CCT, ndo
caracterizardo salario in natura por constituirem parcela totalmente indenizatéria e,
portanto, ndo integraréo a remuneracgéo do trabalhador beneficiado para qualquer efeito
legal.

§ 1° - Também ndo serdo considerado saldrio in natura, vale refeigdo (almogo e/ou
lanche), paes e outros produtos da panificagao.

A

532 - VALE TRANSPORTE

Fica determinado que a empresa fornecera a todos os trabalhadores, a
quantidade suficiente de vale transporte para uso de ida e volta ao trabalhado,
independente de usar veiculo proprio ou outro meio de locomoc¢&o, observados
as instrugdes e regulamentos de Lei.

§ 1°- podera ser entregue em vale transporte ou em espécie pelo valor de cada
viagem, ndo podendo ser considerado salario in natura e podendo a empresa
efetuar o desconto no importe de 6% (seis por cento) apenas sobre salario do
trabalhador, excluido os ganhos extraordinarios.

542 — FISCALIZAGCAO E EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

Considerando a resolugdo CC/FGTS N° 48, de 18/09/91, D.O.U 24/09/91, que dispde

sobre a participagcdo das entidades sindicais de trabalhadores na fiscalizagdo do

FGTS, fica acordado que o SINTPAO podera exigir a qualquer momento a exibigéo de
documentos que comprovem o cumprimento da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, uma vez que o valor devido ao FGTS tem reflexo direto nas obrigagdes
pecuniarias decorrentes da aplicacdo deste instrumento normativo de trabalho,

devidas aos empregados. A
§ 1° — Apresentar aos sindicatos convenentes, por e-mail, no inicio de fevereiro de s
cada ano, uma coOpia analitica da GFIP - FGTS dos trabalhadores.

§ 2° - apresentar aos sindicatos convenentes, por e-mail, no prazo maximo de 5
apods a sua entrega na reparticdo competente, uma copia da RAIS 5
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552 - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem os dispostos na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficam sujeitos a multa de R$ 150,00(cento e cinquenta reais) por trabalhador
e os empregados que violarem se sujeitam ao pagamento de multa de R$ 50,00
(cinquenta reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada

562 - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Deverdo as empresas da base de representacgdo, integrantes de todos os regimes
tributarios, sujeitas a esta CCT, deverdo recolher compulsériamente, a favor do
SINDIPAO - Sindicato das IndUstrias de Panificagdo e Confeitaria do Estado de Goias,
Contribuicdo Sindical / Patronal, conforme Art. 579 da CLT, Constituicdo Federal de
1988, Capitulo Segundo dos Direitos Sociais, artigo 8°, item IV.

§1° - A Contribuigdo Sindical Patronal, estipulada no caput desta Clausula, devera ser
recolhida em guia prépria enviada pelo correio a todas as empresas ou retirada no
Sindicato Patronal ou pelo site: http://sindical.sistemaindustria.org.br, que vence
todo dia 31 de Janeiro de cada ano ou no més de abertura da nova empresa.

Esta arrecadacédo sera divida: 05% para a Confederagdo Nacional das Industrias,
15% para a Federagéo das IndUstrias do Estado de Goids e 80% para o Sindicato

572 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - TAXA DE CONVENGAO

Deverdo as empresas da base de representacdo, integrantes de todos os regimes
tributarios, sujeitas a esta CCT, se obrigam compulsériamente a recolher a favor do
Sindicato Patronal, at¢ 30 de Novembro de 2018 a titulo de CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA / TAXA DE CONVENGAO, para pagamento através de Guia de
Cobranga Bancaria enviada a todas as empresas no seu enderego comercial através
do correio nacional ou retirada no site: http://confederativa.sistemaindustria.org.br,
para pagamento preferencialmente nas Agéncias Lotéricas, CEF - Caixa Econdmica
Federal ou em todos do sistema Bancario, nos termos do Art. 8°, inciso 1V, da CF/1988

§ 1° - fica estipulado o valor anual de 1% do Salario Minimo por empregado registrado
na empresa.

§ 2° - Fica estipulado o limite minimo de recolhimento o valor de 5% do Salario Minimo
por ano para as empresas que tem poucos trabalhadores contratados.

§ 3° - Fica estipulado o limite maximo de contribuigdo por ano, o valor de 1 Salério
Minimo por empresa, independente da quantidade de trabalhadores.

§ 4° - Apds 30 dias da abertura comercial da empresa, proporcional ao encerramento
do ano, devera ser recolhido os valores dos § 1° ao § 3°, conforme o caso.

§ 5° - Fonte de informagdes para conferencia: RAIS do ano ou média da GFIP.

§ 6° - Subordina-se o pagamento da Contribuigdo Confederativa / Patronal — TAXA DE
CONVENGAO, dentro das determinacdes legais, do Estatuto do Sindicato Patronal, de
acordo com as Assembleias Gerais Extraordinarias de 26.10, 19.12.2017 e rerratificada
em 01 de Marco de 2018, as empresas do ramo de Padarias, Panificadoras,
Confeitarias, Industrias de Pdes e congéneres.

Esta arrecadacdo sera divida: 05% para a Confederagdo Nacional das Indus ia4,
15% para a Federagéo das IndUstrias do Estado de Goias e 80% para o Sindicator \

(RN
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58 - PENALIDADES SOBRE AS CONTRIBUIGOES O atraso no cumprimento das
Clausulas sobre contribuicdes, sujeitara o infrator a multa de 10% (dez por cento) e
correcBes, conforme art. 600 da CLT, e ap6s 30 dias de vencidos, todos os débitos
serdo cobrados nos féruns competentes.

592 - CONDIGAO MAIS FAVORAVEL
Qualquer condigdo mais favoravel ao trabalhador ou em melhor condigcdo para a
empresa, que entrar em vigor na vigéncia desta CCT, sera imediatamente deliberada

pelos Sindicatos convenentes, o que sera formalizado sob a forma de Aditivo a esta
CCT.

60% — PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo afixar copias de modo visivel em suas
respectivas sedes, enviar uma cOpia as empresas pelo correio, publicar nos site dos
sindicados e afixar nos quadros de avisos dos trabalhadores nas empresas

industriais e comerciais do ramo de panificagdo e confeitaria, conforme reza o §2°, do
Artigo 614 da CLT

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento normativo em 3
vias de igual teor para que surtam os efeitos legais e juridicos.

A}

Goiénia, Junho de 2018.

Oondat Lo Ty

SINTPAO - SINDICATO D S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

PANIFICACAO E CONFEITARI‘ NO MUNICIPIO DE GOIANIA
Presidente: André Luiz Barcelos - CPF n°517.512.406-49
WhatsApp: 9.8578-2054 — e-mail: sintpao2016@gmail.com

SINDIPAO SINDIC TO DAS INDUSTRIAS DE ANIFICAQA CONF TARIA DO

ESTADO DE GOIAS

Presidente: Marcos André Rodrigues de Siqueira — CPF n° 324.048.911-20 hatsApp 9.9975-4571

Executivo: Luiz Gonzaga de Almeida - CPF n° 131.221.851-72 / WhatsApp: 9.8422-4022
Telefone: 4101-4021 - E-mail: sindipao.go@gmail.com
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