CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 201972020

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAG NO ESTADO DE MATO GROSSO,
CHPJ 0, 33750171 /0001-24, neste alo representado {a) por seu Presidente, Srja). WILMAR JOSE
FRAMINER;

E

SINDICATS DOS TRABALHADORES NAS INDLUSTRIAS DE ALIMENTAC AD FRIGORIFICAS DE ALCCOLE
Dk REFINACAOD DE ACUCAR NOS MUNICIPHOS DE TANGARA DA SERRA E REGIAD. CHPI n.
(X202 020/0001-60, neste ato representadela)l por seu Presidents, Sriaj. NILDA LEAD:

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, astipulanda as condictes de
trabalho previstas nas clausulas seguinles:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes lixam a vigéncia da presente Convengda Caletiva de Trakatha no pericdos de 01° de
mareo de 2017 a 28 de fevereiro de 2020 & a doto-base dao categonia em 01° de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd als) categorials) Trabalhaderes na
indistiia de Alimentagdo. com abrangéncia territarial em Alta Horesta/MT, Alto Paraguai/MT,
Arenapolis/MY, Aripuand/MT, Barmo do Bugres/MT, Brasnorte/MT, Campeo Novo do Parecis/MT,
Claudia/MT, Colider/MT, Denise/MT, Diamaniino,/MT, Juara/MT, Juina/MT, Matupd/MT, Nobres/MT,
Horelandia/MT, Nova Marildndia/MT, Nova Olimpla/MT. Peixoto de Azevedo/MT, Resdrio
Oesie/MT, Sante Afonso/MT, SGo José do Rlo Clare/MT. Sapezal/MT, Sinop/M3, Tangard da
serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte /MT e Yera/MT.

Salaries, Reqjustes e Pagumento

Piso Salaricl

CLAUSULA TERCEIRA - PISC SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, abrangida peta presente convencao coletiva de trabatho
serdt de RS 1.141,94 {um mil, cento e sessenta & um reais € noventa e qualto centavos) & partir de
1® de margo de 2019, significando um regjuste com referdncia a CCT/2018 de 4,005 (guatro por
centa).

Pardigrato Unico - Apods o cumprimento do contrato de expenéncia, o empregado, g efefivado,
passord o receber um saldrio, de no minimo RS 1.26%,40 (um mil, duzentos e sessenta e nove reais
e sessenta centaves). significande um regjuste com referéncia o CCT/2018 de 3.00% (um por
cenlo],

a

N
Fardgrafo Segundo: Exclueme-se desta clausulg os menores aprendsg na forma da Lel, no qual
terfo como base o salaro minimea nocional,




Redfustes/Comegges Salariais
CLAUSULA GUARTA - ATUALIZACAO

0s saidrfos Gjustades na Clausula ferceira reajuste salarial) da presente Convencas Coletiva de
Trabalho serdo atualizados de acorde corn a politic saladal determinada pelo Governa Federdr,

CLAUSULA QUINTA - REFOSIGAD SALARIAL

As empresas convenentes concederdac a todos o5 empregados A reposicdo salanal de 3,94% (trés
virgula novenia e guatre per cento) para saldrios até R$5.000,00 (cinco mil reais), acima parcela
fixa de R550.0Q.

Faragrato Primeire - Na presente reposicao englobam-se {odos os residus, antecipagdes e
diterengas decomentes da legislogde salandal em vigor enire OF de margo de 2018 g 28 de
fevereiro de 2017,

Porggrafo Segundo — As enfidades reconhecem a existéncia dos empregacos hiperssuficientss,
contorrne dispde o arligo 444 da CLT, ficando estes excluidos da aplicacao deste instrumento
passonda G ser abrangides por livie sstipulacag.

ParGgrafo Terceiro - Especialmente. pelo motive de fecharnento da presante Convencdo Coletiva
de Trabalho haver side realizadda no més de Setembro/2019, os empresns realizordo ¢ pogamento
de lodas as diterencas salarigis apuiados a parlir da dato base margo/2019 na folha de
pagamento de setembro/201%. com vencimento até o guinto dia Ul do més de cutubro/2015.

Pagamento de Safarfe - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS GUINZENAIS DE SALARIOS E ANTECIPACAO DE 13° SALARIO.

As empresas que G realizam adiontomentos salarials quinzenais ficam obrigadas o monté-los,
devends redlizar =sta obrigacao ate o dig 20 de cada més. Fica focultado as EITpresas quea
ainda ndo realizam os adiantamentos salariais guinzendails o lazé-los.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO SALARIC E COMISSOES.

As empresas formecerdo aos empregados os compravantes/recibos de pogamento de saldrios,
contendo a ientificacdo da empreso, discrirminag o dos valores pagos, funcao e descontos
etetuados ou documenta similar com as mesmas caracteristicas, bem como, o espelho de ponlo
mensal.

Outras normaos referentes a saldrios, reajustes, pagomentos e critérios para cédlculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAC

AS £Mpresas pagardo d sevs empregados substitutos o mestao.saldrio do substituido, excetyandog-
se 0s casos de substituicGo eventual ou de trelhnamente, ou ghando a substilvigdo ndo vhrapassar
30 dias,




CLAUSULA NONA - RELACOES DOS SALARIOS PAGOS - DECLARAGOES DE ATIVIDADES.

GQuondo solicitodo pelo empregado, as empresas no prozo de dois dios vteis ficardo cbrigadas o
fornecer, em formuldrio prapnio do INSS, a relacdo dos saldries mensais pagos ngs ultimes 34 (trinta
& seis) meses. bem como os valores e datas de recolhimento das contribuigées previdencidrnos.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

A5 empresas poderds desconlar mensalmente dos saldrios dos empregados, além dos descontos
parmitidos em lei: empréstimas pesods consignados, seguro de vida, assisténcia medica,
dentdria, farmacia, fransportes, produtos subsidiados e ocutros beneficios concedidos. de
responsabiidade dos empregodos e desde que autarizados formalmente por esles.

Paragrafa dnica: Qs referidos descontos ndo poderdo exceder o limite maximo de 40% {quarenta
por centa) da remunerdcdo do empregado.

Gralilicagdes, Adicionals, Auxilios e Ouiros.
Adicional de Hora-Exira

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

AL SMMEIEsas Dagarfio aos seus empregados um adicional de 53% {cinquenta e cinco por cento)
pelas horos exiras extraordindrias prestados em dios Meis. assim entendidas aguelas que
excederem 44 [quarenta e guairo} horas semanais, e o adicional dg 100% {cem por cento) nas
horos laboradas em domingos e feriados.,

Paragrato Primeiro: As empresas que [4 se ulilizam do sistema de compensacto de hord 8h48min
de segunda a sexto-feirq, continuarde autorizadas o compeansar na jernada semaonaol de tfrabatno
com o sabado ndao laborado, 0 excedente de 48 (quarenta e oito) minutos dicrios que
ultrapossarem o jornada didria normal de 08(oito) haras, Case exista labor no sabado 05 empresas
relanionodos pagor@a horas extroerdinarias com adicional de 55% (cinguenta e ¢inco por cento),

Pardgrato Segundo: © adicional de insalubridads incidird sabre o pagomento de horas extras
dentro das precettos legais.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada medianie a presente CCT o regime de horas extras para todos
a5 setores emprasarniais, incluinde agueles com atividodes em ambientes insalubres. sendo
dispensada a inspecdo prévia de que cogila o artige 60 da CLT, nos moldes previstos do artigo
G101 A, Incises L M e X da CLT. {infroduzidos pela 13,447 /2017)

Adicional Notutno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICICNAL NOTURNG

O trabalho executado durante o perfode nofuma confore o definldo pela legislacao
consolidada e na jurisprudéncia serda remunarada com uniacrdscimo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normall.




outras Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A MORADIA,

Coso o empresa subsicie ou lomega moradia, energia Eléfncu & dgua encanada aos seus
empregadss, tals beneficios ndo serdo considerados como SALARICH IN MATURA. gindo que o
residéncio ou 0 empresa seja sediada na Zong urbana.

Auvxilio Allmentag o
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGOES/LANCRES/CAFE DA MANHA

Todas as empresas corm mais de 19 funclandrios senvirdo café da manhd. releicao e lanche aos
irabalhadores. conforme determing a legislaggo e o PAT - Programa de alimeniacao do
Trabolhador, do Gaverno Federal- MINISTER S DO TRABALHO E EMPREGO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As ampresas fomecertio casta basica gratuitomenie a lodes os empregados. mensalmente, Ccom
os seguintes itens: 02 litras de dleo de soja. 01 kg de sal, 05 kg de arroz, 04 kg de aglcar, 250 g de
café, Q1 copo de exirato de tomate. 01 kg de bolacha, 01 kg de farinha de rigo. 3 kg de farinha
de maondioca, 02 kg de felido, 01 kg de macando, 01 pacote de bomdbril, 05 baras de sabdo. 02
sabonetes, 04 rolos papel higignico & um creme dental, que ndo integrara o salario para nenhum
fim de direita.

Paragrafo Unice - As empresas gue lormecem vale alimentagdo. continuaras com esta
modalidade, deverac respeilar o valer minime de RS 250,00 {duzentos e clnquenta reais) mensais,
nac integrands o saldtio parg nenhum efeito, ohservando que os reajustamentos dos valores
serfyo efetivodos mediante acordo coletive com o sindicate laborol,

Auxiio Marte /Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIC FUNERAL.

As empresas contribuirdo com o pagamenio de um saldrio nominal do empregado, em caso de
talecimento deste, e melade desta importéncia, em caso de falecimente da esposq. para todos
empregados que receberem até dois pisos salaricis dentro da categoria em que e snquadra g
empresa. Em caso de falecimente do empregado, © oudlio sera entregus ao beneficiano do IN33
ou, dauels que estiver sido declarade como dependente pelo empregado. Havenda qualquer
confrovérsia serd pago ofravés de depdsito judicial, Em tendo o empresa seguro cujo beneficiario
& o empregodo efou of seUs dependentes, fica a mesma isenta do pagamenta do augiiio funeral.

FARAGRAFD UNICC — As emnpresas fornecerdo cdpios do opolice do segure aos trobalhadores.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILID CRECHE

AS empresas poderdo medionte Acordo Coletive de TrochJXOm o sindicata laboral instiluir o
auzilio creche, em substituicdo a obrigagio prevista no mmsd\l“ d? Artigo 38% da Consolidocto
das Leis do Trabaiho,




Contrats de Trabolho — Admissd@o, Demissdo, Modalidodes

Nomas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA DITAVA - CONTRATO DE SRABALHO POR PRATO DETERMINADO

Compromete-se o Sindicaio Laberal firmar com as empresas, guando por estas for solicitado,
conlrato de trabatha por prazo determinade, de conformidade com o que disphe o Lel 9601/93,
lendo como obietive proparcionar condigbes para otender o sozanalidade de demanda dos
produtos e caracteristicas dos segmentos de negdcios em que dive g empPresa, mimmizando seus
efeitos negativos para of empregadas @ Qs empresas,

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

As empresas concedero aviso previo proparcional per tempo de servico o todos os empregados
demitidas sem justa causa, confarme prevista na Lel 12.504/201 1. devendo efetuar o pagamento
das verbas rescisdrias até o 10 [décime) dia.

Pardgrato Unico - © empregade gue no curso do aviso pravia vier obter um novo emprego,
provade esta condige, atraves de declaragdo ascrita do novoe empregador, ficara dispensado
do cumprimento do restante do aviso prévio, ¢ as partes ficam desobrigadas do pagamenio
reciproca dos dias ndo cumprdos.

crutras normas referentes a admissdo, demissfio € modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA - MOTIVC DE DISPENSA

As empresas comunicardo por escrio, 0 empregado que vier a ser demitida por justa causa,
esciorecendo as motivas do dispensa,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAD ADICIONAL

O empregado dispensado sem jusia causo, No petiodo de 30 [tinta] dias anlerores o data base
{31/01/2019 a 28/02/2019} que antecede a daig de sua corecdo salarial, entendendo-se Como
tal a data base da renovacéio da convengdo coleliva de trabalho, terd direito a Indenizagdo
adicional equivalente a 01(um) saldrio mensal {origo ¥° da Lei 7238/B4).

CLAUSULA YVIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAQ

As empresas formecerdo ao empregado demiticlo s justa caysa, urna carta de apreseniagdo.
desde gque solicitada pelo mesmo e que ndio conste ccp que desabons g sua conduta moral e
profissional na empresa. s o




Relagdes de Trabalhe - CondligSes de Trabalho, Normas de Passoal & Estabilidades

Politicas de Manutengde do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGC
Serd concedida o garantia de emprego:
Q) & empregada gestante, conforme daterming a fei:

b} Acs empregados com mais de 5 [cinco) anos de servico ininterruptos numa mesmca empresa,
para os quais falte 01 jum) ano para aquisicas de aposertadaria:

¢} Acs ernpregadas com idade de prestacdio de servico militar, que venham a ser convooados,
desde aincorporagdc oté 30 [finta) dias apos a baixa, ou deshgomento dao unidade em que
serviram, obrigando-se o empregado a comunicar a empresa denfro desse prozo o data de seu
desligarmento;

dj Ao empregade acidentade no servico, ou no parcuna deste para sua casa. ou vice-versa,
conforme dispde a legislacdo em vigor,

Pardagralo Unico - a5 garantios de aemprego constantes nas alineas A, B, C e D. ndo ss aplicam ao
pedido de demissao, dispensa por justa causa, términe de contrato de experéncia e contrato por
proZo determinado, coma também, enceramento das afividades da empresq, feiéncia ou
ransterencio do estabelecimento do municipio.

Jomnada de Trabalhe ~ Duregde, Distibuicde, Controde, Faltas
Controfe da Jomada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADC DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidode de permitir a realizacdo de pagamento de saldno e eventugis horas extras
dentrd dos prazos legais, ou mesmo antes, quanda or o case, s empiests poderde efetuor o
fechomento do cart@o-ponto antes do final do més.

CLAUSULA VIGESIMA GUINTA - JORNADA ESTUDANTE

C empregodo estudante, que estiver matriculade em cursa regular de ensing noturng, terd sua
romada giustada de forma gue o final de suas atividodes acera com antecedéncia minima de
urma hoeg antes do inicio de suas aulos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO [BANCQ DE HORAS)

As empresas poderdo firmer, via ocordo coletivofindividugl Bance de Horas Semestral, parg
perindos moiores deverfio fozer com a prasenca da INTIAAL devendo a parte interassada,
convacar o oulra parg negociagdo coletiva, que deverd fer atendida em dois {02) dias Ot eis,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZACAO PARA TRABALHAR DEMINGOS E FERIADOS

W
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Hovende necessidade, excepcionglmente, por sugs caracltenisticgs ou exigéncias léonicos, licam
Q5 empresas auronzadaos o funcianar em domingas e feriados.

Turnos Inintermuptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TURNO DE REVEZAMENTO

Ficom s empresas aulanzados & prdtica de turno de revezamento 0ahX18h, 08hXZ24h e 12hX34h,
sem prejuizo do cldusula de compensacdo e prorogagdo da jornada de rabalho, devendo ser
considerada como exfra apenas g jornada gue uitrapassar 180 horas mensgis.

outras dispasicaes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESENVOLVIMENTO PROFISSICNAL

NGa serd computado na jornada de frabalho e tampouca considerada lempea, & disposicdo do
empregador. ou horo exfracrdindiaq, o periodo (heras ou dias), em que o empregado estiver
realizands curses, programas ou sermindrios para seu treinamenlae ob paro seu aprimoramenta
pessoolfprofissional. proporcionodos e custeados pele empregadar ou por terceiras, salvo nos
CQs0s €M que 0 empregada, por ascrite, e previomenle, se manifeste no sentide de nfio participar
do evento.

Cl}ﬁI.ISU'I.A TRIGESIMA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS E ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AQ
MEDICO

Em data fixada e em cormum gcordo com a empresa, o empregado poderd deixar de
comparecer Ao trabatha, por ateé um dia, sem prejuize do remuneracao, para obilencde da
cedula de identidade, CPF & litulo de alelior e ou 27 via de documentos oficicis extroviados
pertencentes ao proprio empregado. quando devidamente comprovados os rmctivas alegadios.
Asseguri-se ginda co empregado, o direito a guséncia rermunarada de cinco dias por ane, para
acompanhar a consulla médica, filho menor de até 14 anos ou dependente previdencidno,
mediaonte comprovagdo no prazo de 48 horas,

Faragrafe Unico - Os beneficios acima previstos somente serdo aplicdvels 4s ernpresas que ndo
utilizern o de revezamento e que o empregado trabathe no turme divmne, em jornoada integral
{8 horas],

Férias e Licencas
Duragdo € Concessac de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS
O inicio dos ferigs ndo poderd coincidic carm o3 sabados, domingos, ferados ou dias ja

compeniodos, exceto emrelagdo ao pessoal sujeito a folgc:& c:ltemcldc:s cuja inicio das f&ias ndo
poderd coinaidr cama dia de repouso, .,

Paragrafo Primeirg — Bm caso de térias coletivas com pericdo in
que jd tenham adoguinds o dirgito de féhias vencidas na perodo



ol férias.

ParGgrafo Segundo — Podar@o s emprasas, em casos de fénas coletivas, anlecipar o gozo destas
parg os empregados, mesmo agqusles que ainda nde facarn jus & concessdo. compensando-se
anlecipacds quando adguinr o dirglto ou ern caso de rescisdo do contrato de trabalho o sua
proporcionalidade.

Paragrato Terceire - As empresos comunicardo oo sindicats laboral 15{quinze} dias de
antecedéncia do dia dos ferios coletivas,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCICNALS

As empresas pogardo aos empregados ds férias proporciondis, independente da causa do
atastormnento, exceto por justa causa, conforme disposicdio da Convengae da QIT 132,
pronulgada pelo Decrelo nf 3.197/99 de 06 de outubro de 1999 e Sumula 261 do TST,

Qutras disposicdes sobre férias ¢ licengas

CliUSHI.A TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGC A PARA CASAMENTO OU FORMALIZAGAO DE UNIAO
ESTAVEL

O [A) empregado{o], podera se qusentor do trobolho em virtude do cosarmento ou de
formalizacac de unide estével, por quatro dias consecutivos, devendo comunicar com 15 [quinze)
dias de antecedéncia & emprasa por escrito, o data do mafriménio, efetuando-se a
comprovag o pastericormente.

Saizde e Seguranga de Trabalhador

Equipomenics de Protecdo Indlvidual

CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - EPI/INSTRUMENTO DE TRABALHO

Todo equipamenta de protecdoe individual, Bem como. os uniformeas & instrumentos necessdrios do
desenvolvimento do trabalhe, terfo fornecidos gratuitamente pelas empresas mediante recibo.

ParGgrafo Unico — Qs materiais exlraviados ou danfficadaes dolosamente pElos empregados
deverdo ser ressarcidos 4s empresas, no més subseguente ao extravio ou dano causade, assim
coma, ¢ ndo uso do EPL por parte dos empragados canstituing falta grave, salvo se o empresa
nda o lenha tormecido,

insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE \

As empresas comprometfem-se a buscar g eliminagde de possivels conglicdes de insalubyidade,

g




procurandg neufralizor of agentes causadores das rmesrnas, desde que estabelecida por
profissional cradenciads pelo Ministero do Trabalhe g, detectada a condicdo insalubre, a3
emprasas procederdc imediatamente o pagamento dos quontias referentes ags adicionai:
previslos em lef ate a neutralizocdo do mesma, 4 ser calouladas sobre o piso profissional previsto
na Clausula Terceira da presente Canvencho Coletiva.

CIPA ~ composic o, elel;do, atibuicoes, garantias aos clpeiras

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

Além das exigéneias legais, © Sindicate deverd ser comunicado da data gue se realizaréic as
eleigdes da CIFA, com antecedancia minima de 30{tinta) dias.

Exames Madicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

s exames medicos odmissiongis, pefiddicos e demissionals, ficardo o disposicac do empregado,
no arguive da empresa. cuja copia lhe serd formecida sempre que solicitoda,

Aceltacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADGS MEDICCS E ODONTOLOGICO

Fara justificotiva da auséncia ao servico e abono do dig néo Igkorado, por motivo de dosnga, as
EMpresas que possuirem servicos médicos odontoldgicos proprios ou médico. ou odontélogo
contratade. aceitardo os afestados médicos e odontoldgicos emilicos peto 5.0.5., SESI ou
parficulares, desde que conste o CID da doenga 2 que sejom enfreguees em ate 48 [quarenta e
oito) horas da emissdo, considerondo os dias Heis, saive as impossibilidoades decorrentes de
internagfes haspitalkares & exarmes complementares,

Paragrate Primelro: O tonciondrio deverd encaminhar o ateslads médico ao SESMT - Servico

Especializodo de Seguranca e Medicing do Trabalho da empresa. onde apos a entrega sera
fomecido prolocolo de recebimento,

Cutras Nermas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profisslonals

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

AS ermpresas se comprometem o registrar tode acidente do rabalho, com ou sem afastamento, e
rmanter copia do CAT O disposicio no Setor Pessoal,

Relag&es Sindicais \

-

'I.
Liberag&o de Empregodss porg Alividades Si\‘dii‘:gis :It




CLAUSULA QUADRAGESIMA - AFASTAMENTO DE DIRETQR DO SINTIAAL

C [A) presidente (o] do SINTIAAL & [01] um (o) Diretor (o} darsub-sede de cadd ragido, ficordo a
disposico de suas affvidades sindicais, sem prejuizo de sud remureracdo, durante tedo o prazo
de vigéncia da presente Convencao.

arantias g Diretares Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO FROVISORIO DE DIRETORES

Os padidos de afastaments dos Diretores do SINTIAAL seriio enfreguss diretamente ao setor de
pessool das empresas, sempre que necesstnio com antecadéncia de 2400 {vinte & quatra} horas,
devendo ser considerads como falta justificada, sem anus parng o empregadco,

Contibulgdes Sindicals
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAC SOCIAL

As empresas descontardo mensaimente do folha de pogomento dos empregados sindicalizados,
aimportancic equivalente @ 1% fum por cenla] da remuneragio do empregado, a titulo de
confribuigdo secial. repossands os respectivas valores para a entidade sindical até o 10° dia ol
do més subsequents ao desconto, depositande na conta comrente n® 009400 - 7 agéncia 2084,
Qp. 03, Coixg Econdmica Federal - Tangard da Serra, sob pena de multa de 2% {doks por centa) &
juros de mora de 1% fum por centa) ao rmés sobre o valor ndo recolhide. A empresa encaminhard
ao SINTIAAL a relacdo dos empregados associados com os valores dos respectivos descontos,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS BENEFICIADOS
POR ESTA CONVENCAO COLETIVA

Com Base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea “” da CLT, de acordo com a decisdo proferida
pele Supremo Tribunal Federal através de Recursos Extrzordinarios n®. 189.9603, publica no DIU em
10/08/200] ¢ recentemente entendimento do Ministétio Publico do Trabalho e poder Judicidrio através de
iulgados recentes, afim de que haja a manwtengdo da infraesteutira da entidade sindical, considerando que os
beneficios e vantagens negociados pela entidade laboral abrangem a toda a categoria no decorrer do ano de
sua vigéncia, independentemente de ser associade ou niio, mas beneficiado por esta CCT e considerande a
decisdo da asseimbleia da categoria. Por estas razoes, os empregadores descontarfo na folha salarial dos
empregades o valor de R 60,00 (sessenta reais) a0 ano, por empregado, efetuando oste desconto em trids
parcelas iguais de RS 20,00 (vinte reais), a primeira no més do fechamento desta CCT e as demais parcelas
nos meses subsequentes.

Paragrato Primeiro - Os valores mensais, deverdo ser recolhidos, ¢ repassado ao SINTIAAL até o 05 {quinia)
dia do més subsequunte 3o desconto, através do bolelo bancario gerado pela sindicato e na sus impossibilidade,
depositado em favor do SINTIAAL - Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2086, Opgdo (03, conta corrente n°
96007, e repassada ao SINTIAAL até 0 05 (quinto) dia do més subsequente ao desconto,

Paragrafo Segundo - As empresas remeterfo mensalmente ao sindicat aré o dia 05(cinco) do més
subsequente a0 desconto, uma relagio ordenada de todos os empregados N\ngidns pelo desconto, contendo o
nome e ¢ valor do desconto,




interessado, protocolara sua pposiciio pessoalmenie por ¢scrito na sede do sindicato laboral {mediante recibo}
juntamente com sua renuncia a0s beneticios negoclados e conguistados pelo sindicato laboral por meio desta
CCT.

Outras disposigbes sobre relagde entre sindicato & empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VISITA DA DIRETORIA DO $INDICATO SINTIAAL

A Direlona do Sindicalo, no exercicic de suas funcdes, desejande manter contato com s
ermpresas de sua base teritonal, terde garantideo imediate atendimento pelo representante gus
esta designar, desde que, previoments comunicada pelo Sindicato, que dentro do possivel,
encaminhard a necessina solucdo da reivindicacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- QUADRO DE AVISOS

A5 empresds permitirde a utilizagdo de seus quadros de avisos pelo Sindicato, para divulgocdo ou
COMUnicagao de assuntos de intereste dos empregadoes ou do categorng, vedada a vinculagdo
de matenial potilico partidanc, ou que afronte a empresa ou seus difgentsas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAOD DOS EMPREGADDS

&5 empresas deverdo fornecer ao JINTIAAL guandg por ele solicitado, G relogdo dos emipregodos
demitides e admitidos. bem coma o relagds geral. contenda nome. fJuncde & setor de frabalbo.

Disposi¢des Gerals

Mecanismos de Solugdo de Confiitos

CLAUSULA GUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As controversias gue por ventura possam adyvir da aplicacds das presenteas cldusulas serdio
dirimidas atrawés da varg Especiolizada do fustica do Trobalho de Tangord da Sera - MT.

Aplicagdo deo Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS SOBRE A PRESENTE
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO

O Acordos Coletives de Trabalho firmmados pelo Sindicato Laboral prevalecerdo scbre o presente
Convengdo Coletiva de Trabalho. pelo motivo de suq especificidade e especiolidade, réssalvado
o cbservincia da andlise da inslrormenda norenalive mais favardvet ao empregado. aplicando a
utilizagfio interpretativa da Teorio do Conglobamenta,

Descumprimeanto do Insirumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica convencionado multa pecunidna equivalente a 35% [tint
do plso salonal da cotegonia por empregado, observando o disprosks na pardgrafo Onico da
clausula terceira, em case de descumprimento de guolguer dasielaysuias da presente
Convencds Coleliva de Trabalho, que resultard ern favor do ermixedgido preudicads.

e
E-'\Q‘!;‘ICG por cento} sobre o valor
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Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAD

Q processo de prormrogacdo, revisGo, rendngia. ou revogaedo tofal ou parcial da Convengdo
Coletiva de frobalho, fica subardinada &s nomas do Atige 415 da CLT.

Outras Disposicoes
CLAUSULA GUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS
For representor ¢ prasente instrumento a expressae do vontade dos partes, firmarn esta
Convengio Coletiva de Trobalhg, em 02 {duas) vias, sendo uma vig parg cada parte, gue serd

enviada ag Ministério do Trabalho e Emprego, porQ registra e arguivo, através do Sistema
tediador, gue emliird o requerimanto d%nvio farg assinalura das portes.

Cuiabd - MT, 05 de Setembro de 2019, \‘\
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SIDHCATOQ INT FRMLJNIC‘IPAL DAS INDUST Rif’\‘s DA ALIMENTACAQO NO ESTADO BE
Tl — — MATOGROSSO

Marco Antonio Lorga
Pracuracor do S1asT

SINDICATO DOS TRABALHADOR I-"NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ
FRIGORIFICAS DE ALCCOL E DE REFINACAO DE ACUCAR NOS MUNICIPIGS DE
TANGARA DA SERRA E REGIAO
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