CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202042021

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.750.171/0001-26, neste ato representado [a} por seu Presidente, Srfa). WILMAR JOSE
FRANZNER;

E

SINDICATCO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ FRIGORIFICAS DE ALCCOLE
DE REFINACAO DE ACUCAR NOS MUNICIPIOS DE TANGARA DA SERRA EREGIAC, CNPJ n.
00.203.020/0001-40, neste ato representadofc)] por seu Presidente, Sr(a). NILDA LEAC:

celebram g presents CONVENGCAC COLENVA DE TRABALHO, sstipulando gs condigdes de
frabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia dg presente Convengdo Colefiva de Trabalho no pefiodo de 01° ge
margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da cotegoria em 01° de Margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdio Colstfiva de Trabatho abrangerd afs} categeorials) Trabalbadores na
indistrics de Alimentagdo, com abrangéncia territorial em Altg Floresta/MT, Alto Paragual/MT,
Arendpolis/MT, Arlpuand/MT, Barra do Bugres/MT, Brasnore /MT, Campeo Move do Parecis/MT,
Cldudia/MT, Colicer/MT, Denise/MT, Dlomantinog/MT, Juara/MT, Juina/MT, Matupda/mr, Nobres/MT,
Norteldndia/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Olimpio/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Rosdrlo
Qeste/MI, Sanie Afonso/MT, Sd0 José do Rlo Clare/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT, Tangara de
Serra/MT, Tapurah/MY, Terra Nova do Norte/MT & Vera/MT,

$aldrlos, Reojustes @ Fagamento

Plso Salaral

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, abrangida pela presente convengGo coletiva de trabalho
sera de RS 1.207,48 {um mill, duzentos e sete reals e quarenta e oito centaves) & partir de 1° de
margeo de 2028, significondo um recjuste com referéncia g CCT/2019 de 3.92% ftrés virgula noventa
€ dois por cento),

Pardgrafo Unico - Apds o cumprimenteo do contrato de experigncia, o empregada, se efelivado,
Passard a recaber um salddo, de no minirno BS 1.319,37 {um mil, trezentos & dezenove reals @ hinfg
e sete centavos), significando um reajuste com referéncia a CCT/2019 de 3.92% (Wrés virgula
noventa e dois por centa).

Paragrafo Segundo; Excluem-se desta cldusula os menores aprendizes, na forma da Lei, no qual
terd@e como bass o saldrio minimo nacicnal,



Redjustes/Comectes Solariqis
CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAD

Os saldrios ajustados na Cléusulg Terceira freqjuste sqioriol) da presents Convengéio Coletiva da
Trabalho serao ciualizados de acordo com a polfica salarial determinada relo Govarno Federgl,

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAQ SALARIAL

AS @Mpresqs convenentes cancederdio a todos os Smpregados a reposledo salaral de 3,929 {trésg
virgulo novenic e dois por cento} para saldrios aié R$5.000,00 (cinco mil reafs), acima parcelo fixe
de R$194,00.(cento o novanta e sels reqis)

Parggrafo Primeiro - Na presente reposic@o englobam-se todos os residyos, ontecipagdes e
diferencas decomrentas da legislagao salariol em vigor enfre 01 de marge de 2019 o 28 de
fevereiro de 2020.

Pardgroto Segundo — As enfidades reconhecem a existéncia dos ampragados hiperssuficientes,
conforme dispde o artigo 444 da CLI, ficondo gstes exciuidos da aplicacdo desfe instrumento
pPassando a ser abrangidaos por livre asfipulacdo,

Paragrato Terceirg - Especialmente, pelo motivo de fechamenio da prosente Convengto Coletiva
de Trabalho haver sido rediizada no més de Abrilf2020, as empresas redlizardoe o pogamento de

todas ot diferencas saiariais apuradas a partir da data base Mareo/2020 na fothg de Fagameants
de abrilf2020, com vencimento até o quinto dig util do mes de main/2020.

Pagomento de Soldro - Formas & Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS E ANTECIPAGAC DE 12° SALARIO,
As BMpresas que jd reolizam adiarntamentos salarials quirizendis ficam abrigadas a manta-los,

devendo realizar esta obrigacdo até o dia 20 de cada més. Fica facultade s empresas que
ginda ndo realizam os adiantamentas salarials quinzendis o fozéos,

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO SALARIO E COMISSOES,

AS emprescs formecerdio aos empregados os comprovantes/frecibos de pagamento de salérios,
contendo q identificagae ag empresq, discriminacdo dos valores ragos, funclio e descontos
sfetuados ou documento similar com as mesmas caracteristicas, bem como, o espetho de ponto
Frensal,

Outras normuos referentes a saldrios, reqjustes, Pagomentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO



CLAUSULA NONA - RELAGOES DOS SALARIOS PAGOS - DECLARACGOES DE ATIVIDADES.

Quando solicitado pelo empregado, as ©mpresas NG prazo de dois gias Otels ficardo obrigados a
fomecer, em formulérlo proprio do INSS, a relagda dos salérios mensais pagos nos dltimos 34 {trinta
& seist meses, bem comoe os valores-e datas de recolhimento das contribuigdes previdenciérias,

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas pederdo descontar mensalments dos saldnos dos empregados. além dos descontos
perrritidos em lel: empréstimas pessoais consignados, seguro de vida, assisténcia médicg,
dantdarig, farmacia, fransportes, produtos subsidiados e outros beneficios concadidos, de
responsabilidade dos empregados e desde que autorizados formaimente por estes.

Paragrato unice: Os referidos descontos ndo poderdio exceder o mite maximo de 40% [quarenta
por cento) da remuneragdo do empregado.

Gratificagdes, Adlcionals, Auxillos e Outros.
Adicional de Hora-Extrg

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As emMpresas pagardio gos seus empregades um adicional de 55% [cinquenta e cinco por cento)
peias horas extras extraordinérias prestadas em dias tleis, assim entendidas aquekas que
excederem 44 {quarente e quatro) horas semanais, & o adicional de 100% fCem por centa) nas
haras laboradas em domingoes e fedados.

Paragrafo Primeir; As empresas que j& se ulilizam do sisterna de compensagdo de hora BhdB8min
de segunda a sexta-feirq, continvardo autorizadas a COMBeNsCT Na jornoda semonal de trabalho
com o 5abado nGo laborado, o excedante de 48 (quarenta e cito} minutos didrios que
ulfrapassarem o jornade didia normal de 0B(oito) horas. Caso exista labor no sédbado os ampresas
relacionodaos pagardio horas extraordindrias com adicionat de 55% fcinquenta e cinco por cento).

Paragrafo Segundao: O adiclonal de nsalubridade incidird sabre o pagomento de horgs extras
deniro dos preceitos legais.

Paragrafo Terceiro: Fico outorizada mediante a presente CCT o regime de horas extras para todaos
os setores empresaricis, inclinde aqueles com atividades em ambilentes insglubres, sendo
dispensada a inspecdo prévia de que copito o artigo 40 da CLT, nos moldes previstos do arligo
811 A, Incisos I I, Il e XN da CLT. {infroduzidos pela 13.46712017)

Adiclonal Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

C friobalbe executade durante o petiodo noturno conforme o definide pela iegisiacéio
consolidada e na judsprudéncia serd remunerada com um acréscimo de 20% |¥inte por centa)
sobre o vaior da hord nomal.

=



Culros Adiclonais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A MORADIA

Caso a empresa subsidlie ou fomego moradia, energia cléticg & GgUQ encanada aos seus
empregados, tais beneficios ndo seréo conslderados coma SALARIO IN NATURA, ainda quea
residéncia ou o empresa seja sediada na zong urbana,

Auxdlio Aimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICOQES/LANCHES/CAFE DA MANHA

Todas as empresas com mals de 10 funcienérles servirdo café da manhd, refeic@o e lanche aos
trabathadores, conforme determing o leglstacdo @ o PAT - Programa de Alimentacds do
Trabalhador, do Govemo Federal MINISTERIO DO TRABALHG E EMPREGO,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As smpresos fomecerdo cesta bdsica gratuitamente a todos os empregados, mensalmante, com
0s seguintes itens: 02 litros de dleo de 50]0, 01 kg de sol, 05 kg de aroz, 04 kg de agucar, 250 g de
cafe. 01 copo de extrato de tomate, 01 kg de bolacha, 01 kg de farinha de frigo, 01 kg de farinha
de mandioca, 02 kg de feijéo, 01 kg de macamriie, 01 pacote de bombil, 05 barros de sabao, 02
sabonetes, 04 rolos papel higignico e um crems dental, que ndo Infegrard o saldnio para nenhum
fim de direito.

Pardigrafo Unico — As srnpresas que fomecem vale alimentagao, continuarfia com esta
modaiiciade, deverdo respeitar o valor minlmo de R$ 270,00 (duzontos e setenta reqis) mensals,
nao integrando ¢ saldrio parg nenhum efeito, cbservando que os reqjustamentos dos valores
serQo efetivados mediante acordo colefivo com o sindicato laboral,

Auwnilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com o pagamento de um saldic nominal do empregada, em ooso de
fatecimento deste, e metade desta importéncia, em caso de falecimento da esposa, pare fodos
empregados que recaberem gté dols pisos salariais dentro da categoria em que se enquadro o
empresa. Em caso de faleciments do empregade, 0 ouxlio serd entregue ao beneflciano do INSS
ou, dquete gue estiver sido declarado como dependente pelo empregado, Havendo quelquer
controvérsia serd pago através de depasito Judicial. Em tende ¢ empresa t2QuUro cujo beneficidrio
& 0 emMpregado e/0u os seus dependentss, fica o mesma isenta do pagomento do auxlio funerat.,

PARAGRAFO UNICO - As empresas fomecerdo cdpios do apdlice do segure aos frabalhadores,

Auxillo Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE _%

As ampresas poderdio mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o sindlcato laboral insfituir o
dulio creche, em substituicao & obrigagdo pravista no inciso 1° do Arfige 389 da Consolidogdo
das Leis do Trabalho,



Contreto de Trabatho - AdmissSo, Demissae, Modalidades

Nommas para Admissdic/Contratacéio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Compromete-se o Sindicato Laborat firmar com as Smpresas. quando por estas for solicitado,
controte de rabatho por prazo determinado. de confomidade com o que dispde o Lei 9401 /98,

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

As empresas concederdo aviso prévio proporcional por tempo de servigo a todos os Smpregodos
demifidos sem justa causa, conforme previsto ng Le; 12.506/2011, devendo efstuar o pagamento
dos verbas rescisorias até o 10 {decima) dia,

Parégrafo Unico - O empregado que ne curso do gyiso Prévio vier obter um novo emprego,
provado esta condicdio, afraves de declaragdo escrita do novo empragadoar, ficerd dispensado

do cumprimento do restante do aviso prévio, e as partes ficam desobrigadas do pagamento
reciproco dos dias nao cumpridos.

Qutras nommas referentes o admissdio, demissdio e modalidades de conlratagdoe

CLAUSULA VIGESIMA - MOTIVO DE DISPENSA

As empresas comunicordio POr escrito, o empregado que vier g ser demitido por justa cousa,
esclarecends os motivos dao dispensa,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA, - INDENIZAGAO ADICIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAD

AS empresas fomecerdo ao empregado demitido sem justa causa, uma carla de apresentacdo,
desde que solicitado pelo mesmo e que nde conste nada quse desabone o sya conduta moral e
profissioncl na empresa. R



Relagdes de Trabalho - CondlgSes de Trabalho, Normas de Pessoal # Establlidades

Politicas de Manutencéo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
3erd concedida a garontia de Smprago:
Q) A empregoda gestante, conforme determing a lef;

b] Aos empregados com mais de 5 [cinco) anes de servige inintermuptos numg mesma empresa,
para os quas falte 01 {um) ane para aquisicdo de gposentadoria:

¢} Aos empregados com idade de prestacdo de servico milltar, que venham a ser convocados,
desde a incorporacao até 30 (kinta) dias Qpos a beixa, ou desligamento da unidads em e
sarviram, cbrigando-se o empregado a comunicar o smpreso denfro desse Prazo a data de seu
desligamento;

d} Ao empregade acidentado no servigo, ou no percurso deste para sua CQ5a, OU vice-versc,
contome dispde a legislagéio em vigor,

Parégrafo Unico - As gorantias de emprege constantes nas dlineas A, B, C eD, ndo se apilicarn ao
pedido de demissdo, dispensa por justa causa, témine de contrato de aaperiéncia ¢ contrato por

prozo determinado, comeo tombém, encerramento das afividades da empresag, faléncia ou
fransferéncia do estabelecimento do municipio.

domada de Trabaihe - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Falias
Conirole da Jormnadg

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAG DE PONTO

Com a finalidode de pemmitir g redlizagdo de pagomentc de saldrio e eventuais horas exiras
dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, guondo for o ¢aso, as empresas poderio efstuar o
techamento do cartac-ponto antes de fincil clo més,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESTUDANTE

0 empregado estudante, que estiver maticuiado em curso regulor de ensino hotumo, tend sug
Jernada gjustado de forma que ¢ final de suas atividodes ocoma com anfeceddncia minima de
uma hora antes do inicio de suas auias,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

As empresas poderdo fimar, via ocorde coletivatindividual Banco de Horos Semestral, pora
pericdos maiores deverao fazer com o presenca do SINTIAAL devendo a parte Interessoda,
ConvoCar a oura para negociagdo coletiva, que deverd ser atendida em dois [02) digs (ais,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORITAGAO PARA TRABALHAR DOMINGOS E FERIADOS



Havendo necessidade, excepcionalmente, por suas coracterisicas ou exigéncias tecnicas, ficarm
Qs empresos autorizadas o funcionar em domingos e feriados.

Tumos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA, OTAVA - TURNO DE REVEZAMENTO

Ficom as empresas autorizadas & prafica de fumo de revezamento 06hX18h, 08hX24h & 12hX34h,
sem prejuizo dg cléusula de compensagdo e promogacdo dg jernada de trabalho, devendo ser
considerada come exira apenas g jornada gue virapassar 180 horas mensals.

Outvas disposicdes scbre jomadg

CLAUSULA VIGESIMA, NONA - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

COs05 em Que © empregadoe, por escrito, e previomente, se manifeste no senfido de ndo paorticipar
do evento,

CIEAUSI.ILA TRIGESIMA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS E ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILKO AQ
MEDICO

€m data fixada & em comum acordo com a empresa, o empregado poderd geixar de
comparecer ac frabalho, por até um dia, sem prejuizo da remuneracao, Para oblengio da
cédula de Identidade, CPF e tiulo de eleifor e ou 2° via de documentos oficicis extraviados
pertencentes ao proprio empregado, guondo devidamente comprovados os motivos alegados.
Assegura-se ginda qo empregado, o direito o auséncia remunerada de cinco dias por ano, frara
acompanhar a eonsulta médica, filhe menor de gié 14 anos ou dependents previdencidario,
medionts comprovacdo no prazo oe 48 horas,

Pardgrafo Unico - Os baneficios acima previstos somente serfio apiicaveis s SMENesas que ndg
utlizem turno de revezamenio e que 0 empregado frabalhe no fume dfurne, em jornada infegral
{8 horas).

Férlas e Licencas
Duragde e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAC DE FERIAS

Qinicio das férias ndo poderd coincidir COm o5 sébados, domingos, fefados ou dias [lo]
compensados, exceto em relugdo oo pessoal sujeito a folgas alternadaos, <ujo [nicio das férias nao
poderg coincidir como dia de rapouso,

Paragrafo Primeiro - Em caso de férias coletivas com periode inferior a 30 dics, 0s empregados / '
gue j& tenham adquitido o direito de férics vencidas no periedo serd concedida g infegralidade



das férias,
Paragrafo Segundo — Poderdic as smpresas, em casos de férlas coletivas, ontecipar o gozo destas
para os empregacdos, mesmo agueles que ainda ndo fagom jus & concessdo, compensando-se

antecipagéc quande adgqulir o diréito ou em caso de resclsdo do confrato de frabalho o sua
proporclionglidade,

Paragrafo Terceiro - As empresas comunicarc ao sindicato laborai 15{quinze) dios de
antecedéncia do dia das férias coletfivas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardic 0os empregados &s férias proporcionais, independente da cousa do
cfastamento, excete por justa causa, conforme dispoticdo du Convencic da QIT 132,
promulgada pelo Decreto n® 3,197/99 de 04 de outubro de 1999 e Sumula 261 do T3T.

Oufras disposigSes sobre férias e licencas

cuiusum TRIGESIMA TERCEIRA - ICENCA PARA CASAMENTO OU FORMALIZACAO DE UNIAD
ESTAVEL .

0 {A] empregadofo), poderd se ausentar do kabalho em virude do casamento ou de
formallzogdo de unido estével, por quatro dias consecutivos, devendo comunicar com 15 {guinze)
dias de anfecedéncio 4 empresa por escrito, a data do matimdanio, efetuondo-se a
comprovagao posteriormente.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Proteg&o Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI/INSTRUMENTO DE TRABALHO

Todo equipamento de protegdic individual, bermn como, os uniformes a instrumentos necessérios ao
desenvolvimeanto do trabatho, serdio fomecidos gratuitamente pelas empresas mediante recibo.

Paragrafo Unice — Os matericis extraviados ou danificados dolosamente pelos empregacdios
deverdo sef ressarcidos 4s emprascs, ho mas subsequents o exiravio ou dano cousado, assim
come, ¢ ndo use do E.P.L, por parte dos empregados constituind falta grave, salvo se a empresa
nas ¢ tenha fomecido,

Insalubridade
CI.AI.ISULA TRIGESIMA GQUINTA - INSALUBRRIDADE /

As empresas comprometerm-sa a buscar a eliminagdo de possiveis condicses de insalu de,



Pracurando neutralizar os agentes causadores das mesmaos, desde gue estabelecida por
profissional credenciodo pelo Ministério do Trabatho &, detectono g condicdo insaiubre, ag

CIPA - composi¢do, eleiclo, atibulcSes, garaniias aos clpelfos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Cipa

Alern das exigéncicas legais, o Sindicata deverd ser Somunicado da dotg que se redlizardo as
eleicdes da CIPA, com onfeceddncia mirimeg de 30ftrinta) dias.

Exames Meédicos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os axames médicos adrissionais, petiddicos e demissionais, icardo a disposicdo do empregado,
ne arquivo da empresa, Cuja cédpio the serd fomecidg sempre que soficiiadg,

Aceitacdo de Atestados Médlcos

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLGGICO

oita) horas do BMissdo, considerando Qs chias Oteis, salvo as impossibilidades decorentes de
intermagses hospitalores g &xames complementares,

Paragrafo Primeirg: ¢ funciondric deverd encaminhar o otestado medico qo SESMT - Sarvigo
Especidiizado de Segurancao e Medicina do Trabalho da empresa, onde apds O enhirega sery
fomecido protocoio de recebimenta.

Quiras Normas de Pravencds de Acidentes o Doencas Profissionals

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

AS empresas sg comprometem g registar todo acidente do frabathe, com ou sem dfostamenio, e
manter copia do CAT & disposicdo no Setor Fessoal, /

Liberacdo de Empregados parg Aftvidades Sindicqls _W)
9

Relagdes Sindlcais



CLAUSULA QUADRAGESIMA, - AFASTAMENTO DE DIRETOR DO SINTIAAL

O [A) presidente {a} do SINTIAAL & {G1) um (¢} Diretor ia} do sub-sede de codg ragidio, ficardo a
disposicfio de suas atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneracdo, durante todo o Crazo
de vigéncia da presente Convencao,

Garantias o Diretores Sindlcais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE PIRETORES

Os pedidos de afastomento dos Diretores do SINTIAAL serdio enfregues diretamente ao setor de
pessoal das empresas, sempre que necessaro com antecedsncia de 24:00 {vinte & quatro) hores,
devendo ser consideradg como falta justificada, sem énus Para o smpragado,

Coniribulc 5es Sindicals
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD SOCIAL

As empresas descontardo mensalmente dg folha de pagamento dos empregados sindicalizodos,
Q importancia equivalente a 1% {um por cento) da remuneracac do empregade. a thulo de
contribuicdo social, repassande os respectivos volores para a enfidade sindical até o 10° dig il
do més subsequente ao desconto, depaositanda na conta comente n® 009400 - 7 agéncia 2084,
op. 03, Caixa Econdmica Federal - Tangard da Semra, sob pena de multa de 2% {dois por cento) e

juras de mora de 1% fum por cento) ao més sobre o valor ndo racolhido. A empresa encaminhard
ao SINTIAAL a relacdo dos empregados associados com os valores dos respactivos dascontos,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS BENEFICIADOS
POR ESTA CONVENCAOQ COLETIVA

Com Base nas disposigtes contidas no artigo 513, alinea “¢” da CLT, de acordo com g decisio proferida
pelo Supremo Tribunal Feders) através de Recursos Extraordindrios n°, 189.9603, publica no DIU em
10/08/2001 ¢ recentemente entendimenta do Ministério Pablico do Trabalho e poder Judicidrio através de
julgados recentes, afim de que haja a manuteng#io da infraestrutura da entidade sindical, considerando que 05
beneficios ¢ vantagens negociados pela entidade laboral abrangem a toda a categoria no decorrer do ano de
sua vigéneis, independentements de ser associado ou ndo, mas beneficiado por esta CCT e considerando a
decisfio da assembleia da categoria. Por estas razoes, os empregadores descontardio na folha salarial dos
empregados o valor de R$ 60,00 (sessenta teais) ao ano, por empregado, efetuand este desconio em trés
parcelas iguais de R$ 20,00 (vinte reais), & primeira no més do fechamento desta CCT ¢ as demais parcelas
nos meses subsequentes. '

ia do més subsequentc a0 desconto, através do boleto bancério gerado pelo sindicato ¢ na sua impossibitidade,
depositado em favor do SINTIAAL - Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2086, Opgfio 003, conta corrente n®
96007, ¢ repassada 20 SINTIAAL até o 03 {quinto) dia do més subsequente ao desconta,

Paragrafo Segundo - As empresas remeterso mensalmente a0 sindicate, até o dia 05(cinco) do més
subsequente ao desconto, uma relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pele desconto, contendo o
nome e o valor do descento.

Paragrafo Terceiro~ Faculta-se o direito de oposighio da contribuiglo, sendo que, para tanto, o wapalhador
) 10
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Outras disposic5es sobre relacdo entre sindicato e empresa
ClLAusyLa QUADRAGESIMA QUARTA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO SINTIAAL

empresas de sua base termtorial, terdo garantido imedicto diendimento pelo representante que
esta designar, desde Que. praviamente comunicada pelo Sindicato, que denhe do possivel,
encaminhard a necessérg S0IUGa0 da relvindicacao,

CLAUSULA QUADRAGEStMA QUINTA- QUADRO DE AVISOS

As empresas pemitirdo o vlilizagfio de seyus quadros de avisos pelo Sindicato, para divulgacao ou
comunicagdio de assuntos de interesse dos Smpregados ou da categoria, vedada a vinculacao
de material politice rartidéido. ou que affonte o Smpresg ou seus diigentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo formecer ao SINTIAAL, Quando por ele solicitado, o relacdo dos empragacos
demitidos e admifidos, bem como arelagde geral, contendo nome, fungéo e sefor de frabatho,

DisposicSes Gerals

Mecanismos de Solugdio de Confiltos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO
As controvérsias Qua por ventura possam advir da aplicagdo das presentes clausulas serdio
dinimidas afravés da Varg Especiclizada da Justica do Trabalhe de Tangaré do Sema - b7,

Aplicagdo do Instrpmentos Colefivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETWVOS SOBRE A PRESENTE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Descumprimento do instrumeanto Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA /

Hca convencionado mulig Pecunicria equivaiente g 35% ftrinta e cinco por cento) sobire 0 valor
do piso salarial da categorid por empregadoe, observando o disposto no parGgrato Onico da
clausula terceirg, em caso de descumprimento de qualguer das cléusuias dg presente
Convengdo Coletiva de Trabathe. qus resuitard em favor do empregado prejudicado.

i1



Renavag do/Rescisdo do instrumento Coletive

CLAUSULA QUINQUAGESIMA . PRORROGAGAQ, REVISAOD., RENUNCIA O REVOGACAD

Q processo de Proirogacdo, revisdo, rendncia, au revogacdo tolal ou parciat dg Convencaio
Coletiva de Trabalho, fica suberdinado és NOrMas do Artige 615 da CIT.

Outras Disposices
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS
Por represantar o presenta instrumento o 2xpressd0 da vontade das partas, firmam esta
Convengao Colefiva de Trabaiho, em 02 iduas) vias, sendo uma vig PO'Q cada parte, que serd

enviada ao Ministéric do Trabalho e Emprego, paro registro & arquivo, atraveés do Sisterna
Mediador, que emitirg o requerimento de anvio para assinatura das partes.

Culabd - MT, 15 de Abil le 2020,

SINDICATO INTERMLWICIPAL DAS [NDL'ISTRIAS DA ALIWACAD NO ESTADO DE
MATO GROSSO
Marco Antonio Lorga
Procurador do SIAMT
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