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SINGICAYTO DOS TRABALHADORES MAS
INDOSTRIAS DE PAMIFICACAO E CONFEITARIS
NGO MUNICIPIO DF COIANIA/GOIAS

CCT 1° DE JANEIRO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2021
DATA-BASE DA CATEGORIA EM 1° DE JANEIRO

SINDIPAQ - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA
DO ESTADO DE GOIAS, inscrito no CNPJ n°. 25.066.994/001-70, cédigo sindical n°.
001.190.02994-1, sede a Rua 200, n® 1.121, Casa da Industria, Edificio Pedro Alves de
Oliveira, setor Leste Vila Nova, CEP 74.645-230, neste ato representado por seu Diretor
Presidente Senhor Marcos André Rodrigues de Siqueira, inscrito no CPF n°. 324.048.911-20
E SINTPAO - SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA NO MUNICIiPIO DE GOIANIA - GOIAS, inscrito
no CNPJ n°. 12.284.217/0001-50, devidamente registrada no 1° Cartério de Registros de
Pessoas Juridicas, Titulos, Documentos e Protestos de Goiania, sob o n°. 794.432 e Ministério
do Trabalho e Emprego, processo n°. 46208.004926/2010-29, com Endereco provisorio sito na
Rua 12, Qd. 17, Lt. 8 s/n, Setor Central, Goidnia-Goias, neste ato representado por seu Diretor
Presidente Sr. André Luiz Barcelos, inscrito no CPF n°. 517.512.406-49 celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

1* VIGENCIA e DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

2* OBRIGATORIEDADE

Todas as empresas da categoria, registradas com o CNAE principal: 1091-1/01, 1091-1/02,
4721-1/02, independentemente de sua associagdo com os sindicatos conventes, ficam
obrigadas ao cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho 2021, de suas clausulas e
paragrafos, in totum.

3* ABRANGENCIA

A presente Convengo Coletiva de Trabalho tem abrangéncia os Empregados ¢ Empresas de
Panificaciio, Industrias de Piaes, Pdes Congelados, Salgados, Doces, Bolos, Tortas,
Quitandas - FABRICACAO e revenda de Produtos de PADARIAS, PANIFICADORAS
e CONFEITARIAS convencionais que sio registradas com o CNAE principal 1091-1/01,
1091-1/02, 4721-1/02, considerando a primazia da realidade e demais secundarios conforme
os servigos prestados. £

§tnico: O sindicato patronal SINDIPAO, tinico representante da categoria das empresas de
panifica¢do e confeitaria em todo o Estado de Goids por ndo assinar convengdes com outros
sindicatos laborais determina que as empresas fagam seguimento desta convengo, inclusive
recolham as contribui¢des convencionadas. |

4* REAJUSTE SALARIAL
O salario de Janeiro/2021 sera o salario de Janeiro/2020 acrescido do percentual de 5 45A)
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zerando assim o INPC do ano anterior.

§1° Para os trabalhadores admitidos de janeiro & Dezembro/2020 fica garantido o reajuste
estabelecido no caput, de forma proporcional ao més de cada admisséo.

§2° Para os trabalhadores que recebem parte fixa e varidvel, os reajustes incidirdo somente
sobre a parte fixa.

§3° Os reajustes espontineos ou compulsérios, a titulo de antecipag@o, havidos no periodo
entre 01 de janeiro a 31 de dezembro na aplicagdo de percentual acima, poderdo ser
compensados, a critério da empresa, salvo os decorrentes de promogéo ou equiparacio salarial.

5° PISO SALARIAL INICIAL POR FUNCAO
Ficam convencionados os pisos salariais especificos para os empregados que forem admitidos
apartir de 01/01/2021 e exercerem as fungdes nominadas abaixo, com seus respectivos valores:

Grupo I: Auxiliar de Limpeza = R$ 1.107,22

Grupo 1I: Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de Confeiteiro, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de
Industria, Auxiliar de Administra¢do, Balconista, Atendente, Auxiliar de Escritdrio,
Entregador, Caixa, Empacotador, Reposito, Entregador, Conferente e Forneiro R$ 1.117,77
Grupo III: Cozinheiro = R$ 1.381,39

Grupo IV: Gerente de Departamento, Gerente de Loja, Supervisor, Chefe de Cozinha, Chefe
de Industria, Encarregado de Producdo, RH da Empresa = R$ 1.492,12

Grupo V: Padeiro, Confeiteiro, Pasteleiro, Pizzaiolo, Salgadeiro = R$ 1.645,02

Grupo VI: Gerente de Produgédo = 1.793,00

Grupo VII: Gerente Geral = R$ 1.883,00

§unico: Os saldrios normativos desta clausula aplicam-se aos trabalhadores com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

6" DA QUEBRA DE CAIXA

Fixa-se através da presente CCT quebra de caixa aos empregados que exercercerem
permanentemente a fungdo de caixa, sendo este o valor correspondente a 10% sobre o salario
base, excluido adicionais, acréscimos € vantagens pessoais. Sendo que este valor tem natureza
indenizatdrio e por isto ndo incorpora na remuneragio e ndo incide no INSS, FGTS, decimo
terceiro e demais verbas trabalhistas.

7* ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Devera ser concedido ao empregado, a partir da data em que completar um (1) ano no
emprego, adicional por tempo de servico com porcentagem equivalente ao nimero de anos que
completar na respectiva empresa. (Exemplos: 1 ano = 1%, 2 anos = 2%, 3 anos = 3%, 4 anos
= 4%, 5 anos = 5%).

§hnico: Apos o empregado ter recebido o adicional de 5% por tempo de servigo, o valor

integrara a remuneragfo € a empresa ndo mais terd a obrigatoriedade de complementar com
percentual a esse titulo. - /
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8* DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo permitidos descontos na remuneragdo mensal do empregado, decorrentes de
adiantamentos, empréstimos, contribuigdes/mensalidades em favor de associagdes e/ou
sindicatos, planos de saude médico e/ou odontoldgico, prémio de seguro em grupo (acidentes
pessoais e de vida) referente ao titular e dependentes, vale-transporte, compras em farmécias
e demais estabelecimentos comerciais conveniados, auxilio educagéo, quando autorizados pelo
empregado.

§1° Poderdo ser descontados os danos e prejuizos causados & empresa, seja por culpa ou dolo,
nos termos do paragrafo 1° do artigo 462 da CLT, inclusive no que diz respeito a utiliza¢@o
individual ou conjunta de maquinario e ferramentas, desde que devidamente identificado o
trabalhador ou equipe responsavel, sendo que os valores apurados poderdo ser divididos entre
integrantes da equipe responsavel.

§2° Os beneficios mencionados no caput da presente clausula ou outros que vierem a ser
descontados, tais como Plano de Satde, Seguro de Vida e Plano odontoldgico néo caracterizam
salario in natura por constituirem parcela totalmente indenizatdria e, portanto, no integram a
remuneracdo do trabalhador beneficiado para qualquer efeito legal.

§3° Nio serdo considerados salario in natura, vale refei¢do (almogo e/ou lanche), paes e outros
produtos da panificagéo.

9* GERENTE

Resta expressamente declarado que os gerentes nas empresas da categoria exercem cargo de
confiancga/gestdo, fazendo jus ao recebimento de remuneracdo diferenciada e, ficando o
empregado dispensado do controle de jornada e, consequentemente, de qualquer acréscimo
salarial decorrente, nos termos do artigo 62, IT da CLT.

§1° A"remuneragdo diferenciada" indicada no caput pode ser realizada tanto por gratificagdo
de fun¢do especifica quanto pelo simples fato do salario ser superior ao saldrio base dos
subordinados.

§2° Caso a justi¢a do trabalho venha, eventualmente, descaracterizar a existéncia de poder de
gestdo e determinar o pagamento de horas extras ou quaisquer outros valores em decorréncia
da suposta necessidade de se controlar a jornada de trabalho, deverdo os valores pagos a titulo
de gratificacdo de fungfo ou parcela salarial excedente de seus paradigmas ser integralmente
compensado dos valores eventualmente deferidos no processo judicial, independente de pedido
expresso, ainda que em fase de execugao.

10 HORAS EXTRAS
Fixa através do presente instrumento coletivo de trabalho o adicional de hora extra, em 50%,
da hora normal em dias de feriados e DSR o adicional sera de 100%. C }/

11 DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fard jus ao recebimento de 50% do décimo terceiro saldrio, a titulo de
antecipagdo, quando da concessdo das FERIAS ou no més de seu ANIVERSARIO, ¢ o
restante, menos os encargos, serdo quitados até o dia 20 de dezembro do mesmo ano,_ \

§1° Somente o trabalhador associado ao sindicato laboral e com mais de 6 (seis) me es na
empresa tera direito de requisitar a antecipag@o do décimo terceiro salério, conforme previsdo

3



no caput da presente cldusula.
§2° Em caso de rescisdo, sera descontado o valor do adiantamento a esse titulo.

§3° O empregador ndo estard obrigado a pagar o adiantamento no mesmo més a todos os seus
empregados. Ou seja, 0 adiantamento podera ser realizado para alguns empregados no més do
aniversario e outros na concessdo das férias, sendo que a escolha sera a critério do empregador.

12 PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADO - PLR

Fica facultado as Empresas abrangidas por esta CCT, estabelecer metas vidveis de serem
cumpridas para negociar com seus empregados, prémios a titulo de Participagdo nos Lucros
ou Resultados, na forma prevista na Lei n°. 10.101/2000, através de comissdo de empregados
e Empresa, e homologados compulsériamente na Comissdo de Conciliagcdo Prévia — CCP.

13 ESCALA DE REVEZAMENTO:

A empresa podera adotar ESCALA EXTRA de trabalho no dia do DSR - Descanso Semanal
Remunerado (FOLGA), no DOMINGO ou no FERIADO, Nacional, Estadual e Municipal,
ocorridos durante a semana ou em domingo, desde que conceda uma folga correspondente,
sendo que a troca sera no minimo de 1 dia por 1 dia ou o combinado entre as partes.

§1° O trabalho realizado em dias de descanso semanal remunerado e de feriado, néo
compensados, serdo pagos em dobro, ou seja, com 100% de acréscimo.

§2° Serdo calculadas com base no pagamento em dobro, conforme o § anterior, as horas extras
laboradas nos dias mencionados no caput desta clausula.

§3° Escala de trabalho no modelo 5X1 (trabalho em 5 dias e folga 1 dia), sera autorizado por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que a cada 6 semanas, o préximo descanso seja
num Domingo, sendo obrigatério a homologagéo da jornada 5x1 na Comiss@o de Conciliagédo
Prévia — CCP.

§4° Na jornada 5x1 os pagamentos de DSR — descanso semanal remunerado e FERIADOS,
serdo considerados compensados.

§5° Fica autorizado as empresas estabelecerem horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagdo, nos termos da legislag@o vigente. Ndo sendo computado como horas
extras o cumprimento da jornada 12x36 em DSR e feriados.

Cz"
14 AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ou que tenha pedido demisséo, ficara dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtengéo de novo emprego. A
liberagcdo do cumprimento do restante do referido aviso ndo trard 6nus para nenhuma das
partes, devendo a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo 6°, alineas
“b” da CLT.

15 MULTO POR NAO REGISTRAR O TRABALHADOR 3\< }i
O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art 41 da CLT ficar

sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado néo registrado, acrescido
de igual valor em cada reincidéncia, sendo que a multa sera revertida 50% para o empregado
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irregular e 50% para o sindicato laboral.

16 TRINTIDIO
E devido o pagamento da indenizacdo adicional de um saldrio mensal na hipdtese de dispensa
injusta do empregado, ocorrida no trintidio que antecede a data-base.

§1° Apenas tem direito aquele empregado que for dispensado sem justa causa pelo empregador.

§2° Caso o trabalhador solicitar demisséo (aviso prévio assinado), a Empresa ndo deve a multa
referente ao TRINTIDIO.

17 CONTRATACAO POR CARGA HORARIA REDUZIDA

As empresas poderdo contratar empregados para cumprir jornada reduzida, sendo licito o
pagamento do piso salarial ou salrio minimo proporcional as horas trabalhadas na contratacéo,
conforme Orientacdo Jurisprudencial n® 358 da SDI-1 do TST.

18 BANCO DE HORAS

As empresas da categoria poderdo implantar banco de horas que gerara horas de crédito e/ou
débito, inclusive em domingos, DSR, e/ou feriados, podendo ser compensadas pela
correspondente diminui¢do ou aumento da jornada em outro dia de trabalho, no prazo de um
ano subsequente ao da hora laborada.

§1° Fica autorizado o acréscimo da jornada de trabalho limitado o total da jornada a 10 horas
por dia, observadas as exigéncias legais.

§2° Fica autorizado a prorrogagio de jornada em ambientes insalubres, sem licen¢a prévia das
autoridades, conforme inciso XIII do artigo 611-A da CLT.

§3° A compensag¢do da jornada laborada serd realizada na propor¢do de 01 (uma) hora
trabalhada por 01 (uma) hora de descanso.

§4° Quando o trabalhador necessitar fazer uso de horas de crédito, devera solicitar a empresa
com antecedéncia minima de 72 horas, ficando a critério da empresa conceder ou nio a
solicitagdo do empregado, com prazo de resposta de 48 horas da solicitagao.

§5° Nio serdo incluidas no banco de horas as faltas, atrasos e saidas antecipadas que ndo
tiverem sido negociadas prévia e formalmente com o superior hierarquico.

§6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag&o na data da resciséo, sendo o percentual
de 50% (cinquenta a por cento) quando dias tteis e 100% (cem por cento) quando o labor
extraordindrio tiver ocorrido aos domingos, feriados civis (nacionais e locais) e religiosos, a
serem pagos com as verbas rescisorias. <z

§7° Em caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio previdenciario, o
saldo do banco de horas existente no momento do afastamento serd congelado até o retorn
laboral do emprego.

§8° O eventual saldo positivo de horas a favor do empregado serd pago pela empresa na f ‘
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de pagamento do més subsequente em que forem efetuados os fechamentos anuais, que
deverdo ser pagas com acréscimo das horas extras previstos em lei.

§9° O eventual saldo negativo por iniciativa do empregado em favor da empresa podera ser
descontado em folha de pagamento, no mesmo prazo estabelecido por ela para pagamento, até
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas.

§10° A empresa podera estabelecer, se necessario, periodos trimestrais, semestrais ou outros
periodos de apurag¢do de saldo positivo e/ou negativo de horas, sem que isso signifique
renuncia ao prazo de um ano previsto neste instrumento.

§11° Fica garantido a empresa o direito de conduzir as horas negativas para periodos sucessivos
de compensagdo, desde que néo ultrapasse o prazo méximo de um ano para compensag¢io ou
pagamento das horas realizadas.

19 TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas da base estdo autorizadas a escalar seus trabalhadores para exercerem suas
funcdes aos domingos e feriados conforme autorizagdo prevista na PORTARIA SEPRT/ME
N°1.809, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

20 DO INTERVALO INTRAJORNADA
Ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeicdo e descanso de 01 hora para
o0 minimo de 30 minutos.

§1° A redugdo do intervalo determinada no caput da presente clausula acarretara a redugdo de
forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

§2° Fica autorizado a concessdo de intervalo intrajornada de até 06 horas, sendo que tal
disposicdo devera ser pactuado via acordo individual com o empregado.

21 DA HOMOLOGACAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As partes estabelecem pela dispensa da homologa¢do do TRCT junto ao sindicato laboral,
podendo o TRCT ser assinado nas dependéncias das empresas.

§1° Caso a empresa decida pela homologagdo do TRCT sera cobrado taxa de homologagdo no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por TRCT homologado.

§2° O valor da taxa de homologagdo serd inteiramente vertido ao Sindicato Laboral. C
) . -
22 DA HOMOLOGACAO DO TERMO DE QUITACAO ANUAL

As partes estabelecem que podera a empresa e seu empregado, mediante termo anual escrito,
fazer a quitagdo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho. \
R )Y
§1° O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dé‘@b ara

a quita¢do anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria das parcelas nele especificados.

P

§2° A homologagdo do termo de quitag@o anual serd realizada com a assisténcia do Sindicato
dos trabalhadores mediante agendamento prévio e valor conforme tabela abaixo:



Numero de empregados Valor do pagamento da taxa
1a20 R$ 200,00
21a50 RS 300,00
51 acima R$ 500,00

§3° As verbas discriminadas no termo de quitacdo anual terdo plena, geral e irrevogavel
quitagd@o das partes para qualquer efeito legal.

23 UNIFORME e EPI’s

Expressamente cabe a Empresa definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo
licita a inclus@o no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificag¢do relacionados a atividade desempenhada.

§1° As empresas deverdo fornecé-lo gratuitamente a todos os seus empregados, devendo os
mesmos devolvé-los, no ato da rescis@o contratual, no estado em que se encontrarem, facultado
a empresa o desconto pela ndo devolugdo. Sendo que o valor do uniforme somente podera ser
descontado se o empregado comprovar o valor de compra do uniforme via nota fiscal.

§2° A higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador.

§3° O trabalhador que ndo utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) ou mesmo
utiliza-lo de maneira inadequada, podera ser punido na forma da Lei

24 UTENSILIOS e EQUIPAMENTOS

Os equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos gratuitamente
pelo empregador e sdo de sua propriedade estando o empregado obrigado a manté-los sob sua
guarda e, devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

25 REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei
13.467/2017), que a Empregadora podera adotar sistema de registro eletronico de controle de
jornada via coletor de dados, ficando também autorizada a ndo necessidade de impress@o do
“Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.

§1° Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado
consultar no sistema de marcagdo de jornada os langamentos por eles realizados, seja no meés
em vigéncia como de meses anteriores.

§2° Fica autorizada a hip6tese de dispensa do registro ou anotagéo dos intervalos para refei¢éo,
sendo os mesmos prenotados ou gerados eletronicamente nos cartdes de ponto. / 7

§3° Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotac¢do podera ser4 feita
em cartdo de ponto manual individual. Q

R
§4° A empresa podera decidir pela implantagé@o do sistema de controle de jornada por EX08LH0,
no qual ocorre o registro das exce¢des a jornada ordinaria de trabalho, sendo registrado apenas
as excecOes (alteragdes) da jornada de trabalho, tais como horas extras e sobreavisos. Neste
sistema as empresas também ficam autorizadas pela ndo necessidade de impressdo do
“Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.



26 GARANTIA PARA APOSENTADORIA

Aos empregados para os quais estiver faltando até 12 meses, imediatamente anterior a
complementa¢do dos requisitos minimos necessarios a aquisi¢do do direito a aposentadoria
pela Previdéncia Social e, cumulativamente, ter no minimo tempo de vinculagdo empregaticia
ininterrupta de 5 anos de servigo prestado para a mesma empresa, fica assegurado a garantia
do emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

§1° A garantia desta clausula néo se aplica aos casos de pedido de demissdo, dispensa por justa
causa e de aposentadorias especiais.

§2° Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, devera o empregado, que receber aviso
prévio, fazer alegacdo por escrito do seu direito e apresentar a empresa documentos ou
declarag@o do INSS, comprovando o tempo que possui para exercer o direito a aposentadoria,
no prazo maximo de 20(vinte) dias apos receber a comunicagdo do desligamento, ap6s o que,
se ndo for observado, extingue o direito a garantia do emprego ou dos salarios previstos no
caput desta Clausula.

27 DESTITUICAO DE MEMBROS INDICADOS PARA CIPA
Se os membros da CIPA néo estiverem cumprindo as finalidades para as quais foram indicados
e eleitos, podem serem afastados da comissdo, conforme previsdo na CLT.

28 REFEICOES, LANCHE ou DESJEJUM

As empresas poderdo fornecer refeigdes, lanche ou desjejum aos seus empregados com
carddpio e horario a critério dos empregadores, ficando ajustado que tal beneficio ndo
incorpora ao rendimento mensal dos trabalhadores que teréo a liberdade de concordar ou néo
com as condi¢des oferecidas.

29 VALE TRANSPORTE
As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, com a possibilidade
de pagamento em espécie, nao podendo ser considerado saldrio in natura.

§1° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgédo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo
a disposi¢c@o do empregador.

§2° A declaragdo falsa ou indevida por parte do empregado da necessidade do beneficio,
constituira fato ensejador de rescis@o por justa causa do contrato de trabalho.

§3° No momento da admissdo, o empregado deve informar seu endereco residencial completo
e 0 meio de transporte que sera usado para fazer o deslocamento. Sendo que, caso o empregado
mude de endereco, é de sua responsabilidade informar o RH da empresa para que o valor seja
ajustado. ¥,

§4° O vale-transporte possui natureza indenizatdria e, portanto, ndo sera usado para a base de
calculo do FGTS, INSS e Imposto de Renda. E&
ANVAN
§5° Caso a empresa, por mera liberalidade, fornega auxilio-combustivel, este também ‘téré
natureza indenizatéria e, portanto, nio serd usado para a base de calculo do FGTS, INSS e
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Imposto de Renda.

§6° Caso o empregado falte ao trabalho e apresente uma justificativa, a empresa pode requerer
a devolucdo dos valores destes dias, que foram pagos, mas ndo foram utilizados. Ou, a
empresa pode optar em deixar um crédito para o més seguinte ou debitar no futuro salario.

30 TAXA NEGOCIAL PATRONAL - EMPRESAS

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo, conforme deliberagdo em assembleia e
com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, destinard a titulo de taxa negocial, o
pagamento de R$ 300,00 (trezentos reais) para o custeio da contribui¢do negocial, com a
finalidade principal de oportunizar ao sindicato patronal a implementa¢do das negocia¢des
coletivas, com a generalizagdo dos custos por toda a categoria representada,
independentemente da condi¢do de empresa associada ao sindicato patronal.

§1° A taxa negocial tem por finalidade repor os gastos despendidos pela entidade com a
elaboragdo, conclusdo, custeio e a fiscalizagdo do cumprimento da presente Convengao
Coletiva.

§2° O valor devera ser pago através de guia propria enviada pelo patronal no més de Agosto
de 2021.

§3° Serd garantido amplo direito de oposi¢do ao desconto da taxa negocial devendo o
empresario (constante no Contrato Social) manifestar pessoalmente junto a sindicato patronal
(Edificio Pedro Alves, localizado na Rua 200, Qd. 67, Lt. 1/5, N°. 1.121, térreo, Setor Leste
Vila Nova, Goiania/GO) para assinar documento de oposicdo com entrega de recibo, no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da assinatura do presente instrumento
coletivo que se dard na mesma data em que este instrumento coletivo for publicado nos site da
entidade patronal.

§4° Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso.

§6° A falta de arrecadagdo da taxa negocial determinaré a auséncia de representacdo patronal
na negociag¢do coletiva do proximo ano, diante da auséncia de receita para elaboragédo e
conclusdo do processo de negociagdo coletiva.

§7° A empresa associada estard isenta do pagamento da taxa negocial.

31 TAXA NEGOCIAL LABORAL - EMPREGADOS

A taxa negocial estd expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e” da CLT, sendo
direcionada ao custeio das negociagdes coletivas, a elaboracdo, a conclusdo do pacto
normativo, a fiscalizagdo de seu cumprimento e aos avangos das conquistas negociais em prol

dos empregados. il
P &

§1° Conforme deliberag@o em assembleia geral LABORAL, as empresas da categoria deverdo
efetuar o desconto de 1% do valor bruto do salario do més de MAIO de 2021, a ser direcionado
para o Sindicato dos Trabalhadores até 31 de JUNHO de 2021.

§2° As empresas remeterdo dentro do prazo de 15 dias, contados da data do recolhin |
contribui¢do negocial, a respectiva entidade sindical Laboral, relagio nominal dos
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empregados, indicando fun¢do de cada um, o saldrio percebido no més que corresponder a
contribuicdo e o telefone de cada trabalhador, sob pena de multa a ser descriminada em
resolucdo sindical.

§3° Conforme deliberag@o realizada na respetciva assembleia a contribui¢do negocial ¢
imposta a toda categoria por se beneficiar (trabalhadores) com a representatividade e atuagio
do sindicato Laboral na negociagdo da presente conven¢do coletiva.

§4° E oportunizado o direito de oposicdo para os empregados ndo associados ao sindicato
laboral. Para exercer esse direito o mesmo devera em 07 (sete) dias corridos, contados do dia
da publicagdo da presente convengdo no site oficial do sindicato Laboral e Patronal, entregar
manifestacdo devidamente assinada na sede do sindicato Laboral. Cabera ao sindicato a
entrega de comprovante de recebimento da oposi¢do quando da pratica do referido ato com
data e hora de entrega.

§5° As guias deverd serem solicitadas por email: sintpao2016@gmail.com

32ATESTADO MEDICO

O trabalhador que se ausentar por motivo de doenga devera apresentar a empresa no prazo de
48 horas, apds a data de emissdo do atestado, o respectivo atestado médico para fins de abono
de falta.

§1° Se for comprovada fraude na apresentacéo do atestado médico, a empresa podera colocar
em pratica todas as medidas legais que tem direito, uma vez que apresentar atestado médico
falso é crime. Esse aspecto estd previsto no Cdédigo Penal Brasileiro nos artigos 297 e 302.
Sendo assim, o colaborador podera ser demitido por justa causa.

§2° O Atestado de acompanhamento justifica 1 falta por ano para funciondrios(as) com filhos
(as) menores de 06 anos Lei 13.257/2016 se o atestado for superior 4 1 dia ndo abona o 6nus
da falta, ou seja, a empresa reconhece o fato mas ndo poderd pagar por esse 6nus, podendo
descontar as o dia e 0 o descanso semanal remunerado — DSR.

33 UTILIZACAO DE APARELHOS CELULARES

Por motivo de seguranga e para evitar acidentes, fica proibido o uso do aparelho celular
particular, fones de ouvido e outros eletronicos que nio sejam de uso em servigo, no ambiente
de trabalho durante o expediente.

§1° Apenas nos periodos de intervalo para alimentacéo, fica permitido o uso do telefone celular
particular, desde que utilizado em local autorizado e indicado previamente pela empresa como
seguro para uso. 7.

/
§2° O empregado infrator sofrera adverténcia e, posteriormente, suspensdo e, em caso de
reincidéncia, podera ser dispensado por justa causa, pois as empresas do setor possuem
maquinario que exigem completa aten¢do ante o risco de acidente de trabalho.

34 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

cargos e salarios sera feita considerando: a) A relatividade interna: cada cargo tera sua
remuneracdo estabelecida conforme as responsabilidades e qualificagdes necessarias para o
desempenho da fun¢do. b) A situagdo de mercado: os salarios serdo estabelecidos conforme os
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padrdes de mercado para cargos com responsabilidades semelhantes. ¢) O equilibrio
orcamentario da empresa: a politica salarial levara em conta o desempenho da empresa e seus
resultados.

35 PROFISSIONALIZACAO, QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Os sindicatos poderdo fornecer meios para que todos os trabalhadores participem de cursos de
qualificacdo e requalificacdo, que diz respeito ao manuseio, higiene e conservagido dos
alimentos, e seguranca e prevengdo de acidentes no trabalho, tornado-se os mesmos
obrigatorios para os atuais e futuros empregados do setor de panificagéo.

§1° Os trabalhados em acordo com as empresas participaram de cursos tecnicos de alto nivel
para o aperfeicoamento professional. As empresas poderdo instituir politica de incentivo a
educacdo e instrug¢do de seus empregados, subsidiando, parcial ou integralmente, custos de
cursos de graduagdo, pdsgraduacgdo, técnicos ou especificos para capacita¢do e qualificagdo
profissional, desde que vinculados as suas atividades econdomicas.

§2° Os critérios para a concessao dos cursos serdo livres e exclusivamente estabelecidos pelas
empresas, desde que o auxilio seja acessivel a todos os empregados, ndo tendo carater
substitutivo do salario, ndo podendo, por isso, ser considerado como salério indireto ou in
natura, inexistindo reflexos para quaisquer efeitos.

§3° O auxilio se dard mediante a formalizagdo de instrumento particular, tendo como
parametros basicos: a) Manuteng¢@o do vinculo empregaticio por parte do empregado durante
o curso e por 50% (cinquenta por cento) do periodo deste, apds sua conclusdo, em decorréncia
dos custos arcados pela empresa. b) Ndo devolugdo dos custos pelo empregado em caso de
rescisdo por iniciativa da empresa, salvo em caso de dispensa por justa causa. ¢) Devolugdo,
por parte do empregado, dos custos ja subsidiados pela empresa, em caso de pedido de
demissdo, na base de 100% (cem por cento), se durante a fluéncia do curso, ou proporcional,
se ainda ndo tenha cumprido o periodo de manuteng¢do empregaticia apds a conclusdo deste.
d) Devolugdo integral dos custos ja arcados pela empresa, pelo empregado que tenha reprovado
ou desistido do curso. e) A devolugdo dos valores j& arcados pela empresa se dard, a critério
desta, por meio de desconto nas folhas de pagamento dos salérios e/ou no termo de rescis@o
do contrato de trabalho, sendo que, na hipétese de existir saldo remanescente, este podera ser
cobrado perante a Justica do Trabalho, com fundamento no que dispde o artigo 462 da CLT e
o artigo 473, paragrafo unico, do CCB.

§4° O subsidio ndo tera incidéncia previdencidria, fiscal e fundiaria, nos termos do paragrafo
9°, alinea “t”, do artigo 28 da Lei n°® 8.212/91.

§5° Fica assegurado as empresas o direito de, a qualquer tempo, suspender ou cancelar a adogdo
do previsto nesta clausula, respeitando apenas até o término do ano civil (31 de dezembro),

para aqueles que ja haviam sendo custeados. (/(7/
7

36 GRAVIDEZ
Na demissdo fica assegurado ao empregador solicitar a empregada que faga teste de gravidez
junto com os exames demissionais, a fim de sepultar qualquer divida quanto a validade da
terminacdo contratual.

§1° Fica proibido a exigéncia de apresentagio de atestado ou exame gestacion
como condi¢do de contratagdo ou manutencdo de emprego.

11



12

§2° Conforme tese firmada no STF e entendimento do TST nfo ha direito da empregada
gestante a estabilidade provisoria na hipdtese de admissdo mediante contrato por prazo
determinado, visto que a extingdo da relacdo de emprego, em face do término do prazo, néo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.

37 PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE NO TRABALHO - As empresas
deverdo providenciar a imediata remog¢do de empregado acidentado para atendimento em local
apropriado e, logo apds, avisar o ocorrido a um responsavel legal ou seus familiares.

§unico: Se for o caso, a empresa emitird e entregara o respectivo CAT ao empregado
acidentado, alem de enviar, no prazo de 48 horas ap6s o acidente, copia do mesmo ao
SINTPAO

38 SEGURO DE VIDA

Por esta cldusula fica convencionado que as empresas contratardo, compulsoriamente, seguro
de vida e acidentes em grupo em favor de todos os seus empregados, via apdlice de Seguro,
obedecendo aos termos técnicos regulamentados pela SUSEP.

§1° O beneficio seguro de vida ndo caracteriza salario in natura por ser parcela totalmente
indenizatdria e, portanto, ndo integra a remunerag@o do trabalhador beneficiado para qualquer
efeito legal.

§2° A responsabilidade pelo conhecimento das clausulas da apolice do seguro, bem como da
ativacdo do seguro quando ocorrido o sinistro sera inteiramente do empregado e/ou de seus
representantes legais.

§3° As empresas poderdo descontar do trabalhador até¢ 50% (cinquenta por cento) do valor da
parcela mensal do seguro de vida contratado, sendo que o empregado devera autorizar por
escrito o desconto em sua folha de pagamento.

§4° O trabalhador pode fazer a opcdo de ndo participar do seguro ofertado pela empresa, desde
que faga por escrito uma declaracdo de recusa do recebimento e desconto do seguro de vida e
da consequente ndo responsabilidade da empresa perante indenizag@o do seguro.

§4° Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado perderd automaticamente o
direito ao seguro de vida previsto na presente clausula. C/(7/ P

39 CONVENIO DE SAUDE E BEM ESTAR FAMILIAR
Por esta clausula fica convencionado que as empresas poderdo firmar convénios para descontos
em consultas médicas, exames clinicos e bem estar em favor de todos os seus empregados.

§unico: Para melhorar condi¢des de saude dos trabalhados de forma melhorar o bem estar
social, considerando que dificilmente o trabalhador conseguira arcar com pramos de saude
para tuda a familia, os sindicatos convenentes indicara planos de beneficios com descontos em
descontos em consultas médicas, exames clinicos, farmacias.
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40 PLANO DE SAUDE

Para todos os Empregados e Empresas que voluntariamente aderirem ao Plano de Saude e/ou
Odontolégico indicados pelos Sindicatos convenentes, as Empresas poderdo subsidiar até 50%
(cingiienta por cento) do valor do plano de satude, desde que o empregado autorize o desconto
no salario mensal do valor correspondente ao restante.

§uinico: O empregado afastado pelo INSS, deve deixar autorizado a empresa abater sua cota
de pagamento do plano de saude e ou plano odontoldgico nas Férias, 13° saldrio ou outros
vencimentos futuros, quando esgotado os vencimentos presentes. Se ndo houver vencimento
do trabalhador a empresa podera pedir sua desfiliagdo do plano de saude.

41 MULTA POR VIOLACAO A CCT

Serd estipulada a multa de 1% do salario nominal, por empregado, nos casos de
descumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo-as em favor da parte
prejudicada 50% para empregado e 50% para sindicato laboral.

§unico: Sua aplicacdo sé se efetivard apds notificagcdo do sindicato laboral ao sindicato
patronal, para que este notifique a empresa, a qual terd prazo de 30(trinta) dias para sua
regularizacio

42 PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, devendo afixar copias de modo visivel em suas respectivas sedes,
publicar nos sites dos sindicatos e afixar nos quadros de avisos dos trabalhadores nas empresas
industriais do ramo de panificacdo e confeitaria, conforme reza o §2°, do Artigo 614 da CLT.

43 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP

Nos termos da lei n°. 9.958 de 12-01-2000, fica mantida a Comissdo de Conciliagdo Prévia -
CCP, com a participag@o de dois representantes de cada Sindicato convenente, sem qualquer
hierarquia ou subordinagéo entre os seus membros. Ficando estabelecido, como obrigatéria
a submissdo da demanda a comissio de conciliacio prévia antes do ajuizamento da
reclamatoria perante a Justica do Trabalho.

§1° A CCP poder4 ser realizada de forma virtual, a pedido dos participantes, via aplicativos de
reunides telepresenciais (zoom, google meets, ou outros) ou podera ser realizada de forma
presencial, as quintas-feiras no horério de 8 h as 11 h, na sede do patronal, ficando as entidades
encarregadas de comunicar as partes a data e o horario da reunifo para tentativa de conciliagéo

ou homologacao. (/6/

§2° No caso de reclamag@o, a parte contra a qual foi feita a reclamagdo receberd a convocagio
com copia da reclamatéria para conhecer as alegagdes do reclamante.

§3° Nas reunides de conciliag@o € obrigatoria a presenga das partes € 0 menor de idade deverj
estar acompanhado de seu responsavel legal. N

\ \
§4° Aceita a conciliag@o, sera lavrado termo assinado pelas partes e pela CCP, ou;\r& )
prosperando a conciliagdo, serd emitido termo de tentativa conciliatoria frustrada com
descri¢do de seu objeto, firmado pelos membros da CCP, que devera ser juntada a uma
eventual reclamagio trabalhista, sendo que, em ambos os casos, serdo fornecidos copia do
termo as partes.
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§5° O Termo de Conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral e
quitacdo geral, exceto quanto as parcelas expressamente nele ressalvadas.

§6° Das condi¢des para a atuagdo da CCP:

- a CCP ndo tem a finalidade de homologar rescisdes contratuais normalmente feitas com base
no art. 477 da CLT;

- para comparecer perante CCP as partes deverdo estar adimplentes com as condigdes previstas
nesta CCT;

-a CCP atuara em todos os casos em que o empregado ou a empresa manifestar interesse em
apresentar demanda;

- de conformidade com a demanda de questdes colocadas em apreciagdo a Comissdo podera,
por decisdo da totalidade de seus membros, alterarem a frequéncia ou local acima referido;

- as sessOes de tentativa de conciliagdo poderdo ser iniciadas com a presenga minima,
observada a paridade, e as partes interessadas.

§7° O valor da taxa de funcionamento da CCP serd decidido via Resolugdo Conjunta dos
Sindicatos Convenentes, sendo que as empresas associadas ao sindicato patronal estarfio
isentas de 50% do valor da taxa, no que se refere ao custeio que seria vertido a entidade
patronal.

Goiania, 22 de margo de 2021.
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