CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000566/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030788/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001529/2011-37
DATA DO PROTOCOLO: 25/08/2011

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMEN DO ALCOOL E REFINACAO DE
ACUCAR E AFINS NOS MUNICI DE CACERES REGIAO MT, CNPJ n.
24.756.934/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLAUCIA
MARIA ANDRADE GONZAGA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CACERES, CNPJ n.
24.753.535/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
WELLINGTON NUNES DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO, com abrangéncia territorial em Caceres/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, a partir de 01 de maio de 2011 a 30/04/2012
577,00 (quinhentos € setenta e sete reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2011, as empresas concederdo a todos



PARAGRAFO UNICO: Na presente reposi¢do se englobam os residuc
diferengas decorrentes da legislagdo salarial em vigor entre 01 de maic
2011 a 30 de abril de 2012, sendo para todos os efeitos, integrante repos

inflagdo do periodo mencionado.
0s seus empregados um reajuste de 5.87% (cinco virg

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO PAGAMENTO DE SALARIO

Faculta as empresas conceder a todos os seus empregados diarista
mensalista, ate o dia 20 do més, 40% (quarenta por cento) do salario bas
titulo de adiantamento salarial, aos empregados que ndo tenham se ausent
do servigo no més anterior, salvo em caso devidamente justificado.

CLAUSULA SEXTA - DEMOSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas forneceram aos empregados os comprovantes/ recibos de
pagamentos de salarios contendo a identificacdo da empresa,

discriminag¢do dos valores pagos e descontos efetuados
CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS E MULTAS.

O pagamento da parcela referente a rescisdo de contrato de trabalho
devera obedecer aos prazos estabelecidos artigo 477 ¢ paragrafo da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Em caso do nio pagamento da parcela no
prazo estabelecido na citada no caput desta clausula, as empresas pagarao
em favor do empregado, uma multa pecuniaria, no valor do salario
nominal do empregado.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A empresa podera descontar, mensalmente, dos salarios dos seus
empregados, alem dos descontos permitidos em lei empréstimos pessoais,
seguro de vida, assisténcia medica, farmacia, supermercado, transportes e
outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos empregados desde
que autorizados por este, bem como produtos subsidiados.

CLAUSULA NONA - CARTOES CONVENIOS



As empresas ficam autorizadas ¢ encarregadas a efetuarem os descontos
em folha de pagamento de seus empregados, como meras intermediarias e
repassadoras, dos valores correspondentes as despesas efetuadas através
dos cartdes concedidos pela entidade Laboral e Patronal respectivamente.

§ 1° - A adesdo dos empregados a qualquer um dos cartdes tipo de
convénio ofertado ¢ de livre ¢ espontdnea vontade deste, sendo
obrigatoria a expressa autorizagdo dos mesmos para a consecu¢do dos
descontos.

§ 2° - Os débitos serdo efetuados em conformidade com os acordos
formalizados pelos empregados junto as entidades laborais e ou patronais,
em folha de pagamento, no més subseqiiente a apresenta¢do da fatura por
parte da entidade conveniada.

3° - O valor total dos descontos ndo podera exceder o percentual maximo
de 30% (trinta por cento) do saldrio do empregado.

§ 4° - Em caso de desligamento do empregado por qualquer hipotese,
havendo débitos com os convénios as empresas ficam autorizadas a
descontar das verbas rescisorias o valor integral correspondente.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As empresas pagardo aos seus empregados um adicional de 55% (cingiien
cinco por cento) pelas horas extraordinarias prestadas, assim entend
aquelas que excederem 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no horario noturno legal, compreendido por lei das 2
05 horas da manhi, serdo remuneradas com um adicional de 20% (vinte
cento).



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

As empresas comprometer-se-d30 a buscar a eliminagdo de possi
condi¢cdes insalubres e/ou perigosas, procurando eliminar os age
causadores das mesmas, detectadas as condi¢des insalubres ou perigo
através da pericia elaborada por perito profissional habilitado, a empresa
imediatamente o pagamento previsto em lei, até¢ a eliminacdo das condig
danosas a saude.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

A empresa obrigar-se-8o a cientificar o empregado que vier a ser demitido
por justa causa, por escrito esclarecendo de imediato os motivos da
dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO.

As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagdo da
Rescisdo de contrato de Trabalho a seguinte documentagdo (IN SRT n.03
de 21/06/2002).

A - Carteira de trabalho atualizada

B -Termo de Rescisdo de contrato de Trabalho em 4 (quatro) vias;

C - Comprovante de aviso prévio ou do pedido de demissio.

D - Copias do Acordo Coletivo de Trabalho;

E - Extrato analitico do FGTS atualizado e guias de recolhimento dos
meses que ndo constem no extrato;

F- Comunicacdo de Dispensa  SD. Seguro Desemprego:;

G - Comprovante do Aviso Prévio ou do Pedido de Demissdo em duas
vias;

H - Atestado Médico Demissional;

I - Guia de recolhimento rescisorio do FGTS ¢ Contribui¢do Social.

J - Chave do comprove de liberagdo do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO  Para os empregados que tenham mais de
01 (um) ano de contrato de trabalho em empresas com sede no municipio



de Caceres, as homologag¢des serdo efetuadas na sede do SINTIAAL, sito
4 rua XV de Novembro, n°. 435, Caceres-MT, das 08:00 horas as
11:00horas, ¢ das 13:30 as 16:30 horas; excetuando-se as empresas cuja
sede encontra-se fora do municipio de Caceres, os quais ndo estardo
obrigadas a homologar na sede do SINTIAAL  MT, e sim conforme
determina a legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESSALVAS NAS HOMOLOGACOES
DE RESCISAO CONTRATUAIS.

Fica assegurado o direito dos empregados demitidos a fazerem ressalvas
nas homologagdes dos itens que estiverem em desacordo com a legislagio
em vigor € com 0 presente termo.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

A empresa obrigar-se-d0 a conceder 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a todos os seus
empregados demitidos sem justa causa.

Maiao-de-Obra Feminina
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MAO DE OBRA FEMININA

O empregador comprometer se  ao a ter em seu quadro de emprega
mao de obra feminina, exceto quando for impossivel em relacdo da ativic
empresarial exercida

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO.

Comprometem-se as empresas firmarem o contrato de trabalho por pr
determinado, com empregados, de conformidade com o que dispdes a Le
9.601/98, mediante acordo com o Sindicato Laboral, tendo como obje
proporcionar condi¢des para atender a sazonalidade de demanda dos prodi
e caracteristicas dos segmentos de negdcios em que atuam as empre
minimizando seus efeitos negativos para os empregados € as empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA



Estabelece as partes convenientes que, durante a vigésima deste ACT,
evitardo esfor¢os no sentido de implantar uma comissdo de conciliacdo
prévia

Relac¢oes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo de pagamento de salarios dentro
dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas
poderio efetuar o fechamento do cartdo  ponto antes do final do més

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE GRATUITO OU
SUBSIDIADO

Caso a empresa subsidiec ou forneca transporte aos seus empregados, de
sua residéncia ao local de trabalho, ou vise  versa as horas in itinere
serdo consideradas como trabalhadas nem remuneradas, sendo sua
jornada laboral aquelas constantes dos termos contratuais ou lancadas no
cartdo de ponto.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedida a garantia de emprego;

a) A empregada gestante, conforme determina a lei.

b) Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigo ininterruptos
numa mesma empresa, para os quais falte 01(um) ano para aquisi¢do de
aposentadoria;

c) Aos empregados com idade de prestagdo de servico militar, que
venham a ser convocados, desde o alistamento até (trinta) dias apds a
baixa, ou desligamento da unidade em que serviu ou foi dispensado.

d) Ao empregado acidentado no servigo, ou no percurso desde para sua

casa, ou vice-versa, conforme dispdem a legislagdo em vigor.
¢) Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia
do empregado por 01(um) ano apos a data de transferéncia.

PARAGRAFO UNICO - As garantias de emprego



constante nas alineas acima mencionadas, nio se aplicam
aos casos de pedido de demissdo, dispensa por justa
causa e terminos de contrato de experiéncia e contratos
por prazos determinados, como também, encerramento
de suas atividades, faléncia ou transferéncia do
estabelecimento do municipio.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO PONTO NOS
INTERVALOS

A empresa podera desobrigar o empregado do registro do horario de
intervalos para refei¢do e descanso, no cartdo ponto, desde que
solicitado por este, ou em substitui¢do, assinalar-se no cartio  ponto o
referido intervalo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TURNO DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas autorizadas de turno de revezamento 06 x 24, 08 x 24,
12 x 36.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao servigo, em virtude de prestacio de exame vestibular em
escolas oficiais, nas localidades onde prestar servico, previamente
comunicados, ¢ posteriormente comprovados serdo abonadas pela
empresa, desde que coincidente com o horério de trabalho

Férias e Licencas

Duracio e Concessio de Férias



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingo:
feriados, ou dias ja compensado, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a fo
alternadas, cujo inicio das férias ndo podera coincidir com o dia de repous

PARAFRAFO UNICO Poderio as empresas em caso de férias coleti
anteciparem o gozo destas para os empregados, mesmo aqueles que ainda
facam jus a concessdo, compensando  se essa antecipagdo quando adq
direito.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA CASAMENTO

O (A) empresa (a) podera ser ausentar do trabalho em virtude de casame
por 04 (quatro) dias consecutivos, devendo comunicar previament
empresa, a data do matrimonio, efetuando a comprovagdo posteriormente.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - E.P.I/ INSTRUMENTO DE TRABALHO

Todo equipamento de protecdo individual bem como, os uniforme
instrumento necessario ao desenvolvimento do trabalho, serdo fornec
gratuitamente pela empresa mediante recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os equipamentos e materiais extraviados
danos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO  Se em decorréncia do uso do EPI este:
tornar se em scguros, danificados, deverdo os empregados devolve
imediatamente para o departamento da empresa e requerer outro
substitui¢do entra recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO  Constituira falta grave a ndo utilizacic
E.P.L



CIPA  composicio, elei¢io, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA

Além das exigéncias legais, o Sindicato devera ser
comunicado da data que se realizardo as elei¢des da
CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa que contratarem com servico médico e odontoldgico proprio
aceitara atestados particulares, quando os encaminhamentos para consu
forem feitos por médicos ou odontologia da empresas ou, na eventualidad:
alguma emergéncia, devidamente comprovada.

Relag¢des Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VISITA DA DIRETORIA DO
SINDICATO E DA FEDERACAO

A diretoria do sindicato e da federagdo, no exercicio de suas fungdes,
desejando manter contato com as empresas de sua base territorial, tera
garantido imediato atendimento pelo representante que estas designarem,
desde, previamente comunicadas.

Contribuic¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Na conformidade do que dispdem o inicio ¢ IV do artigo 8 da
constituigdo federal de 1988 e de acordo com a deliberaciio da assembléia
geral da categoria laboral, as empresas se compromete, a efetuar
descontos em folha de pagamento, da contribuicdo confederativa dos
associados do SINTIAAL, de uma importincia equivalente a R$ 4.00
(quatro reais) mensais devendo as importancias ser depositadas na conta
453-2 operaglio 003 agéncia 0870-CEF- Caceres- MT. Obrigando se o



Sindicato dos Trabalhadores a enviar até dia 5 (quinto) do més a relagdo
nominal dos associados, que verdo sofrer descontos juntamente com a
autorizacio expressa do empregado associado para os descontos.

Outras disposi¢des sobre representaciio e organizacio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou nao,
beneficiarias desta convencdo coletiva, recolherfo ao respectivo Sindicato
Patronal, o a ser lancados em guias proprias, a titulo de contribuic@o
Assistencial Patronal depositavel junto a conta corrente 293-9 operagao
003 agéncia 0870 CEF  Caceres MT, tudo para a manuteng¢ao dos
servicos assistenciais da entidade. Conforme lhe faculta o artigo 8 inciso
IV da constituicio Federal,como contrapartida pecunidria face a
representatividade absoluta em favor de toda a categoria.

Valor da Mensalidade:

01 De 00 a 03 Empregados R$ 25,00
02 De 04 a 07 Empregados R$ 35.00

03 De 08 a 11 Empregados  R$ 50.00
04 Acima de 11 Empregados R$ 65,00

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento até as datas fixadas, importara na
aplicacio de 2% (dois) por cento de multa sobre o valor da parcela em
atraso, além de juros demora equivalente a 1% (um por cento) ao meés ¢
respectiva corregdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

Os empregados que compdem a categoria econdmica, limitada aos
associados do SINTIAAL, beneficiarios desta convencdo Coletiva,
recolherdo ao respectivo Sindicato profissional, o valor de 1% do salario
base em uma Unica vez na folha de Abril, ficando a empresa obrigada a
fazer o repasse para o sindicato laboral na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL AGENCIA 0870 OP: 003 CONTA 453 -2.

DIREITO DE OPOSICAO



Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao referido
desconto, que devera ser feito diretamente na sede do Sindicato, até 10
dias apds a efetivagdo do desconto, em carta escrita, podendo inclusive
ser manuscrita, sendo que no caso do desconto ja ter sido efetivado, o
sindicato se compromete a reembolsar o funciongrio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PREVALENCIA DA NEGOCIACAO
COLETIVA

Acordam os signatérios que os estabelecido neste acordo coletivo de
trabalho, por ser a resultante de uma ampla negociacio a havida entre as
partes convenientes, deve prevalecer sobre toda e qualquer norma legal de
carater infraconstitucional.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica convencionada uma multa pecunidria equivalente, ao um piso
salarial da categoria observando os dispostos na clausula quarta € seu
paragrafo nico, do presente instrumento em caso de descumprimento de
quaisquer das cldusulas da presente acordo coletivo de trabalho,
envolvendo obrigagdo de fazer que resulte em favor da parte prejudicada.

Renovacio/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO,
RENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de Prorrogagio, Revisdo, Renuncia, ou Revogacido total ou
parcial do Acordo Coletivo de Trabalho, fica subordinado as normas do
Artigo 615 da CLT, obrigando-se o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo do Alcool ¢ Refinacdo de Actcar e Afins de
Caceres-MT, a encaminhar a pauta de reivindicacdo até o dia 01° de
marco de 2012.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO
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